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1 Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen

Anzahl Anzahl Antréage
Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung
Ordentliche Generalversammlungen 68 991 600 391 0
Ausserordentliche Generalversammlungen 1 2 0 2 0
Ordentliche und ausserordentliche 1 13 9 4 0
Generalversammlungen
Total 70 1006 609 397 0
1.1 Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Enthaltung

[N 60.5%
B Nein 39.5%

0.0%
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1.2 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

0 20 40 60 80 100

Klimabericht und Klimastrategie
Vergltungen

VR-Wahlen

Revisionsstelle

Kapitalerhdhung

Kapitalreduktion

Statutendnderungen

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen
Anti-ESG Aktiondrsantrage
Klimabezogene Aktionarsantrage
Nicht klimabezogene Aktionédrsantrage

Andere Themen

Angenommene B Abgelehnte Enthaltungen Anzahl

Antrage Antrage Antrage
Klimabericht und Klimastrategie 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1
Vergltungen 2 2.3% 86 97.7% 0 0.0% 88
VR-Wahlen 507 71.7% 200 28.3% 0 0.0% 707
Revisionsstelle 14 20.3% 55 79.7% 0 0.0% 69
Kapitalerhéhung 2 50.0% 2 50.0% 0 0.0% 4
Kapitalreduktion 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1
Statutenanderungen 5 45.5% 6 54.5% 0 0.0% 11
Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1
Anti-ESG Aktionarsantrage 0 0.0% 33 100.0% 0 0.0% 33
Klimabezogene Aktionadrsantrage 4 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 4
Nicht klimabezogene Aktiondrsantrage 73 86.9% I 13.1% 0 0.0% 84
Andere Themen 2 66.7 % 1 33.3% 0 0.0% 3
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2 Ethos Stimmempfehlungen: Ubersicht

Art der Generalversammlung (Typ) Abstimmungen

oGV Ordentliche Generalversammlungen « Dafir

AGV Ausserordentliche Generalversammlungen Teilweise dafur

MIX Ordentliche und ausserordentliche X Dagegen
Generalversammlungen <x  Enthaltung
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Unternehmen Datum Typ © 2 S 2 2 92 & £ < € 2 <
Abbvie 08.05.2026 OGV X v v v
Advgnced Micro 13.06.2026 OGV x x x
Devices
Agnico Eagle Mines 01.05.2026 MIX p%e X
Alphabet 05.06.2026 OGV X X X v ¢
Amazon.com 20.05.2026 OGV X X X
American Express 05.05.2026 OGV x x x
Company
Aptiv 29.04.2026 OGV X X
Arista Networks 29.05.2026 OGV X v ¢
Autodesk 17.06.2026 OGV boe X X v
Bank of America 04.05.2026 OGV boe X X v
Bank of Montréal 15.04.2026 OGV X X
Bank of New York 14.04.2026 OGV
X v
Mellon Corp.
BlackRock 20.05.2026 OGV X X v
Booking Holdings 02.06.2026 OGV X X X v
Borgwarner 29.04.2026 OGV X v v
Bristol-Myers Squibb 05.05.2026 OGV X X v
Broadcom 20.04.2026 OGV X v X
anadlan Pacific Kansas 29.04.2026 OGV X X v
City
Capital One Financial 08.05.2026 OGV X X v
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Unternehmen

Caterpillar

CBRE Group
Coca-Cola
Colgate-Palmolive
Comcast
CrowdStrike Holdings
Cummins

Danaher

Eaton

Elevance Health

Eli Lilly

GE Vernova

Gilead Sciences
Goldman Sachs Group
Hilton Worldwide
Home Depot

IBM

Intel

IQVIA Holdings
JPMorgan Chase
Lowe's Companies
Lululemon Athletica
Marsh & McLennan
Mastercard
McDonald's
MercadoLibre

Merck & Co
Mondelez International
Morgan Stanley
Nvidia

PepsiCo

Datum
10.06.2026

21.05.2026
29.04.2026
08.05.2026
10.06.2026
17.06.2026
12.05.2026
05.05.2026
22.04.2026
13.05.2026
04.05.2026
20.05.2026
30.04.2026
29.04.2026
14.05.2026
21.05.2026
28.04.2026
13.05.2026
23.04.2026
19.05.2026
29.05.2026
25.06.2026
21.05.2026
16.06.2026
20.05.2026
09.06.2026
26.05.2026
20.05.2026
14.05.2026
24.06.2026
06.05.2026

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

Klimabericht und Klimastrategie

X X X % x Verglutungen

X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X

VR-Wahlen

X X X X/ X € X X X X X X X X X X X X X & X X X X %X € %X %X %X <& x Revisionsstelle

Kapitalerh6hung

Kapitalreduktion

Statutenanderungen

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen

Anti-ESG Aktionarsantrage

X

Klimabezogene Aktionarsantrage

¢ <« <« x Nichtklimabezogene Aktionarsantrage

AYRAYANAS

AR

\ YR IRYATAY

Andere Themen
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Unternehmen

Progressive Corp
Quanta Services
Republic Services
Royal Bank of Canada
Salesforce

Sempra
ServiceNow
Sherwin-Williams
Strategy

Stryker

Target

Texas Instruments
TIX

Trane Technologies
Uber Technologies

Verizon
Communications

Vertex Pharmaceuticals

Warner Bros Discovery

Welltower

Datum
08.05.2026

21.05.2026
07.05.2026
09.04.2026
28.05.2026
12.05.2026
21.05.2026
22.04.2026
08.06.2026
06.05.2026
10.06.2026
16.04.2026
09.06.2026
04.06.2026
04.05.2026

21.05.2026

13.05.2026
23.04.2026
09.06.2026
21.05.2026

oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV
oGV

oGV
AGV
oGV
oGV

Klimabericht und Klimastrategie

X X X x Vergutungen

X X X X X X X X X X X X X X X

VR-Wahlen

X X 4 X X X X %X ¢ %X € %X % €« % x x Revisionsstelle

Kapitalerh6hung

Kapitalreduktion

Statutenanderungen

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen

Anti-ESG Aktionarsantrage

Klimabezogene Aktionarsantrage

Nicht klimabezogene Aktionarsantrage

Andere Themen

ecthos
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3 Ergebnisse der Abstimmungen
3.1 Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen
Art der Antrage Anzahl
Antrage*
Klimabericht und Klimastrategie 1
Vergutungen 88
VR-Wahlen 628
Revisionsstelle 69
Kapitalerhdhung 4
Kapitalreduktion 1
Statutenanderungen 1
Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 1
Anti-ESG Aktionadrsantrage 33
Klimabezogene Aktionarsantrage 4
Nicht klimabezogene Aktiondrsantrage 84
Andere Themen 3
Alle Themen 927

* Ausschluss von Antragen, die auf « plurality vote » oder relativer Mehrheit beruhen.

3.2 Abgelehnte Antrage des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum  No. Traktandum

CrowdStrike 17.06.2026 4 Beibehaltung der qualifizierten Mehrheit

Holdings bei bestimmten Transaktionen

Warner Bros 09.06.2026 3 Konsultative Abstimmung Uber die

Discovery Vergltung von Flhrungskraften

Warner Bros 23.04.2026 2 Beratende Abstimmung lber goldene

Discovery Fallschirme

Welltower 21.05.2026 3 Konsultative Abstimmung Uber die
VergUtung von Flihrungskraften

Eli Lilly 04.05.2026 5 Abschaffung der qualifizierten Mehrheit
bei bestimmten Transaktionen

Eli Lilly 04.05.2026 4 Abschaffung der gestaffelten Wahlen
des Verwaltungsrats

Abbvie 08.05.2026 4 Abschaffung der qualifizierten Mehrheit

Verfligbare
Ergebnisse*

1
88
627
69

1M

32

84

925

Ethos
DAFUR

DAGEGEN
DAGEGEN
DAGEGEN
DAGEGEN
DAFUR

DAFUR

ecthos

Durchschnittliche
Zustimmung*

88.7%
86.9%
96.5%
94.6%
95.3%
98.5%
68.9%
98.9%

5.4%
14.8%
20.5%
91.4%
84.7%

Resultat

14.2%

15.6%

17.5%

18.9%

70.3%

70.4%

73.0%

7 /100



ecthos

3.3 Zuruckgezogene Antrage des Verwaltungsrats
Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos
Goldman Sachs 29.04.2026 b5 Aktionarsantrag: Bericht tiber Risiken im Zusammenhang ~ ZURUCK-
Group mit gemeinnltzigen Spenden GEZOGEN
Verizon 21.05.2026 7 Aktionarsantrag: Bericht Uber die Risiken der Verwendung DAGEGEN
Communications von DEI- und ESG-Kennzahlen in der Vergltung der

Geschéaftsleitung
Vertex 13.05.2026  1.11 Wiederwahl von Herrn Suketu Upadhyay DAFUR

Pharmaceuticals

3.4 Die umstrittensten Antrage des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum  No. Traktandum Ethos Resultat
Bank of New York  14.04.2026 2 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 55.6%
Mellon Corp. Vergltung von Flhrungskraften

CrowdStrike 17.06.2026 3 Anderung der Griindungsurkunde zur DAGEGEN 56.7%
Holdings Anpassung an neue Bestimmungen des

Delaware-Rechts zur
Haftungsfreistellung von Flhrungskraften

Comcast 10.06.2026 3 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 58.4%
Vergltung von Flhrungskraften

Arista Networks 29.05.2026 2 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 60.3%
Vergltung von Flhrungskraften

Lululemon Athletica 25.06.2026 3 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 63.2%
Vergltung von Flhrungskraften

Home Depot 21.05.2026 4 Anderung der Griindungsurkunde zur DAGEGEN 64.6%

Anpassung an neue Bestimmungen des
Delaware-Rechts zur
Haftungsfreistellung von Flihrungskraften

BlackRock 20.05.2026 2 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 64.9%
Vergltung von Flhrungskraften

IQVIA Holdings 23.04.2026 4 Genehmigung der Anderung des DAGEGEN 65.5%
Omnibus-Incentiveplans

Broadcom 20.04.2026 3 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 66.1%
Vergltung von Flhrungskraften

Goldman Sachs 29.04.2026 2 Konsultative Abstimmung Uber die DAGEGEN 70.3%

Group Vergutung von Fuhrungskraften

3.5 Aktionarsantrage

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Lululemon Athletica 25.06.2026 5 Aktionadrsantrag: Abschaffung der DAFUR 99.6%
gestaffelten Wahlen des Verwaltungsrats

Nvidia 24.06.2026 4 Aktionarsantrag: Einfihrung des DAGEGEN 86.6%
Mehrheitsprinzips bei Abstimmungen

Vertex 13.05.2026 5 Aktionarsantrag: Ermoglichung DAFUR 57.0%

Pharmaceuticals schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat
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Autodesk 17.06.2026 5 Aktionarsantrag: Einberufung DAFUR 47.5%
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Texas Instruments  16.04.2026 4 Aktionadrsantrag: Ermaoglichung DAFUR 44.6%
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Sherwin-Williams ~ 22.04.2026 5 Aktionadrsantrag: Einberufung DAFUR 43.3%

ausserordentlicher
Generalversammlungen

McDonald's 20.05.2026 5 Aktionarsantrag: Ermdglichung DAFUR 41.6%
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Caterpillar 10.06.2026 4 Aktionarsantrag: Ermoglichung DAGEGEN 39.5%
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Abbvie 08.05.2026 5 Aktionarsantrag: unabhdngiger DAFUR 39.4%
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Target 10.06.2026 5 Aktionarsantrag: Richtlinie, die DAGEGEN 38.1%
vorschreibt, dass der
Verwaltungsratsvorsitzende ein
unabhangiges Mitglied sein muss

Goldman Sachs 29.04.2026 7 Aktionarsantrag: Bericht tiber Lobbying- DAFUR 37.7%
Group Aktivitaten

Advanced Micro 13.05.2026 5 Aktiondrsantrag: Aufhebung der DAGEGEN 37.4%
Devices einjahrigen Haltefrist flr die Einberufung

einer ausserordentlichen
Hauptversammlung

IBM 28.04.2026 6 Aktionadrsantrag: Ermoglichung DAFUR 37.3%
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat
Goldman Sachs 29.04.2026 4 Aktionarsantrag: Einberufung DAFUR 36.8%
Group ausserordentlicher
Generalversammlungen
ServiceNow 21.05.2026 6 Aktionadrsantrag: Ermoglichung DAFUR 36.6%
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat
JPMorgan Chase 19.05.2026 5 Aktiondrsantrag: unabhéangiger DAFUR 35.1%

Verwaltungsratsprasident / unabhangiger
Verwaltungsratsprasidentin

Booking Holdings  02.06.2026 5 Aktionarsantrag: Offenlegung politischer DAFUR 35.0%
Spenden
CBRE Group 21.05.2026 4 Aktionarsantrag: Einberufung DAFUR 33.9%

ausserordentlicher
Generalversammlungen

Eli Lilly 04.05.2026 6 Aktionadrsantrag: unabhangiger DAFUR 33.7%
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Bank of America 04.05.2026 4 Aktionadrsantrag: Unabhédngiger DAGEGEN 32.6%

Verwaltungsratsprasident / Unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Mondelez 20.05.2026 5 Aktionadrsantrag: unabhangiger DAFUR 31.2%
International Verwaltungsratsprasident / unabhangige

Verwaltungsratsprasidentin
Alphabet 05.06.2026 7 Aktionarsantrag: Jeder Aktie eine DAFUR 31.1%

gleichwertige Stimme geben
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Mastercard 16.06.2026 4 Aktionarsantrag: Ermaglichung DAFUR 30.1%
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Colgate-Palmolive  08.05.2026 5 Aktionadrsantrag: unabhangiger DAFUR 28.6%

Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Bristol-Myers 05.05.2026 5 Aktionarsantrag: unabhdngiger DAFUR 27.4%
Squibb Verwaltungsratsprasident / unabhangige

Verwaltungsratsprasidentin
Morgan Stanley 14.05.2026 4 Aktionarsantrag: unabhangiger DAFUR 27.3%

Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Gilead Sciences 30.04.2026 5 Aktionadrsantrag: unabhangiger DAFUR 27.1%
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Comcast 10.06.2026 4 Aktiondrsantrag: Unabhangiger DAGEGEN 26.4%
Verwaltungsratsprasident / Unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Home Depot 21.05.2026 9 Aktionarsantrag: unabhangiger DAFUR 26.0%
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

PepsiCo 06.05.2026 4 Aktionarsantrag: Unabhédngiger DAGEGEN 25.8%
Verwaltungsratsprasident / Unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Royal Bank of 09.04.2026 SR7 Aktionadrsantrag 7: Regulierung von KI, DAFUR 25.2%
Canada um den Menschen in den Mittelpunkt zu

stellen
IQVIA Holdings 23.04.2026 5 Aktionadrsantrag: unabhangiger DAFUR 24.8%

Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Royal Bank of 09.04.2026 SR6 Aktionarsantrag 6: Bericht Uber DAFUR 22.8%
Canada Zwangsarbeit und Kinderarbeit in

Kreditportfolios
Cummins 12.05.2026 15 Aktionadrsantrag: unabhangiger DAFUR 22.5%

Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin
Coca-Cola 29.04.2026 8 Aktionarsantrag: Bericht (ber die Plane  DAFUR 22.3%
des Unternehmens zur Erhéhung der
Nachhaltigkeitsoffenlegung

Bank of Montréal 15.04.2026 SR6 Aktionarsantrag 6: Aufsicht Uber DAFUR 22.2%
kiinstliche Intelligenz zur Wahrung der
menschlichen Dimension

McDonald's 20.05.2026 4 Aktionarsantrag: Unabhéangiger DAGEGEN 21.7%
Verwaltungsratsprasident / Unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Lowe's Companies 29.05.2026 4 Aktionarsantrag: unabhangiger DAFUR 19.9%
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Target 10.06.2026 7 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAFUR 18.4%
Massnahmen zur Reduktion des
Plastikverbrauchs

Goldman Sachs 29.04.2026 6 Aktionarsantrag: Offenlegung der DAFUR 18.3%
Group Finanzierungsquote fir saubere Energie
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Amazon.com

Lowe's Companies

Nvidia

Home Depot

Target

Sempra

PepsiCo

Verizon
Communications

Royal Bank of
Canada

Royal Bank of
Canada

Verizon
Communications

Eli Lilly

Home Depot

Amazon.com

Bank of Montréal

JPMorgan Chase

Gilead Sciences

Merck & Co

Royal Bank of
Canada

Alphabet

20.05.2026

29.05.2026

24.06.2026

21.05.2026

10.06.2026

12.05.2026

06.05.2026

21.05.2026

09.04.2026

09.04.2026

21.05.2026

04.05.2026

21.05.2026

20.05.2026

15.04.2026

19.05.2026

30.04.2026

26.05.2026

09.04.2026

05.06.2026

SR9

SR11

10

SR8

SR10

14

Aktionarsantrag: zusatzliche
Berichterstattung Uber die Auswirkungen
von Rechenzentren auf die
Klimaverpflichtungen

Aktionarsantrag: Bericht Gber
Massnahmen zur Reduktion des
Plastikverbrauchs

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Treibhausgasemissionen

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die
Verpackungsrichtlinien fur Kunststoffe

Aktionarsantrag: Bericht Uber das
Vorhandensein von Pestiziden in den
Eigenmarken von Target

Aktionadrsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Bericht Gber die
Uberwachung der Menschenrechte

Aktionarsantrag: Uberwachung durch
den Verwaltungsrat in Bezug auf
wesentliche Risiken im Zusammenhang
mit dem Klimawande

Aktionéarsantrag 9:
Konsultativabstimmung Uber
Umweltrichtlinien

Aktionadrsantrag 11: Abhaltung der
jahrlichen Generalversammlungen des
Unternehmens in Prasenz mit virtuellen
Sitzungen als Ergdnzung

Aktionadrsantrag: Unabhadngiger
Verwaltungsratsprasident / Unabhédngige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Bericht Uber Lobbying-
Aktivitaten

Aktionarsantrag: Offenlegung einer
Bewertung der Auswirkungen auf die
Biodiversitat

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident / Unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag 8:
Konsultativabstimmung Uber
Umweltrichtlinien

Aktionarsantrag: Bericht Uber Lobbying-
Aktivitaten

Aktiondrsantrag: uswirkungen
verlangerter Patentexklusivitat auf den
Zugang flr Patienten

Aktionadrsantrag: Offenlegung politischer
Spenden

Aktionarsantrag 10: Bericht Gber
Darlehen der Bank zur Unterstltzung der
Kreislaufwirtschaft

Aktionarsantrag: Bericht Giber den Einsatz
von Kinstlicher Intelligenz (KI)

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

18.2%

17.8%

17.4%

17.4%

16.9%

16.8%

16.5%

16.3%

16.2%

16.2%

15.9%

14.9%

14.3%

14.1%

13.8%

13.2%

12.9%

12.4%

12.2%

12.2%
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Intel

Coca-Cola

Coca-Cola

Booking Holdings

Intel

Royal Bank of
Canada

Alphabet

Lowe's Companies

Home Depot

Bank of Montréal

PepsiCo

Royal Bank of
Canada

Elevance Health

Home Depot

Royal Bank of
Canada

Bank of Montréal

Alphabet

Royal Bank of
Canada

13.05.2026

29.04.2026

29.04.2026

02.06.2026

13.05.2026

09.04.2026

05.06.2026

29.05.2026

21.05.2026

15.04.2026

06.05.2026

09.04.2026

13.05.2026

21.05.2026

09.04.2026

15.04.2026

05.06.2026

09.04.2026

SR4

13

SR4

SR8

11

SRb

SR7

SR3

Aktionarsantrag: unabhdngiger
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Bericht Uber Risiken im
Zusammenhang mit Inhaltsstoffen

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die
Bemdihungen des Unternehmens in
Bezug auf Diversitat, Chancengleichheit
und Inklusion (DEI)

Aktionarsantrag: Geschaftstatigkeit in
illegalen Siedlungen

Aktionarsantrag: Unabhédngiger Bericht
Uber den Prozess der
menschenrechtlichen Sorgfaltsprifung

Aktionarsantrag 4: Strategische
Diversifizierung der Kompetenzen im
Verwaltungsrat

Aktionarsantrag: Bericht Gber KI-
generierte Desinformation

Aktionarsantrag: Bericht Uber Risiken im
Zusammenhang mit der Weitergabe von
Kundendaten an Dritte

Aktionadrsantrag: Bericht Uber Risiken im
Zusammenhang mit dem Schutz von
Kundendaten

Aktionarsantrag 4: Strategische
Diversifizierung der Kompetenzen im
Verwaltungsrat

Aktionarsantrag: Bericht Gber die
Bewertung der Behandlung von Tieren in
der Lieferkette

Aktionarsantrag 8: Offentliche
Offenlegung nicht vertraulicher
Informationen, landerbezogene
Berichterstattung,
Vergutungsverhaltnisse und
Steuerparadiese

Aktionarsantrag: Offenlegung politischer
Spenden/Transparenz im Lobbying

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
Zugang der Mitarbeitenden zur
Gesundheitsversorgung

Aktionarsantrag 5. Formelle
Anerkennung der systemischen Rolle
des Verwaltungsrats

Aktionarsantrag 7: Offentliche
Offenlegung nicht vertraulicher
Informationen, landerbezogene
Berichterstattung,
VergUtungsverhéltnisse und
Steuerparadiese

Aktionarsantrag: Erweiterte Offenlegung
von Klimazielen

Aktionadrsantrag 3: Leistungsorientierte
Vergutungspolitik fir die
Geschaftsleitung

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

11.8%
11.4%
11.3%
10.2%

9.9%

9.7%

9.3%

9.1%
8.9%
8.8%
8.8%

8.8%

8.7%

8.2%
7.6%

7.4%

7.3%

7.0%
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Bank of Montréal

Bank of America

Capital One
Financial

Alphabet

Bank of Montréal

[BM

Borgwarner

Alphabet

Mastercard

Intel

Warner Bros
Discovery

IBM

Salesforce

IBM

Colgate-Palmolive

Bank of Montréal

Royal Bank of

Canada

Alphabet

Cummins

JPMorgan Chase

15.04.2026

04.05.2026

08.05.2026

05.06.2026

15.04.2026

28.04.2026

29.04.2026

05.06.2026

16.06.2026

13.05.2026

09.06.2026

28.04.2026

28.05.2026

28.04.2026

08.05.2026

15.04.2026

09.04.2026

05.06.2026

12.05.2026

19.05.2026

SR5

11

SR3

12

SR2

SR2

10

16

Aktionarsantrag 5. Formelle
Anerkennung der systemischen Rolle
des Verwaltungsrats

Aktiondrsantrag: Offenlegung der
Uberwachung durch den Verwaltungsrat
in Bezug auf wesentliche Risiken im
Zusammenhang mit Tierschutz

Aktionarsantrag: Abfindungsregelungen
far Mitglieder der Geschaftsleitung

Aktionarsantrag: Bericht Uber den

Datenschutz

Aktiondrsantrag 3: Leistungsorientierte
VergUtungspolitik fir die

Geschaftsleitung

Aktionarsantrag: Anderung der
Richtlinien zur Aktienhaltepflicht fir den

Verwaltungsrat

Aktionarsantrag: Ermaglichung
schriftlicher Beschlussfassung durch das

Aktionariat

Aktionarsantrag: KI-Uberwachung durch
den Verwaltungsrat

Aktionadrsantrag: Einfihrung des
Kumulative-Votings flr die Wahl des

Verwaltungsrats

Aktionarsantrag: Bericht Uber Risiken im
Zusammenhang mit Geschéftstatigkeiten

in China

Aktionarsantrag: Bericht Gber die
erwartete Kapitalrendite der
Nachhaltigkeitsinvestitionen des

Unternehmens

Aktionadrsantrag: Bericht Uber Kl-
Voreingenommenheit

Aktionarsantrag: Einfihrung des
Kumulative-Votings flr die Wahl des

Verwaltungsrats

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei gemeinnitzigen

Spenden

Aktionarsantrag: DEI aus der Auswahl
der Vorstandskandidaten streichen

Aktionarsantrag 2: Einbeziehung junger
Menschen in die Flihrungsorgane der

Bank

Aktionarsantrag 2: Einbeziehung junger
Menschen in die Flihrungsorgane der

Bank

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Auswirkungen der US-
Einwanderungspolitik

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei gemeinnitzigen

Spenden

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
erwartete Kapitalrendite der
Nachhaltigkeitsinvestitionen des

Unternehmens

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

6.7%
6.5%
6.2%

6.0%

5.3%
4.4%
4.1%

3.7%

3.1%
2.9%
2.5%
2.4%
2.4%
2.2%

2.2%

1.9%
1.8%
1.8%
1.8%

1.7%
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Mondelez
International

GE Vernova

Alphabet

Merck & Co

Merck & Co

Amazon.com

JPMorgan Chase

Royal Bank of

Canada

Amazon.com

Home Depot

Coca-Cola

American Express

Company

Home Depot

Nvidia

Bank of Montréal

Coca-Cola

Gilead Sciences

Nvidia

American Express
Company

Alphabet

20.05.2026

20.05.2026

05.06.2026

26.05.2026

26.05.2026

20.05.2026

19.05.2026

09.04.2026

20.05.2026

21.05.2026

29.04.2026

05.05.2026

21.05.2026

24.06.2026

15.04.2026

29.04.2026

30.04.2026

24.06.2026

05.05.2026

05.06.2026

SR1

12

SR1

Aktionarsantrag: Bericht Gber
Massnahmen zur Reduktion des
Plastikverbrauchs

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
erwartete Kapitalrendite der
Emissionsminderungsziele des
Unternehmens

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
Wasserverbrauch und die KI-Entwicklung

Aktionarsantrag: Bericht Uber Licken in
der Krankenversicherung

Aktionarsantrag: Bericht Gber die DEI-
Risiken bei der Vergabe von
Bundesauftragen

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Auswirkungen der Klimaverpflichtungen

Aktionérsantrag: Bericht Gber die
Ubereinstimmung von Sicherheits-,
Resilienz- und Klimainitiativen

Aktionadrsantrag 1: Starkung der
Aktionarsbeteiligung an
Generalversammlungen

Aktionadrsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei gemeinnitzigen
Spenden

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei gemeinnltzigen
Spenden

Aktiondrsantrag: Einrichtung eines
Verwaltungsratsausschusses fur die
Nachhaltigkeit des Unternehmens

Aktionadrsantrag: Einrichtung eines
Ausschusses fir politische
Voreingenommenheit

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
objektive Bewertung der Recyclingziele
far Kunststoffe

Aktionarsantrag: Bericht Uber
verschiedene konfessionelle
Mitarbeitenden-Ressourcengruppen

Aktiondrsantrag 1: Starkung der
Aktionéarsbeteiligung an
Generalversammlungen

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die
objektive Bewertung von Richtlinien fr
Kunststoffverpackungen

Aktionarsantrag: Streichung von DEI-
Zielen aus der Vergltung von
Flhrungskraften

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die
blrgerlichen Freiheiten der Belegschaft

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Gesundheitsversorgung im
Zusammenhang mit umstrittenen
Transgender-Behandlungen fir
Minderjahrige

Aktionarsantrag: Bericht Uber politisierte
Inhaltsmoderation

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

1.6%
1.5%
1.5%

1.3%

1.2%

1.2%

1.2%
1.2%
0.9%
0.9%
0.9%
0.9%
0.9%
0.9%
0.8%
0.8%
0.7%

0.6%

0.4%

0.2%
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ecthos

Alphabet 05.06.2026 8 Aktionarsantrag: Bericht Gber DAGEGEN 0.2%
Diskriminierung aufgrund von Meinungen
Amazon.com 20.05.2026 8 Nicht angeklndigter Aktionarsantrag: DAGEGEN 0.0%

Festlegung eines Kl-Beirats
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4 Stimmberichte pro Unternehmen

Abbvie

No. Traktanden Board Ethos

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.8 Wiederwahl von Frau Jennifer L. DAFUR DAFUR
Davis

1.b Wiederwahl von Frau Melody DAFUR DAFUR
Meyer

1.c Wiederwahl von Herrn Robert A.  DAFUR ® DAGEGEN
Michael

1.d Wiederwahl von Herrn Frederick  DAFUR ® DAGEGEN
H. Waddell

2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAFUR
Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN
Vergltung von Flhrungskraften

4 Abschaffung der qualifizierten DAFUR DAFUR
Mehrheit

5 Aktionarsantrag: unabhangiger DAGEGEN e DAFUR

Verwaltungsratsprasident /
unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

ecthos

08.05.2026

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er prasidiert den Prifungsausschuss,
ist nicht unabhéangig und die
Unabhéangigkeit des Ausschusses ist
ungenigend.

Der VergUtungsbericht genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéngiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

oGv

Resultat

« 93.1%

« 98.3%

+ 93.4%

« 93.7%

v 98.3%

« 93.9%

X 73.0%

X 39.4%
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Advanced Micro Devices

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Nora M.
Denzel

Wiederwahl von Herrn Michael P.
Gregoire

Wiederwahl von Herrn Joseph A.
Householder

Wiederwahl von Herrn John W.
Marren

Neuwahl von Frau KC McClure

Wiederwahl von Frau Dr. Lisa T.
Su

Wiederwahl von Herrn Abhijit Y.
Talwalkar

Wiederwahl von Frau Elizabeth W.
Vanderslice

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktiondrsantrag: Aufhebung der
einjahrigen Haltefrist fur die
Einberufung einer
ausserordentlichen
Hauptversammlung

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
e DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
® DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

13.05.2026

Sie préasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.

Sie ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie ist nicht
unabhéngig (Amtsdauer von 12
Jahren).

Sie fuhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 56 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist mit dem Verwaltungsrat
einverstanden, dass ein
ununterbrochener Aktienbesitz von
einem Jahr fir die Einberufung einer
ausserordentlichen
Generalversammlung ausreichend ist.

oGV

Resultat

« 94.6%

« 98.0%

« 97.9%

« 99.6%

« 99.8%
« 93.3%

v 91.7%

« 99.6%

« 93.1%

v 92.1%

« 96.8%

X 37.4%
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Agnico Eagle Mines

No.

1.1

1.2

1.3
1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Leona DAFUR
Aglukkaq

Wiederwahl von Herrn Ammar Al DAFUR
Joundi

Wiederwahl von Herrn Sean Boyd DAFUR

Wiederwahl von Frau Martine A. DAFUR
Celej

Wiederwahl von Herrn Jonathan DAFUR
Gill

Wiederwahl von Herrn Peter DAFUR
Grosskopf

Wiederwahl von Frau Elizabeth DAFUR
Lewis-Gray

Wiederwahl von Frau Deborah DAFUR
McCombe

Wiederwahl von Herrn Jeffrey Parr DAFUR

Wiederwahl von Herrn J. Merfyn  DAFUR
Roberts

Wiederwahl von Herrn Jamie DAFUR
Sokalsky

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle und Ermachtigung

des Verwaltungsrats zur

Festlegung ihrer VergUtung

Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® DAGEGEN

ecthos

01.05.2026

Er ist 82 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 43 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

MIX

Resultat

« 99.0%*

v 98.2%*

« 94.0%*
 97.5%*

« 99.8%*

« 95.5%*

« 99.9%*

« 98.3%*

v 97.7%*
v 96.1%*

« 96.9%*

« 87.2%

« 95.1%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Alphabet

No.

1a
1b

1c

1d

le

1f

19

Th

1

1]

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Larry Page
Wiederwahl von Herrn Sergey Brin

Wiederwahl von Herrn Sundar
Pichai

Wiederwahl von Herrn Dr. John L.
Hennessy

Wiederwahl von Frau Dr. Frances
H. Arnold

Wiederwahl von Herrn R. Martin
Chavez

Wiederwahl von Herrn L. John
Doerr

Wiederwahl von Herrn Roger W.
Ferguson Jr.

Wiederwahl von Herrn K. Ram
Shriram

Wiederwahl von Frau Robin L.
Washington

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Erweiterte
Offenlegung von Klimazielen

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
Wasserverbrauch und die K-
Entwicklung

Aktionarsantrag: Jeder Aktie eine
gleichwertige Stimme geben

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

05.06.2026

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (40.0%).

Er ist seit 22 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er ist seit 27 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 28 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 27 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass Angaben
zu Treibhausgasemissionen flr
Investoren von entscheidender
Bedeutung sind, um die
Umweltauswirkungen und die
langfristige Nachhaltigkeit des
Unternehmens zu bewerten.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber wasserspezifische Risiken
aufgrund der betrieblichen
Anforderungen von KI.

Ethos unterstitzt das Prinzip "eine
Aktie = eine Stimme".

oGV

Resultat

<

X

97.9%
98.0%
98.8%

85.0%

89.9%

98.9%

91.8%

98.5%

95.1%

94.6%

96.1%

90.3%

80.8%

7.3%

1.5%

31.1%
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Alphabet
No. Traktanden
8 Aktionarsantrag: Bericht Uber

10

1M1

12

13

14

Diskriminierung aufgrund von
Meinungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber
politisierte Inhaltsmoderation

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Auswirkungen der US-
Einwanderungspolitik

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
Datenschutz

Aktionarsantrag: KI-Uberwachung
durch den Verwaltungsrat

Aktionarsantrag: Bericht Uber Kl-
generierte Desinformation

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
Einsatz von Kinstlicher Intelligenz
(KD

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

ecthos
05.06.2026 oGv

Resultat

Ethos erachtet den Antrag als X 02%
unnaotig.

Der Antrag vertritt die Werte einer X 02%
bestimmten Gruppe von Personen.

b ¢ 1.8%

Ethos unterstltzt einen Bericht Uber
die Auswirkungen der

US Einwanderungspolitik auf die
Rekrutierung und Bindung
qualifizierter Arbeitskréafte.

X 6.0%
Ethos unterstltzt starkere
Schutzmassnahmen, damit Produkte
und Cloud Dienste keinen
missbrauchlichen
Uberwachungseinsatz erméglichen.

Ethos ist der Ansicht, dass eine X 37%
Uberwachung durch den

Verwaltungsrat notwendig ist, um Kl-

Risiken zu bewaltigen.

X 93%
Ethos unterstltzt eine unabhéngige
Prifung, um Desinformationsrisiken
auf Googles Kl Plattformen zu
verringern.

Ethos unterstitzt die X 12.2%
Implementierung eines ethischen Kl-

Rahmens und eine transparente

Berichterstattung zur

Risikominimierung.
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Amazon.com

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1

1.k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Jeffrey P.
Bezos

Wiederwahl von Herrn Andrew R.
Jassy

Wiederwahl von Frau Edith W.
Cooper

Wiederwahl von Frau Jamie S.
Gorelick

Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel
P. Huttenlocher

Wiederwahl von Herrn Andrew Y.
Ng

Wiederwahl von Frau Indra K.
Nooyi

Wiederwahl von Herrn Jonathan J.
Rubinstein

Wiederwahl von Herrn Brad D.
Smith

Wiederwahl von Frau Patricia Q.
Stonesifer

Wiederwahl von Herrn Wendell P.
Weeks

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei
gemeinnltzigen Spenden

Aktionarsantrag: zuséatzliche
Berichterstattung Uber die
Auswirkungen von Rechenzentren
auf die Klimaverpflichtungen

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

20.05.2026

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (54.5%).

Sie ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie ist nicht
unabhangig (Amtsdauer von 14
Jahren).

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Sie ist seit 29 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 30 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
bezlglich der Klimastrategie und -
verpflichtungen des Unternehmens.

oGV

Resultat

« 95.0%

v 99.2%

v 97.2%

v 92.8%

« 98.9%

v 94.4%

« 98.3%

« 90.0%

v 99.3%

« 93.4%

« 98.6%

« 93.9%

« 93.7%

X 09%

X 18.2%
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Amazon.com

No.

Traktanden

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Auswirkungen der
Klimaverpflichtungen

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
Unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Nicht angeklndigter
Aktionarsantrag: Festlegung eines
Kl-Beirats

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos
20.05.2026 oGv

Resultat

Der Vorschlag zielt darauf ab, die X 1.2%
Klimaschutzbemhungen des
Unternehmens zu behindern.

Der Antrag verlangt, dass der X 14.1%
Verwaltungsratsprasident kein

ehemaliges Mitglied der

Geschaftsleitung des Unternehmens

sein darf, was Ethos als zu restriktiv

betrachtet.

Aktionare, welche via Proxy X 0.0%
abstimmen, kénnen im Vornherein

keinen unangeklndigten Antragen

zustimmen.
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ecthos

American Express Company 05.05.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Michael J. DAFUR DAFUR v 98.7%
Angelakis

1.b Wiederwahl von Herrn Thomas J. DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele + 81.3%
Baltimore Jr. Verwaltungsratsmandate aus.

1.c Wiederwahl von Herrn John J. DAFUR DAFUR v 99.2%
Brennan

1.d Wiederwahl von Herrn Theodore  DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele + 96.6%
J. Leonsis Verwaltungsratsmandate aus.

Erist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

1.e Wiederwahl von Frau Deborah P.  DAFUR DAFUR v 99.1%
Majoras

1.f Wiederwahl von Frau Karen L. DAFUR DAFUR v 99.9%
Parkhill

1.9 Wiederwahl von Herrn Charles E.  DAFUR DAFUR « 98.6%
Phillips Jr.

1.h Wiederwahl von Frau Lynn A. Pike DAFUR DAFUR v 983%

1.i Neuwahl von Herrn Randal K. DAFUR DAFUR v 99.7%
Quarles

1. Wiederwahl von Herrn Stephen J. DAFUR ® DAGEGEN  Er fUhrt den Vorsitz im « 96.3%
Squeri Verwaltungsrat und ist CEQ.

1.k Neuwahl von Herrn Noel R. DAFUR DAFUR v 98.4%
Wallace

1.1 Wiederwahl von Frau Lisa W. DAFUR DAFUR v 99.9%
Wardell

1.m Wiederwahl von Herrn DAFUR DAFUR v 96.8%
Christopher D. Young

2 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 95.0%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 21 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN  Die Vergutungsstruktur genligt den « 93.3%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAGEGEN  Ethos erachtet die bestehende X 04%
Gesundheitsversorgung im Uberwachung der
Zusammenhang mit umstrittenen Gesundheitsversorgung durch das
Transgender-Behandlungen fur Unternehmen als ausreichend.
Minderjahrige

5 Aktiondrsantrag: Einrichtung eines DAGEGEN DAGEGEN  Ethos erachtet den vorgeschlagenen ¥  0.9%
Ausschusses flr politische Ausschuss als unndtig.

Voreingenommenheit
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Aptiv

No.

1a

1b
1c
1d
le

1f

19

1h
i
1]

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Kevin P.
Clark

Neuwahl von Herrn Hakan
Agnevall

Wiederwahl von Frau Nancy E.
Cooper

Wiederwahl von Herrn Joseph L.
Hooley

Wiederwahl von Frau Vasumati P.
Jakkal

Wiederwahl von Frau Dr. Merit E.
Janow

Wiederwahl von Herrn Sean O.
Mahoney

Wiederwahl von Herrn Paul M.
Meister

Wiederwahl von Herrn Robert K.
Ortberg

Wiederwahl von Herrn Colin J.
Parris

Wiederwahl von Frau Ana G.
Pinczuk

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle (konsultative
Abstimmung) und VergUtung der
Revisionsstelle (verbindlich)

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

29.04.2026

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 20 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Zusammenhang zwischen
Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 90.3%

« 99.5%

v 96.2%

v 97.3%

« 99.6%

« 96.7%

v 95.6%

« 94.9%

« 98.1%

v 92.1%

« 91.0%

« 96.0%

« 89.3%
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Arista Networks

No.

1.1

1.2

1.3

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrmn Lewis DAFUR
Chew

Wiederwahl von Herrn Dr. Greg DAFUR
Lavender

Wiederwahl von Herrn Mark B. DAFUR
Templeton

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle

ecthos

29.05.2026

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendigt den

Richtlinien von Ethos nicht.
DAFUR

oGV

Resultat

v

v

78.3%*

79.1%*

63.3%*

60.3%

97.2%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Autodesk

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Dr. Andrew DAFUR
Anagnost

Wiederwahl von Herrn Stacy J. DAFUR
Smith

Neuwahl von Herrn Omar Abbosh DAFUR
Wiederwahl von Frau Karen DAFUR
Blasing

Wiederwahl von Herrn John T. DAFUR
Canhill

Wiederwahl von Herrn Jeff DAFUR
Epstein

Wiederwahl von Frau Dr. Ayanna DAFUR
M. Howard

Wiederwahl von Herrn Blake J. DAFUR
Irving

Wiederwahl von Herrn Ram R. DAFUR
Krishnan

Wiederwahl von Herrn Rami DAFUR
Rahim

Wiederwahl von Frau Christine DAFUR
Simons

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR
Vergitung von Fihrungskraften

Anderung der Griindungsurkunde  DAFUR
zur Anpassung an neue

Bestimmungen des Delaware-

Rechts zur Haftungsfreistellung

von FUhrungskraften

Aktiondrsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

17.06.2026 oGV

Resultat

« 99.6%
Er Ubt zu viele + 86.1%
Verwaltungsratsmandate aus.

« 99.1%

v 97.7%
Er Gbt zu viele v 94.7%
Verwaltungsratsmandate aus.

« 99.5%

« 99.2%
Er prasidiert den + 88.8%
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

« 99.3%

v 96.4%

« 99.9%
Die Mandatsdauer der externen + 88.9%

Revisionsstelle betragt 43 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Vergltungsbericht genligt den « 91.3%
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Anderung hat negative « 81.4%
Auswirkungen auf die Rechte oder

Interessen aller oder eines Teils der

Aktionarinnen und Aktionare.

Die Anderung schrankt die Rechte
des Aktionariats ein, rechtliche
Schritte gegen bestimmte
Flhrungskrafte des Unternehmens
einzuleiten.

Ethos ist der Ansicht, dass der
vorgeschlagene Schwellenwert das
Recht des Aktionariats auf
Einberufung einer ausserordentlichen
Versammlung erleichtern wirde.

X 47.5%
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Bank of America

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Sharon L.
Allen

Wiederwahl von Herrn Jose E.
Almeida

Wiederwahl von Herrn Arnold W.
Donald

Wiederwahl von Frau Monica C.
Lozano

Wiederwahl von Frau Maria N.
Martinez

Wiederwahl von Herrn Brian T.
Moynihan

Wiederwahl von Herrn Lionel L.
Nowell 11l

Wiederwahl von Frau Denise L.
Ramos

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Clayton S. Rose

Wiederwahl von Herrn Michael D.
White

Wiederwahl von Herrn Thomas D.
Woods

Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Maria T. Zuber

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
Unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Uberwachung durch den
Verwaltungsrat in Bezug auf
wesentliche Risiken im
Zusammenhang mit Tierschutz

Board Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR e DAGEGEN
DAFUR @ DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR ® DAGEGEN
DAGEGEN DAGEGEN
DAGEGEN e DAFUR

ecthos

04.05.2026

Sie ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 13 Jahren).

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, wahrend
Bank of America seine

DEl bezogenen Offenlegungen und
Richtlinien zurtickgefahren hat.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 68 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag verlangt, dass der
Verwaltungsratsprasident nicht ein
ehemaliger CEO des Unternehmens
sein darf, was Ethos als zu restriktiv
betrachtet.

Ethos unterstltzt den Schutz des
Tierwohls und die Verhinderung von
Tierqualerei.

oGV

Resultat

v 94.4%

v 98.9%

« 95.9%

v 94.4%

« 99.0%

« 93.5%

« 96.7%

« 98.7%

« 98.8%

v 94.9%

« 98.0%

« 98.8%

v 95.3%

« 93.2%

X 32.6%

X 6.5%
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Bank of Montréal

No.

1.1

1.2

1.2

1.3

1.4

1.5

1.7

1.8

1.9

SR1

SR2

SR3

SR4

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn George A.
Cope

Wiederwahl von Frau Janice M.
Babiak

Wiederwahl von Herrn Craig W.
Broderick

Neuwahl von Frau Tammy L.
Brown

Wiederwahl von Frau Hazel
Claxton

Wiederwahl von Frau Diane L.
Cooper

Wiederwahl von Herrn Stephen
Dent

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Martin S. Eichenbaum

Wiederwahl von Herrn David E.
Harquail

Wiederwahl von Herrn Eric R. La
Fleche

Wiederwahl von Herrn Brian
McManus

Wiederwahl von Frau Lorraine
Mitchelmore

Wiederwahl von Frau Madhu
Ranganathan

Wiederwahl von Herrn Darryl
White

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrage

Aktionarsantrag 1: Starkung der
Aktionarsbeteiligung an
Generalversammlungen

Aktionarsantrag 2: Einbeziehung
junger Menschen in die
Flhrungsorgane der Bank

Aktionéarsantrag 3:
Leistungsorientierte
Vergutungspolitik fur die
Geschaftsleitung
Aktionérsantrag 4: Strategische

Diversifizierung der Kompetenzen
im Verwaltungsrat

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

ZURUCK-

BEHALTEN  Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

ZURUCK-
BEHALTEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

15.04.2026

Er ist seit 20 Jahren Mitglied des

Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 36 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Governance.

Ethos ist der Ansicht, dass die

Wirksamkeit des Verwaltungsrats auf
den Fahigkeiten, Kenntnissen und der

Expertise seiner Mitglieder beruht.
Ethos unterstltzt Vorschlage zur

Verbesserung der VergUtungspolitik.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz

Uber die Kompetenzen der
Verwaltungsratsmitglieder.

oGV

Resultat

v

v

X

96.6%

96.0%

99.4%

99.8%

99.7%

99.6%

98.9%

99.0%

99.7%

96.9%

99.8%

98.5%

99.7%

99.5%

91.6%

96.3%

0.8%

1.9%

5.3%

8.8%
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Bank of Montréal

No.

SR5

SR6

SR7

SR8

Traktanden

Aktionarsantrag 5: Formelle
Anerkennung der systemischen
Rolle des Verwaltungsrats

Aktionarsantrag 6: Aufsicht Uber
klnstliche Intelligenz zur Wahrung
der menschlichen Dimension

Aktionarsantrag 7: Offentliche
Offenlegung nicht vertraulicher
Informationen, landerbezogene
Berichterstattung,
Vergltungsverhéltnisse und
Steuerparadiese

Aktionéarsantrag 8:
Konsultativabstimmung Gber
Umweltrichtlinien

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

15.04.2026 oGv
Resultat

Die Einrichtung eines separaten X 6.7%
standigen Beratungsausschusses
wrde die bestehenden Aufgaben
des Verwaltungsrats duplizieren.
Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 22.2%
bezliglich der der Risiken, die von Kl
ausgehen.
Ethos ist der Ansicht, dass der X 7.4%
geforderte Bericht die Transparenz
férdern und zur Bekdmpfung von
Steueroasen beitragen wird.
Ethos unterstltzt eine jahrliche X 13.8%

Konsultativabstimmung, um
Fortschritte zu Uberwachen und das
Unternehmen fir seine
Klimaschutzverpflichtungen
verantwortlich zu machen.
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Bank of New York Mellon Corp.

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Linda Z.
Cook

Wiederwahl von Herrn Joseph J.
Echevarria

Wiederwahl von Frau Amy M.
Gilliland

Wiederwahl von Herrn Dr. Jeffrey
A. Goldstein

Wiederwahl von Herrn K. Guru
Gowrappan

Neuwahl von Herrn Charles
Lowrey

Wiederwahl von Frau Sandie
O'Connor

Wiederwahl von Frau Elizabeth E.
Robinson

Wiederwahl von Frau Rakefet
Russak-Aminoach

Wiederwahl von Herrn Robin
Vince

Wiederwahl von Herrn Alfred W.
Zollar

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

14.04.2026

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die VergUtungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

97.5%

90.4%

96.3%

95.1%

96.3%

99.6%

99.3%

92.8%

99.3%

94.8%

99.3%

55.6%

98.1%
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BlackRock

No.

1a

1b

1c

1d

Te

LA

19

1h

1i

1]

1k

1

m

n

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Pamela
Daley

Wiederwahl von Herrn Laurence
D. Fink

Wiederwahl von Herrn Gregory J.

Fleming

Wiederwahl von Herrn William E.
Ford

Wiederwahl von Herrn Fabrizio
Freda

Wiederwahl von Herrn Murry S.
Gerber

Wiederwahl von Frau Margaret
(Peggy) L. Johnson

Wiederwahl von Herrn Robert S.
Kapito

Neuwahl von Herrn Gregg R.
Lemkau

Wiederwahl von Frau Cheryl D.
Mills

Wiederwahl von Frau Kathleen
Murphy

Wiederwahl von Herrn Amin H.
Nasser

Wiederwahl von Herrn Gordon M.

Nixon

Wiederwahl von Herrn Adebayo
0. Ogunlesi

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

20.05.2026

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er Gbt Exekutivfunktionen aus und

der Verwaltungsrat ist Ubermassig
gross

Er ist seit 26 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er ist nicht unabhangig

(Amtsdauer von 26 Jahren).

Der Verwaltungsrat setzt sich im

Vergleich zur landesublichen Praxis

aus zu vielen Exekutivmitgliedern
zusammen.

Er Ubt Exekutivfunktionen aus und

der Verwaltungsrat ist Gbermassig
gross

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Der Verwaltungsrat setzt sich im

Vergleich zur landestblichen Praxis

aus zu vielen Exekutivmitgliedern
zusammen.

Er Ubt Exekutivfunktionen aus und
der Verwaltungsrat ist Ubermassig
gross

oGV

Resultat

v

94.6%

94.8%

98.8%

94.2%

96.9%

95.1%

98.8%

98.4%

98.9%

95.9%

97.8%

98.1%

94.2%

98.3%
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BlackRock

No. Traktanden

1o Wiederwahl von Frau Kristin C.
Peck

1p Wiederwahl von Herrn Charles H.
Robbins

1q Wiederwahl von Herrn Hans
Vestberg

1r Wiederwahl von Frau Susan L.
Wagner

1s Wiederwahl von Herrn Mark
Wilson

2 Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

3 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

4 Anderung der Griindungsurkunde

zur Streichung der Bestimmung
Uber die Stimmrechtsweitergabe

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

20.05.2026

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur genigt den

Richtlinien von Ethos nicht.

® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

DAFUR

oGV

Resultat

 97.4%

« 98.3%

« 98.8%

« 96.6%

v 98.0%

« 64.9%

« 95.6%

« 77.9%
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Booking Holdings

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1]

1.k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Glenn D.
Fogel

Wiederwahl von Frau Dr. Mirian
M. Graddick-Weir

Wiederwahl von Frau Kelly J. Grier

Wiederwahl von Herrn Robert J.
Mylod Jr.

Wiederwahl von Herrn Charles H.
Noski

Wiederwahl von Herrn Joseph
(Larry) Quinlan

Wiederwahl von Herrn Nicholas J.
Read

Wiederwahl von Herrn Thomas E.
Rothman

Neuwahl von Herrn Kurt Sievers

Wiederwahl von Herrn Sumit
Singh

Wiederwahl von Frau Vanessa A.
Wittman

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von Fuhrungskraften

Aktionarsantrag: Offenlegung
politischer Spenden

Aktionarsantrag:
Geschaftstatigkeit in illegalen
Siedlungen

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos
02.06.2026 oGv

Resultat

« 99.5%
+ 98.1%

« 99.2%
« 98.3%
Er présidiert den « 90.4%

Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

« 95.6%

99.5%

\}

97.3%

99.5%
99.3%

S| S8 <

98.0%

Die Vergutungsstruktur gentigt den « 90.0%
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen v 91.2%
Revisionsstelle betragt 29 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Anderung schrankt die Rechte v 87.3%
des Aktionariats ein, rechtliche

Schritte gegen bestimmte

Flhrungskrafte des Unternehmens

einzuleiten.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 35.0%
Uber politische Spenden.

X 10.2%
Ethos unterstitzt eine verbesserte
Offenlegung der Aufsicht des
Verwaltungsrats Uber
Menschenrechtsrisiken in
Konfliktgebieten.
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Borgwarner

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Joseph F.
Fadool

Wiederwahl von Frau Sara A.
Greenstein

Wiederwahl von Herrn Michael S.
Hanley

Wiederwahl von Herrn Shaun E.
McAImont

Wiederwahl von Frau Deborah D.
McWhinney

Wiederwahl von Herrn Alexis P.
Michas

Wiederwahl von Frau Sailaja K.
Shankar

Wiederwahl von Herrn Hau N.
Thai-Tang

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Board Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAGEGEN e DAFUR

ecthos

29.04.2026

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 33 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass die
schriftliche Zustimmung anstelle
einer Generalversammlung ein
Mechanismus ist, den das Aktionariat
nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

oGV

Resultat

« 99.7%

v 98.5%

« 99.6%

« 98.6%

« 98.5%

v 96.0%

« 99.0%

v 99.3%

v 96.1%

v 97.8%

v 94.4%

X 41%
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ecthos

Bristol-Myers Squibb 05.05.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Peter J. DAFUR DAFUR v 96.9%
Arduini

1.b Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.  DAFUR DAFUR v 98.9%
Deepak L. Bhatt

1.c Wiederwahl von Herrn Dr. DAFUR ® DAGEGEN  Er flhrt den Vorsitz im v 95.2%
Christopher Boerner Verwaltungsrat und ist CEQ.

1.d Wiederwahl von Frau Dr. Julia A.  DAFUR DAFUR v 985%
Haller

1e Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. ~ DAFUR DAFUR v 985%
Manuel Hidalgo Medina

1.f Wiederwahl von Herrn Michael R.  DAFUR DAFUR v 99.0%
McMullen

1.9 Wiederwahl von Prof. Paula A. DAFUR ® DAGEGEN  Sie Ubt zu viele « 98.1%
Price Verwaltungsratsmandate aus.

1.h Wiederwahl von Herrn Derica W.  DAFUR DAFUR v 972%
Rice

1. Wiederwahl von Herrn Theodore  DAFUR DAFUR v 96.9%
R. Samuels

1] Wiederwahl von Frau Dr. Karen H. DAFUR DAFUR v 98.9%
Vousden

1k Wiederwahl von Frau Phyllis R. DAFUR DAFUR v 99.4%
Yale

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 94.8%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Genehmigung der Anderung des  DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen genligt « 95.6%
Omnibus-Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.

4 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen  96.2%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 20 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

5 Aktionarsantrag: unabhangiger DAGEGEN e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass ein X 27.4%
Verwaltungsratsprasident / unabhéangiger Prasident eine
unabhangige unabhangige Aufsicht der
Verwaltungsratsprasidentin Geschaftsleitung gewahrleisten kann.
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ecthos

Broadcom 20.04.2026 oGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Diane M. DAFUR DAFUR v 93.6%
Bryant

1b  Wiederwahl von Frau Gayla J. DAFUR DAFUR v 982%
Delly

1.c Wiederwahl von Herrn Kenneth Y. DAFUR DAFUR v 99.7%
Hao

1.d Wiederwahl von Herrn Check Kian DAFUR DAFUR v 921%
Low

1e Wiederwahl von Frau Justine F. ~ DAFUR DAFUR v 99.7%
Page

1.f Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. ~ DAFUR DAFUR v 98.1%
Henry S. Samueli

1.9 Wiederwahl von Herrn Hock E. DAFUR DAFUR « 99.7%
Tan

1.h Wiederwahl von Herrn Harry L. DAFUR DAFUR v 74.0%
You

2 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 97.6%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 20 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 66.1%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
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Canadian Pacific Kansas City

No.

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9
4.10

4.12

4.13

414

Traktanden

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Konsultativabstimmung Gber den
Klimatransitions plan

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn John Baird

Wiederwahl von Frau Isabelle
Courville

Wiederwahl von Herrn Keith E.
Creel

Wiederwahl von Herrn Antonio
Garza

Wiederwahl von Herrn Arturo
Gutierrez Hernandez

Wiederwahl von Herrn Dr. Edward
Hamberger

Wiederwahl von Frau Janet H.
Kennedy

Wiederwahl von Herrn Henry J.
Maier

Neuwahl von Herrn Marc Parent

Wiederwahl von Herrn Matthew
H. Paull

Wiederwahl von Frau Jane L.
Peverett

Wiederwahl von Frau Andrea
Robertson

Neuwahl von Frau Katharine B.
Stevenson

Wiederwahl von Herrn Gordon T.
Trafton

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

29.04.2026

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Das Unternehmen hat die
Berichterstattung Uber seine
Treibhausgasemissionen flr 2025 in
den Offenlegungen von 2026
eingestellt, was eine wesentliche
Verschlechterung darstellt.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

oGV

Resultat

v

v

AYER YA

\}

v

99.9%

87.5%

88.7%

96.0%
98.2%

99.7%

98.7%

97.3%

99.7%

99.6%

98.8%

98.3%
95.8%

98.2%

98.3%

98.6%

98.9%
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Capital One Financial

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

1]

1k

11

Tm

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Richard D.
Fairbank

Wiederwahl von Herrn Ime
Archibong

Wiederwahl von Frau Christine R.
Detrick

Wiederwahl von Frau Suni P.
Harford

Wiederwahl von Herrn Peter
Thomas Killalea

Wiederwahl von Herrn Eli
Leenaars

Wiederwahl von Herrn Francgois
Locoh-Donou

Wiederwahl von Herrn Peter E.
Raskind

Wiederwahl von Frau Eileen Serra

Wiederwahl von Herrn Mayo A.
Shattuck Il

Neuwahl von Herrn J. Michael
Shepherd

Wiederwahl von Herrn Craig
Anthony Williams

Neuwahl von Frau Jennifer L.
Wong

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag:
Abfindungsregelungen fur
Mitglieder der Geschéftsleitung

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

08.05.2026 oGV
Resultat
Erist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite « 96.0%
Ubersteigt.
Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.
« 98.8%
« 99.7%
v 99.7%
Er Ubt zu viele « 96.6%
Verwaltungsratsmandate aus.
« 98.8%
« 95.1%
Er ist das leitende unabhédngige « 95.1%
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 14 Jahren).
« 98.8%
Er ist seit 23 Jahren Mitglied des « 96.8%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
« 99.8%
« 98.6%
Sie Ubt zu viele v 94.9%
Verwaltungsratsmandate aus.
Die Vergutungsstruktur genligt den + 83.5%
Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen v 94.7%
Revisionsstelle betragt 32 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
Ethos unterstltzt nachdrlcklich das X 6.2%

Recht des Aktionariats,
vergutungsbezogene Bedenken
anzusprechen
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ecthos

Caterpillar 10.06.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.1 Wiederwahl von Herrn Joseph E.  DAFUR ® DAGEGEN  Erflhrt den Vorsitz im « 96.4%
Creed Verwaltungsrat und ist CEO.

1.2 Wiederwahl von Herrn James C.  DAFUR ® DAGEGEN  Er préasidiert den v 94.9%
Fish Jr. Nachhaltigkeitsausschuss, und

Caterpillar hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

13 Neuwahl von Frau Lynn J. Good ~ DAFUR DAFUR v 995%
1.4 Wiederwahl von Herrn Gerald DAFUR DAFUR v 987%
Johnson
1.5 Wiederwahl von Frau Nazzic S. DAFUR DAFUR v 99.1%
Keene
1.6 Wiederwahl von Herrn David W.  DAFUR DAFUR v 97.4%
Maclennan
1.7 Wiederwahl von Frau Judith F. DAFUR DAFUR v 986%
Marks
1.8 Wiederwahl von Frau Debra L. DAFUR DAFUR v 97.3%
Reed-Klages
1.9 Wiederwahl von Prof. Susan C. DAFUR ® DAGEGEN  Sie ist seit 17 Jahren Mitglied des v 97.0%
Schwab Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1.10 Wiederwahl von Herrn Rayford DAFUR ® DAGEGEN  Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite « 97.1%
Wilkins Jr. Ubersteigt.
2 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 94.9%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 101 Jahre,
Revisionsstelle was Ethos' Limite Ubersteigt.
3 Konsultative Abstimmung tUber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 95.1%
Vergutung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
4 Aktionérsantrag: Ermaoglichung DAGEGEN DAGEGEN  Ethos betrachtet eine einjéhrige X 39.5%
schriftlicher Beschlussfassung Aktienhaltefrist als
durch das Aktionariat Schutzmassnahme, um kurzfristigen
Aktionarsopportunismus zu
vermeiden.
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ecthos

CBRE Group 21.05.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Brandon B. DAFUR DAFUR v 96.6%
Boze

1.b Wiederwahl von Herrn Vincent DAFUR ® DAGEGEN  Verwaltungsratsmitglied mit « 99.5%
Clancy Exekutivfunktionen. Die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (70.0%).

1.c Wiederwahl von Frau Beth F. DAFUR DAFUR v 99.5%
Cobert

1.d Wiederwahl von Herrn Reginald H. DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele + 96.0%
Gilyard Verwaltungsratsmandate aus.

1.e Wiederwahl von Frau Shira D. DAFUR DAFUR « 99.7%
Goodman

1.f Wiederwahl von Herrn Gerardo I.  DAFUR DAFUR v 97.7%
Lopez

1.9 Wiederwahl von Herrn Guy A. DAFUR DAFUR v 99.6%
Metcalfe

1.h Wiederwahl von Frau Gunjan Soni DAFUR DAFUR v 100.0%

1.0 Wiederwahl von Herrn Robert DAFUR ® DAGEGEN  Er fdhrt den Vorsitz im v 94.5%
Sulentic Verwaltungsrat und ist CEQ.

1] Wiederwahl von Herrn Sanjiv DAFUR DAFUR v 96.1%
Yajnik

2 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR v 97.1%
Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den v 91.1%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Aktiondrsantrag: Einberufung DAGEGEN e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass der X 33.9%
ausserordentlicher vorgeschlagene Schwellenwert das
Generalversammlungen Recht des Aktionariats auf

Einberufung einer ausserordentlichen
Versammlung erleichtern wirde.

40 / 100



Coca-Cola

No.

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Herb A.
Allen Il

Wiederwahl von Frau Bela Bajaria

Wiederwahl von Frau Ana Botin-
Sanz de Sautuola y O'Shea

Neuwahl von Herrn Henrique
Braun

Wiederwahl von Herrn
Christopher C. Davis

Wiederwahl von Frau Carolyn N.
Everson

Wiederwahl von Herrn Thomas S.
Gayner

Neuwahl von Herrn Max R.
Levchin

Wiederwahl von Frau Amity
Millhiser

Wiederwahl von Herrn James
Quincey

Wiederwahl von Frau Caroline J.
Tsay

Wiederwahl von Herrn David B.
Weinberg

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktiondrsantrag: Einrichtung eines
Verwaltungsratsausschusses flr
die Nachhaltigkeit des
Unternehmens

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
objektive Bewertung von
Richtlinien fur
Kunststoffverpackungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Bemuihungen des Unternehmens
in Bezug auf Diversitat,
Chancengleichheit und Inklusion
(DEI

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Risiken im Zusammenhang mit
Inhaltsstoffen

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

29.04.2026

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéangigkeit

des Ausschusses ist ungenigend.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats

ist unzureichend (58.3%).

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 105 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Vorschlag zielt darauf ab, Coca-

Colas Klima- und
Nachhaltigkeitsbemihungen zu
behindern

Der Vorschlag, einen Bericht Gber
Plastik zu erstellen, beruht auf
irrefGhrenden und nicht-
wissenschaftlichen Behauptungen.

Ethos unterstltzt Akitionarsantrage

zur Beibehaltung von DEI-Politiken
und -Programmen.

Ethos unterstltzt eine gréssere

Transparenz in Bezug auf Risiken flr

die menschliche Gesundheit im

Zusammenhang mit Chemikalien und

Zusatzstoffen in Lebensmittel- und
Getrankeprodukten.

oGV

Resultat

v

X

X

X

95.8%

99.1%
97.9%

99.8%

94.9%

98.1%

76.0%

99.0%

97.2%

98.0%

98.2%

96.8%

90.8%

93.6%

0.9%

0.8%

11.3%

11.4%
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Coca-Cola
No. Traktanden Board
8 Aktiondrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN

Plane des Unternehmens zur
Erhdhung der
Nachhaltigkeitsoffenlegung

Ethos

e DAFUR

ecthos
29.04.2026 oGv

Resultat

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 22.3%
Gber Umweltthemen.
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Colgate-Palmolive

No.

1a

1b

1c

1d

e

LA

19

Th

1

1]

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn John P.
Bilbrey

Neuwahl von Herrn Dr.
Christopher Boerner

Wiederwahl von Herrn John T.
Canhill

Wiederwahl von Frau Lisa M.
Edwards

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. C.

Martin Harris

Wiederwahl von Frau Martina
Hund-Mejean

Wiederwahl von Frau Kimberly A.

Nelson

Wiederwahl von Herrn Brian O.
Newman

Wiederwahl von Frau Lorrie M.
Norrington

Wiederwahl von Herrn Noel R.
Wallace

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften
Aktionarsantrag: DEI aus der

Auswahl der Vorstandskandidaten

streichen

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

08.05.2026

Erist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, und Colgate-
Palmolive hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Der Antrag zielt auf die vom
Unternehmen eingerichteten DEI-
Politiken und -Programme ab.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

oGV

Resultat

« 95.8%

v 99.1%

v 91.3%

v 97.4%

v 92.8%

v 97.4%

« 98.4%

 97.4%

v 96.8%

« 93.8%

« 92.3%

v 92.7%

X 22%

X 28.6%
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Comcast

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Kenneth J.
Bacon

Wiederwahl von Herrn Thomas J.
Baltimore Jr.

Wiederwahl von Frau Madeline S.
Bell

Wiederwahl von Frau Louise F.
Brady

Wiederwahl von Herrn Edward D.
Breen

Neuwahl von Herrn Michael J.
Cavanagh

Wiederwahl von Herrn Jeffrey A.
Honickman

Wiederwahl von Frau Wonya Y.
Lucas

Wiederwahl von Herrn Asuka
Nakahara

Wiederwahl von Herrn Brian L.
Roberts

Neuwahl von Herrn Gordon A.
Smith

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

10.06.2026

Er ist seit 24 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 12 Jahren).

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (45.5%).

Erist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (45.5%).

Er ist nicht unabhangig (verschiedene
Grinde), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend
(45.5%).

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 63 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 80.4%*

 77.3%*

« 88.9%*

« 98.6%*

« 85.5%*

« 99.3%*

« 87.9%*

« 99.1%*

« 98.9%*

« 95.1%*

v 96.2%*

« 96.3%

+ 58.4%
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ecthos

Comcast 10.06.2026 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
4 Aktionarsantrag: Unabhéangiger DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag verlangt, dass der X 26.4%
Verwaltungsratsprasident / Verwaltungsratsprasident nicht ein
Unabhéangige ehemaliger CEO des Unternehmens
Verwaltungsratsprasidentin sein darf, was Ethos als zu restriktiv
betrachtet.

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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CrowdStrike Holdings

No.

1.1

1.2

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Johanna
Flower

Wiederwahl von Herrn Denis J.
O’Leary

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von FUhrungskraften

Beibehaltung der qualifizierten
Mehrheit bei bestimmten
Transaktionen

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos
17.06.2026 oGv

Resultat

« 77.0%*

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer « 61.3%*
von 15 Jahren), und die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats

ist ungenigend (37.5%).

v 99.3%

Die Anderung hat negative « 56.7%
Auswirkungen auf die langfristigen

Interessen der Mehrheit der

Anspruchsgruppen des

Unternehmens.

Die Anderung schrénkt die Rechte
des Aktionariats ein, rechtliche
Schritte gegen bestimmte
Flhrungskrafte des Unternehmens
einzuleiten.

X 14.2%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Cummins
No. Traktanden
0 Wabhlen in den Verwaltungsrat

10

11

12

13

14

15

16

Wiederwahl von Frau Jennifer W.
Rumsey

Wiederwahl von Herrn Gary L.
Belske

Wiederwahl von Herrn Bruno Vito
Benito di Leo Allen

Wiederwahl von Herrn Daniel W.
Fisher

Wiederwahl von Frau Carla A.
Harris

Wiederwahl von Herrn Thomas J.
Lynch

Wiederwahl von Herrn William 1.
Miller

Wiederwahl von Frau Kimberly A.
Nelson

Wiederwahl von Frau Karen H.
Quintos

Wiederwahl von Herrn John H.
Stone

Neuwahl von Herrn Matthew
Tsien

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin
Aktionarsantrag: Bericht Uber

Diskriminierung bei
gemeinnitzigen Spenden

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

ecthos

12.05.2026

Sie fuhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

Er ist seit 37 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und
Cummins hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 23 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéngiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.

oGV

Resultat

« 95.1%

« 98.4%

v 97.7%

« 98.8%

« 94.0%

v 96.2%

« 93.4%

v 98.6%

v 95.7%

« 98.7%

« 99.6%

v 95.3%

v 93.9%

« 96.1%

X 225%

X 1.8%
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Danaher

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1]

1.k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Rainer M.
Blair

Wiederwahl von Herrn Feroz
Dewan

Wiederwahl von Frau Linda Filler

Wiederwahl von Herrn Charles W.
Lamanna

Wiederwahl von Frau Teri L. List

Wiederwahl von Herrn Mitchell P.
Rales

Wiederwahl von Herrn Steven M.
Rales

Wiederwahl von Herrn A. Shane
Sanders

Wiederwahl von Herrn Alan G.
Spoon

Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.
Raymond C. Stevens

Wiederwahl von Herrn Dr. med.
Elias A. Zerhouni

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

05.05.2026 oGV

Resultat

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (36.4%).

« 98.8%

« 96.4%

Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

« 81.4%

Sie prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Sie ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie ist nicht
unabhangig.

v 99.2%
Sie préasidiert den  77.7%
Vergutungsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

« 98.2%

Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite « 97.2%
Ubersteigt.

v 73.8%
Er ist seit 27 Jahren Mitglied des « 92.5%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

 79.7%
Er ist seit 17 Jahren Mitglied des « 90.6%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Die Mandatsdauer der externen  94.3%

Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentgt den « 92.9%
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt « 93.0%
den Richtlinien von Ethos nicht.
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Eaton

No.

1a

1b

1c

1d

e

11
19

Th
1

1]

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Herrn Gerald
Johnson

Wiederwahl von Herrn Silvio
Napoli

Wiederwahl von Herrn Gregory R.
Page

Wiederwahl von Frau Sandra
Pianalto

Wiederwahl von Herrn Robert V.
Pragada

Wiederwahl von Herrn Paulo Ruiz
Wiederwahl von Frau Lori J.
Ryerkerk

Wiederwahl von Herrn Andre
Schulten

Wiederwahl von Frau Karenann
Terrell

Wiederwahl von Frau Dorothy C.
Thompson CBE

Wiederwahl von Herrn Darryl L.
Wilson

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle (konsultativ
Abstimmung) und Vergltung der
Revisionsstelle (verbindlich)

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Ermachtigung zur Aktienzuteilung

Aufhebung der Bezugsrechte

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
e DAGEGEN

ecthos

22.04.2026 oGv
Resultat
« 99.5%
v 99.1%
Er Gbt zu viele « 93.6%
Verwaltungsratsmandate aus.
Er ist seit 23 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er ist nicht unabhdngig und der
Vergutungsausschuss ist nicht 100%
unabhéngig.
Sie ist nicht unabhangig und der v 97.7%
VergUtungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.
« 98.4%
« 99.3%
v 97.2%
« 98.3%
« 99.0%
Sie préasidiert den « 98.0%
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.
Sie préasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.
Sie ist nicht unabhangig und der
Prifungsausschuss ist nicht 100%
unabhéangig.
« 98.5%
Die Mandatsdauer der externen « 93.5%
Revisionsstelle betragt 103 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.
Die Vergutungsstruktur genligt den « 93.0%
Richtlinien von Ethos nicht.
« 98.5%
Die Ermachtigung zur « 94.8%

Kapitalerhohung fir allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht Ubersteigt 10 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.
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Eaton

No.

6

Traktanden

Allgemeine Ermachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Board

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

ecthos
22.04.2026 oGv

Resultat

Der Preis der zurlickgekauften Aktien + 98.5%
ist zu hoch.

Ein grosser Teil der variablen
Vergltung hangt von
.aktienbezogenen” Indikatoren ab,
die nicht um die Auswirkungen von
Aktienrickkaufen durch das
Unternehmen bereinigt werden.
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Elevance Health

No.

1.1

1.2

1.3

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Gail K. DAFUR
Boudreaux

Wiederwahl von Herrn Robert L. DAFUR
Dixon Jr.

Wiederwahl von Frau Deanna D. DAFUR
Strable

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Offenlegung DAGEGEN
politischer Spenden/Transparenz
im Lobbying

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

13.05.2026

oGV

Resultat

Die Vergutungsstruktur genligt den v

Richtlinien von Ethos nic

ht.

Die Mandatsdauer der externen v

Revisionsstelle betragt 8
Ethos' Limite Ubersteigt.

2 Jahre, was

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X

Uber politische Spenden.

99.0%

96.9%

97.6%

96.0%

90.1%

8.7%
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Eli Lilly

No.

1a

1b

1c

1d

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Frau Dr. Carolyn R.
Bertozzi

Wiederwahl von Herrn Dr. William
G. Kaelin, Jr.

Wiederwahl von Herrn Jon R.
Moeller

Wiederwahl von Herrn David A.
Ricks

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Abschaffung der gestaffelten
Wahlen des Verwaltungsrats

Abschaffung der qualifizierten
Mehrheit bei bestimmten
Transaktionen

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Lobbying-Aktivitaten

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

04.05.2026

Sie ist nicht unabhangig
(verschiedene Griinde), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungentigend (41.7%).

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 14 Jahren, verschiedene
Griinde), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend
(41.7%).

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Der Vergltungsbericht genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 86 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Anderung hat negative
Auswirkungen auf die Corporate
Governance.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéngiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber Lobbying-Ausgaben.

v

v

X

oGV

Resultat

99.8%

95.1%

98.2%

96.2%

96.0%

94.9%

70.4%

70.3%

33.7%

14.9%
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GE Vernova

No.

1a

1b

1c

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Matthew
Harris

Wiederwahl von Frau Martina
Hund-Mejean

Wiederwahl von Frau Paula
Rosput Reynolds

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
erwartete Kapitalrendite der
Emissionsminderungsziele des
Unternehmens

Board Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR ® DAGEGEN
DAFUR e DAGEGEN
DAFUR DAFUR
DAGEGEN DAGEGEN

ecthos

20.05.2026

Sie prasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, und GE
Vernova hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Dieser Beschluss zielt darauf ab,
Programme zur Reduzierung von
Treibhausgasemissionen, die den
Klimawandel eindammen,
einzuschranken.

oGV

Resultat

« 98.7%

v 98.5%

« 95.9%

« 95.7%

« 99.7%

X 1.5%
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Gilead Sciences

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Frau Dr.
Jacqueline K. Barton

Wiederwahl von Herrn Dr.
Jefferey A. Bluestone

Wiederwahl von Frau Dr. med.
Sandra J. Horning

Wiederwahl von Frau Kelly A.
Kramer

Wiederwahl von Herrn Ted W.
Love

Wiederwahl von Herrn Harish
Manwani

Wiederwahl von Herrn Daniel
O'Day

Wiederwahl von Herrn Javier J.
Rodriguez

Wiederwahl von Herrn Anthony
Welters

Wiederwahl von Ernst & Young als

Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des

Omnibus-Incentiveplans

Aktiondrsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktiondrsantrag: uswirkungen

verlangerter Patentexklusivitat auf

den Zugang flr Patienten

Aktiondrsantrag: Streichung von

DEI-Zielen aus der Vergitung von

Flhrungskraften

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
® DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos

30.04.2026

Sie ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 39 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

Ethos fordert das Unternehmen auf,
sein Engagement flr die Ausweitung
des Patientenzugangs zu seinen
Produkten zu beweisen.

Dieser Antrag richtet sich gegen die
Verwendung von Kennzahlen im
Zusammenhang mit DEI (Diversitat,
Chancengleichheit und Inklusion) und
ESG durch das Unternehmen im
Rahmen der Vergltung der
Geschaftsleitung.

oGV

Resultat

« 98.0%

« 98.4%

v 97.0%

« 96.3%

« 852%

v 96.3%

v 95.1%

« 98.5%

« 96.0%

v 92.7%

« 92.2%

v 93.7%

X 27.1%

X 12.9%

X 0.7%
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Goldman Sachs Group

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9
1.h

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Michele
Burns

Wiederwahl von Herrn Mark
Flaherty

Wiederwahl von Frau Kimberley
Harris

Wiederwahl von Herrn John B.
Hess

Wiederwahl von Herrn Kevin R.
Johnson

Wiederwahl von Frau Ellen J.
Kullman

Wiederwahl von Frau KC McClure

Wiederwahl von Herrn Thomas
Montag

Wiederwahl von Herrn Peter
Oppenheimer

Wiederwahl von Herrn David M.
Solomon

Wiederwahl von Frau Dr. Jan E.
Tighe

Wiederwahl von Herrn David A.
Viniar

Wiederwahl von Herrn John
Waldron

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktiondrsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Risiken im Zusammenhang mit
gemeinnltzigen Spenden

Aktionarsantrag: Offenlegung der
Finanzierungsquote fir saubere
Energie

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

ZURUCK-
GEZOGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAGEGEN
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ZURUCK-
GEZOGEN

DAFUR

ecthos

29.04.2026

Sie préasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend
Goldman Sachs Group seine

Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er ist nicht unabhéngig

(Amtsdauer von 13 Jahren,
ehemaliges Mitglied der
Geschéaftsleitung).

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats

ist unzureichend (563.8%).

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 104 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass der
vorgeschlagene Schwellenwert das
Recht des Aktionariats auf

Einberufung einer ausserordentlichen

Versammlung erleichtern wirde.

Ethos unterstltzt die transparente
Offenlegung von
Finanzierungskennzahlen, um den
Fortschritt bei der Einddmmung des
Klimawandels zu verfolgen.

oGV

Resultat

v

v

X

95.3%

97.5%

73.9%

96.4%

96.8%

95.6%

98.7%
98.4%

95.2%

95.0%

98.7%

93.3%

98.7%

70.3%

94.3%

36.8%

18.3%
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Goldman Sachs Group

No.

7

Traktanden

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Lobbying-Aktivitaten

Board

DAGEGEN

Ethos

e DAFUR

ecthos
29.04.2026 oGgv

Resultat

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 37.7%
Uber Lobbying-Ausgaben.
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ecthos

Hilton Worldwide 14.05.2026 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn DAFUR DAFUR v 99.6%
Christopher J. Nassetta

1.b Wiederwahl von Herrn Jonathan DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele v 96.6%
D. Gray Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
1.c Wiederwahl von Frau Charlene T. DAFUR DAFUR v 97.0%
Begley
1.d Wiederwahl von Herrn Chris Carr  DAFUR DAFUR v 99.3%
1.e Wiederwahl von Frau Melanie L. DAFUR DAFUR v 97.7%
Healey
1.1 Wiederwahl von Herrn Raymond ~ DAFUR ® DAGEGEN  Erist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite « 99.2%
E. Mabus Jr. Ubersteigt.
1.9 Wiederwahl von Frau Marissa A.  DAFUR DAFUR v 99.1%
Mayer
1.h Wiederwahl von Frau Elizabeth A. DAFUR ® DAGEGEN  Sie prasidiert den « 96.8%
Smith Prifungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.
1.0 Wiederwahl von Herrn Douglas M. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 17 Jahren Mitglied des v 96.4%
Steenland Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéangig
(Amtsdauer von 17 Jahren).
2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 96.7%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den  92.6%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
4 Konsultativabstimmung zur EIN JAHR EIN JAHR « 99.1%
Haufigkeit des Say-on-Pay-Votums
5 Genehmigung der Anderung des  DAFUR ® DAGEGEN Die Struktur der Vergltungen genigt « 97.7%
Omnibus-Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.
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Home Depot

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

1]
1k

11

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Gerard J.
Arpey

Wiederwahl von Herrn Ari Bousbib

Wiederwahl von Herrn Jeffery H.
Boyd

Wiederwahl von Herrn Gregory D.
Brenneman

Wiederwahl von Herrn J. Frank
Brown

Wiederwahl von Herrn Edward P.
Decker

Wiederwahl von Herrn Wayne M.
Hewett

Wiederwahl von Herrn Manuel
Kadre

Wiederwahl von Frau Stephanie C.
Linnartz

Wiederwahl von Frau Paula Santilli

Wiederwahl von Frau Caryn
Seidman-Becker

Wiederwahl von Frau Asha
Sharma

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von Fuhrungskraften

Genehmigung verschiedener
Anderungen der
Grindungsurkunde

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
objektive Bewertung der
Recyclingziele fur Kunststoffe

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

21.05.2026

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, und Home
Depot hat trotz seiner hohen
Treibhausgasemissionen keine
Uberzeugende Klimastrategie.

Er ist seit 26 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 26 Jahren).

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 47 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Anderung schrénkt die Rechte
des Aktionariats ein, rechtliche
Schritte gegen bestimmte
Flhrungskrafte des Unternehmens
einzuleiten.

Die Anderung birgt ein Risiko fir den
Fortbestand des Unternehmens.

Der Antrag ist nicht im besten
Interesse der Aktionére des
Unternehmens.

oGV

Resultat

« 97.8%

v 96.3%

« 91.3%

« 97.0%

« 95.1%

v 94.7%

« 95.4%

« 99.4%

« 99.4%

« 98.5%
« 97.9%

« 99.0%

v 94.4%

v 93.8%

 64.6%

« 70.9%

X 09%
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Home Depot

No.

10

1

12

Traktanden

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Verpackungsrichtlinien fir
Kunststoffe

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Risiken im Zusammenhang mit
dem Schutz von Kundendaten

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Offenlegung
einer Bewertung der
Auswirkungen auf die Biodiversitat

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
Zugang der Mitarbeitenden zur
Gesundheitsversorgung

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei
gemeinnltzigen Spenden

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

ecthos
21.05.2026 oGv

Resultat

Ethos unterstltzt Massnahmen zur X 17.4%
Reduzierung des Kunststoffanteils in

den Verpackungen des

Unternehmens.

Ethos setzt sich flr den Schutz von X 89%
Kundendaten vor Missbrauch ein.

Ethos ist der Ansicht, dass ein X 26.0%
unabhangiger Prasident eine

unabhangige Aufsicht der

Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

Ethos unterstltzt den Schutz der X 14.3%
Biodiversitat.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 82%
beziiglich der Gesundheitsversorgung
von Mitarbeitenden.

Ethos ist mit der Anlagestrategiedes ¥ 0.9%
Antragstellers nicht einverstanden.
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IBM

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Marianne C.
Brown

Wiederwahl von Herrn Thomas
Buberl

Wiederwahl von Herrn David N.
Farr

Wiederwahl von Herrn Alex
Gorsky

Wiederwahl von Prof. Michelle J.
Howard

Wiederwahl von Herrn Dr. Arvind
Krishna

Neuwahl von Herrn Ramon L.
Laguarta

Wiederwahl von Herrn Andrew N.
Liveris

Wiederwahl von Herrn Frederick
William McNabb Il

Wiederwahl von Herrn Michael
Miebach

Wiederwahl von Frau Dr. Martha
E. Pollack

Wiederwahl von Herrn Peter R.
Voser

Wiederwahl von Herrn Alfred W.
Zollar

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: Anderung der
Richtlinien zur Aktienhaltepflicht
fUr den Verwaltungsrat

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
® DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

28.04.2026

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 12 Jahren).

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Erist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 103 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos erachtet die bestehenden
Richtlinien zur Aktienhaltepflicht fr
Verwaltungsratsmitglieder als
ausreichend.

oGV

Resultat

« 96.5%

v 97.3%

« 96.0%

« 98.1%

« 98.9%

« 93.7%

v 98.0%

« 86.9%

v 98.7%

« 98.8%

« 98.8%

« 96.6%

v 96.3%

« 94.0%

« 94.2%

v 75.8%

X 44%
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IBM

No.

Traktanden

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Aktionarsantrag: Bericht Uber Kl-
Voreingenommenheit

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei
gemeinnltzigen Spenden

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

e DAFUR

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos
28.04.2026 oGv

Resultat

Ethos ist der Ansicht, dass die X 37.3%
schriftliche Zustimmung anstelle

einer Generalversammlung ein

Mechanismus ist, den das Aktionariat

nutzen kann, um wichtige

Angelegenheiten zur Sprache zu

bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 24%
Uber die von K| ausgehenden Risiken.

Der Antrag vertritt die Werte einer X 22%
bestimmten Gruppe von Personen

und soll nicht die Interessen des

Unternehmens und der Mehrheit

seiner Interessengruppen schiitzen.
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Intel

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1
1.k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Herrn Dr. Craig H.
Barratt

Wiederwahl von Herrn James J.
Goetz

Wiederwahl von Frau Dr. Andrea
J. Goldsmith

Wiederwahl von Frau Alyssa H.
Henry

Wiederwahl von Herrn Eric
Meurice

Wiederwahl von Frau Barbara G.
Novick

Wiederwahl von Herrn Steve
Sanghi

Wiederwahl von Herrn Gregory D.
Smith

Wiederwahl von Herrn Stacy J.
Smith

Wiederwahl von Herrn Lip-Bu Tan

Wiederwahl von Herrn Dion J.
Weisler

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Genehmigung des
Belegschaftsaktienprogramms

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Risiken im Zusammenhang mit
Geschaftstatigkeiten in China

Aktionadrsantrag: Unabhangiger
Bericht Uber den Prozess der
menschenrechtlichen
Sorgfaltsprifung

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAFUR
DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

ecthos

13.05.2026

Sie préasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 58 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos erachtet den Antrag als

unnaotig.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
beziglich der Menschenrechte.

Ethos erachtet den Antrag als
unnotig.

oGV

Resultat

« 98.5%

v 96.1%

« 97.9%

v 97.8%

« 99.2%

v 94.3%

« 91.3%

v 99.1%

« 93.8%

« 99.3%
v 95.2%

« 93.7%

« 86.5%

« 84.0%

« 99.3%

X 29%

X 99%

X 11.8%
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IQVIA Holdings

No.

1a

1b

1c

1d

Te

hi

19

Th

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Ari Bousbib

Wiederwahl von Frau Carol Burt

Wiederwahl von Herrn John G.
Danhakl

Wiederwahl von Herrn James A.
Fasano

Wiederwahl von Frau Colleen A.
Goggins

Wiederwahl von Herrn Dr. William
G. Kaelin, Jr.

Wiederwahl von Herrn Dr. John
M. Leonard

Wiederwahl von Frau Leslie Wims
Morris

Wiederwahl von Frau Sheila A.
Stamps

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

23.04.2026

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 28 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

oGV

Resultat

v

94.2%

91.7%
96.4%

95.7%

94.4%

v 100.0%

v

97.1%

99.4%

99.6%

80.1%

90.9%

65.5%

24.8%
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ecthos

JPMorgan Chase 19.05.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Frau Linda B. DAFUR DAFUR v 95.9%
Bammann

1b Wiederwahl von Frau Michele G.  DAFUR DAFUR v 98.8%
Buck

1c Wiederwahl von Herrn Stephen B. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 22 Jahren Mitglied des « 924%
Burke Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er prasidiert den
Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 22 Jahren).

Ethos lehnt die Reduzierung von DEI-
Programmen ab.

1d Wiederwahl von Frau Alicia Boler DAFUR DAFUR v 99.5%
Davis

Te Wiederwahl von Herrn James DAFUR ® DAGEGEN  Er flhrt den Vorsitz im v 94.8%
Dimon Verwaltungsrat und ist CEQ.

11 Wiederwahl von Herrn Alex DAFUR DAFUR v 98.7%
Gorsky

19 Wiederwahl von Frau Mellody DAFUR ® DAGEGEN  Sie préasidiert den « 98.9%
Hobson Nachhaltigkeitsausschuss, wahrend

JPMorgan Chase seine
Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

1h Wiederwahl von Frau Phebe N. DAFUR DAFUR v 99.0%
Novakovic

1i Wiederwahl von Frau Virginia M. DAFUR DAFUR « 95.6%
Rometty

1 Wiederwahl von Herrn Brad D. DAFUR DAFUR v 99.6%
Smith

1k Wiederwahl von Herrn Mark A. DAFUR DAFUR v 985%
Weinberger

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den  92.3%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen  92.8%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 61 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

4 Aktionérsantrag: Bericht Gber die  DAGEGEN DAGEGEN  Ethos erachtet den Antrag als X 1.2%
Ubereinstimmung von unnotig.

Sicherheits-, Resilienz- und
Klimainitiativen

5 Aktionarsantrag: unabhangiger DAGEGEN e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass ein X 35.1%
Verwaltungsratsprasident / unabhangiger Prasident eine
unabhangiger unabhangige Aufsicht der
Verwaltungsratsprasidentin Geschéaftsleitung gewahrleisten kann.
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JPMorgan Chase

No.

Traktanden

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Lobbying-Aktivitaten

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
erwartete Kapitalrendite der
Nachhaltigkeitsinvestitionen des
Unternehmens

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos
19.05.2026 oGv

Resultat

Ethos unterstltzt die Ausrichtungder % 13.2%
offentlichen Werte und Richtlinien

des Unternehmens an seinen

politischen Ausgaben und Spenden.

Der Vorschlag zielt darauf ab, die X 1.7%
Klimaschutzbemhungen des
Unternehmens zu behindern.
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Lowe's Companies

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Ralph
(Raul) Alvarez

Wiederwahl von Herrn Scott H.
Baxter

Wiederwahl von Frau Sandra B.
Cochran

Wiederwahl von Frau Laurie Z.
Douglas

Wiederwahl von Herrn Richard W.
Dreiling

Wiederwahl von Herrn Marvin R.
Ellison

Wiederwahl von Herrn Navdeep
Gupta

Wiederwahl von Herrn Brian C.
Rogers

Wiederwahl von Herrn Bertram L.
Scott

Wiederwahl von Herrn Lawrence
Simkins

Wiederwahl von Frau Colleen
Taylor

Wiederwahl von Frau Mary Beth
West

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhéngige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Massnahmen zur Reduktion des
Plastikverbrauchs

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Risiken im Zusammenhang mit
der Weitergabe von Kundendaten
an Dritte

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® ZURUCK-

BEHALTEN

® ZURUCK-

BEHALTEN
DAFUR

DAFUR

® ZURUCK-

BEHALTEN
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

29.05.2026

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 14 Jahren).

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEOQ.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 64 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz
Uber Bemuhungen zur Reduzierung
des Plastikverbrauchs.

Ethos unterstltzt eine verbesserte
Offenlegung von Risiken im
Zusammenhang mit der Weitergabe
von Daten an Dritte

oGV

Resultat

X

X

95.1%*

98.4%*

97.9%*

97.6%*

95.1%*

95.6%*

99.1%*

98.2%*

97.3%*

98.8%*

98.8%*

98.9%*

95.1%

94.2%

19.9%

17.8%

9.1%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Lululemon Athletica

No. Traktanden

la

1b

1c

Hintergrund der ordentlichen
Generalversammlung

Wahlen in den Verwaltungsrat

Neuwahl von Herrn Chip Bergh

Neuwahl von Frau Esi Eggleston
Bracey

Wiederwahl von Frau Teri L. List
Wiederwahl von

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionérsantrag: Abschaffung der
gestaffelten Wahlen des
Verwaltungsrats

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

® ZURUCK-
BEHALTEN
DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN
® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

25.06.2026

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 20 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt nachdrlcklich die
jahrliche Wahl der
Verwaltungsratsmitglieder.

oGV

Resultat

« 97.3%*

« 98.0%*

« 91.6%*

« 95.4%

« 63.2%

« 95.9%

« 99.6%

Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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ecthos

Marsh & McLennan 21.05.2026 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Herrn Anthony K. DAFUR DAFUR « 98.5%
Anderson

1b Wiederwahl von Herrn Bruce D.  DAFUR DAFUR v 99.6%
Broussard

1c Wiederwahl von Herrn John Q. DAFUR DAFUR « 99.0%
Doyle

1d Wiederwahl von Herrn H. Edward DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 16 Jahren Mitglied des « 94.5%
Hanway Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
Te Neuwahl von Herrn Peter Harrison DAFUR DAFUR + 99.6%
1f Wiederwahl von Frau Dr. Judith ~ DAFUR DAFUR v 99.4%
Hartmann
19 Wiederwahl von Frau Deborah C.  DAFUR DAFUR v 98.9%
Hopkins
1h Wiederwahl von Frau Tamara DAFUR DAFUR v 987%
Ingram
1i Wiederwahl von Frau Dr. Jane H.  DAFUR DAFUR v 99.4%
Lute
] Wiederwahl von Herrn Stephen A. DAFUR ® DAGEGEN  Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite « 93.3%
Mills Ubersteigt.
Er prasidiert den
VergUtungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.
1k Wiederwahl von Herrn Morton 0. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 24 Jahren Mitglied des « 92.3%
Schapiro Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.
1l Wiederwahl von Herrn Jan DAFUR DAFUR v 99.7%
Siegmund
m Wiederwahl von Herrn Lioyd M. DAFUR DAFUR v 96.0%
Yates
2 Konsultative Abstimmung Gber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur genlgt den + 88.0%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
3 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 93.3%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 37 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.
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Mastercard

No.

1.a

1.b

1.c

1d

1.e

1.f

1.9

1.h

1]

1.k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Dr. Merit E.
Janow

Wiederwahl von Herrn Candido
Bracher

Wiederwahl von Herrn Richard K.
Davis

Wiederwahl von Herrn Julius M.
Genachowski

Wiederwahl von Herrn Choon
Phong Goh

Wiederwahl von Herrn Oki
Matsumoto

Wiederwahl von Herrn Michael
Miebach

Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Youngme E. Moon

Wiederwahl von Frau Gabrielle
Sulzberger

Wiederwahl von Herrn Harit
Talwar

Wiederwahl von Herrn Lance
Uggla

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Aktionarsantrag: Einfihrung des
Kumulative-Votings fur die Wahl
des Verwaltungsrats

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos

16.06.2026

Sie préasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Der Vergltungsbericht genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 37 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Governance.

Ethos ist der Ansicht, dass die
schriftliche Zustimmung anstelle
einer Generalversammlung ein
Mechanismus ist, den das Aktionariat
nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

Ethos ist der Ansicht, dass dies keine
akzeptabel Wahlmodalitat ist.

oGV

Resultat

S & &) <

\!

v

X

94.0%

99.5%

96.8%

89.2%

93.6%

94.9%

99.4%

99.8%

98.7%

99.4%

97.7%

94.9%

92.5%

30.1%

3.1%
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ecthos

McDonald's 20.05.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

1]

1k
11

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Anthony G.
Capuano

Wiederwahl von Herrn Kareem
Daniel

Wiederwahl von Herrn Lloyd H.
Dean

Wiederwahl von Frau Catherine
Engelbert

Neuwahl von Herrn James D.
Farley Jr.

Wiederwahl von Frau Margaret H.
Georgiadis

Wiederwahl von Herrn Michael D.
Hsu

Wiederwahl von Herrn
Christopher Kempczinski

Wiederwahl von Frau Jennifer
Taubert

Wiederwahl von Herrn Paul S.
Walsh

Wiederwahl von Frau Amy Weaver

Wiederwahl von Herrn Miles D.
White

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Unabhéangiger
Verwaltungsratsprasident /
Unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 17 Jahren).

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 62 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag verlangt, dass der
Verwaltungsratsprasident nicht ein
ehemaliger CEO des Unternehmens
sein darf, was Ethos als zu restriktiv
betrachtet.

Ethos ist der Ansicht, dass die
schriftliche Zustimmung anstelle
einer Generalversammlung ein
Mechanismus ist, den das Aktionariat
nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

v

99.6%

98.7%

96.2%

98.4%

98.9%

96.9%

95.4%

92.3%

99.6%

97.6%

97.9%
95.3%

94.7%

94.7%

21.7%

41.6%
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MercadolLibre

No.

1a

1b

1c

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Susan L.
Segal

Wiederwahl von Herrn Stelleo
Passos Tolda

Wiederwahl von Herrn Alejandro
Nicolas Aguzin

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergutung von Fuhrungskraften

Wiederwahl von Pistrelli, Henry
Martin y Asociados S.A. als
Revisionsstelle

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

09.06.2026

Er prasidiert den Prifungsausschuss,
ist nicht unabhangig und die
Unabhéangigkeit des Ausschusses ist
ungenigend.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 94.2%*

 34.3%*

v 98.6%*

v 88.0%

« 99.3%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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ecthos

Merck & Co 26.05.2026 oGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Douglas M. DAFUR DAFUR v 99.7%
Baker Jr.

1.b Wiederwahl von Frau Mary Ellen  DAFUR DAFUR v 99.2%
Coe

1.c Wiederwahl von Frau Pamela J.  DAFUR DAFUR v 97.4%
Craig

1.d Wiederwahl von Herrn Robert M. DAFUR ® DAGEGEN  Er flhrt den Vorsitz im « 93.6%
Davis Verwaltungsrat und ist CEQ.

1.e Wiederwahl von Herrn Thomas H.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 19 Jahren Mitglied des « 93.4%
Glocer Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhéangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 19 Jahren).

1.f Wiederwahl von Herrn Surendralal DAFUR DAFUR v 98.9%
L. Karsanbhai

1.9 Wiederwahl von Frau Dr. Risa DAFUR DAFUR v 99.1%
Lavizzo-Mourey

1.h Wiederwahl von Herrn Stephen L. DAFUR DAFUR « 99.7%
Mayo

1.i Wiederwahl von Herrn Paul B. DAFUR DAFUR v 99.0%
Rothman

1] Wiederwahl von Frau Patricia F. DAFUR ® DAGEGEN  Sie Ubt zu viele + 88.3%
Russo Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist seit 31 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

1.k Wiederwahl von Frau Prof. Dr. DAFUR DAFUR v 99.6%
Christine E. Seidman

1.1 Wiederwahl von Herrn Inge G. DAFUR DAFUR v 983%
Thulin

1.m  Wiederwahl von Frau Kathy J. DAFUR DAFUR v 982%
Warden

2 Konsultative Abstimmung Gber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur genlgt den v 941%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 941%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

4 Aktiondrsantrag: Bericht Uber die  DAGEGEN DAGEGEN  Ethos erachtet den Antrag als X 1.2%
DEI-Risiken bei der Vergabe von unnotig.

Bundesauftragen

5 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAGEGEN  Ethos erachtet den Antrag als X 1.3%
Licken in der unnaotig.

Krankenversicherung

6 Aktiondrsantrag: Offenlegung DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 12.4%
politischer Spenden Uber politische Spenden.
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Mondelez International

No.

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Ertharin
Cousin

Wiederwahl von Herrn Cees Hart
Wiederwahl von Frau Nancy
McKinstry

Wiederwahl von Herrn Brian
McNamara

Wiederwahl von Herrn Jorge S.
Mesquita

Wiederwahl von Frau Jane
Hamilton Nielsen

Wiederwahl von Prof. Paula A.
Price

Wiederwahl von Herrn Patrick T.
Siewert

Wiederwahl von Herrn Michael A.
Todman

Wiederwahl von Herrn Dr. Dirk
Van de Put

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Massnahmen zur Reduktion des
Plastikverbrauchs

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAGEGEN
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

20.05.2026

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, wahrend
Mondelez International seine

Verpflichtungen zur Reduzierung des
Plastikverbrauchs zurlickgefahren hat.

Er ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er ist nicht unabhangig

(Amtsdauer von 14 Jahren).

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 25 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen

und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit

seiner Interessengruppen schitzen.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhangiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der

Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

oGV

Resultat

v

99.4%

99.3%
99.6%

99.2%

97.7%

98.8%

99.0%

96.9%

98.6%

95.3%

95.8%

94.8%

1.6%

31.2%
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ecthos

Morgan Stanley 14.05.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Megan DAFUR DAFUR « 99.7%
Butler

1.b Wiederwahl von Herrn Thomas H.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist das leitende unabhangige « 97.3%
Glocer Verwaltungsratsmitglied (Lead

Director), aber er ist nicht unabhangig
(Amtsdauer von 13 Jahren).

1.c Wiederwahl von Frau Lynn J. DAFUR DAFUR v 99.8%
Good

1.d Wiederwahl von Herrn Robert H.  DAFUR DAFUR v 97.9%
Herz

1.e Neuwahl von Herrn Yasushi ltagaki DAFUR DAFUR « 98.7%

1.f Wiederwahl von Frau Erika H. DAFUR DAFUR v 98.9%
James

1.9 Wiederwahl von Herrn Hironori DAFUR DAFUR + 99.0%
Kamezawa

1.h Wiederwahl von Frau Shelley B.  DAFUR DAFUR v 99.7%
Leibowitz

1.i Wiederwahl von Frau Judith A. DAFUR DAFUR v 99.1%
Miscik

1] Wiederwahl von Herrn Dennis M. DAFUR DAFUR v 97.9%
Nally

1.k Wiederwahl von Herrn Douglas L. DAFUR DAFUR + 99.8%
Peterson

1.1 Wiederwahl von Herrn Edward DAFUR ® DAGEGEN  Erfdhrt den Vorsitz im  96.4%
Pick Verwaltungsrat und ist CEO.

1.m Wiederwahl von Frau Mary L. DAFUR DAFUR v 99.2%
Schapiro

1.n Wiederwahl von Herrn Perry M. DAFUR DAFUR « 99.2%
Traquina

1.0 Wiederwahl von Herrn Rayford DAFUR ® DAGEGEN  Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite « 94.3%

Wilkins Jr. Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

2 Wiederwahl von Deloitte als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen + 95.8%

Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 29 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur genlgt den « 95.5%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Aktionarsantrag: unabhangiger DAGEGEN e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass ein X 27.3%
Verwaltungsratsprasident / unabhangiger Prasident eine
unabhéangige unabhangige Aufsicht der
Verwaltungsratsprasidentin Geschaftsleitung gewahrleisten kann.
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ecthos

Nvidia 24.06.2026 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1a Wiederwahl von Herrn Tench DAFUR DAFUR v 91.7%
Coxe

1b Wiederwahl von Herrn Dr. John O. DAFUR DAFUR v 97.6%
Dabiri

1c Wiederwahl von Herrn Jen-Hsun ~ DAFUR ® DAGEGEN  Verwaltungsratsmitglied mit « 99.0%
Huang Exekutivfunktionen. Die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (30.0%).

1d Wiederwahl von Frau Dawn DAFUR ® DAGEGEN  Sie préasidiert den v 94.9%
Hudson Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

e Wiederwahl von Herrn Harvey C.  DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 33 Jahren Mitglied des « 90.7%
Jones Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
11 Wiederwahl von Frau Melissa B.  DAFUR DAFUR v 97.7%
Lora
19 Wiederwahl von Herrn Stephen C. DAFUR ® DAGEGEN  Erist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite « 86.7%
Neal Ubersteigt.
1h Wiederwahl von Herrn A. Brooke  DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 29 Jahren Mitglied des v 91.1%
Seawell Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er présidiert den Prifungsausschuss,
ist nicht unabhéangig und die
Unabhéangigkeit des Ausschusses ist

ungenigend.
1i Wiederwahl von Frau Dr. Aarti DAFUR ® DAGEGEN Sie ist nicht unabhangig « 93.5%
Shah (verschiedene Griinde), und die

Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (30.0%).

1 Wiederwahl von Herrn Mark A. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 33 Jahren Mitglied des v 91.5%

Stevens Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur geniigt den « 93.2%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 945%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 22 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

4 Aktionarsantrag: Einfihrung des DAGEGEN DAGEGEN  Ethos ist der Ansicht, dass eine + 86.6%
Mehrheitsprinzips bei qualifizierte Mehrheit unter
Abstimmungen bestimmten Situationen angemessen

ist.

5 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAGEGEN  Der Vorschlag dient den Interessen X 09%
verschiedene konfessionelle und Werten einer bestimmten
Mitarbeitenden- Anlegergruppe.

Ressourcengruppen
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Nvidia

No.

Traktanden Board
Aktiondrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN
blrgerlichen Freiheiten der

Belegschaft

Aktionarsantrag: Offenlegung der DAGEGEN

Treibhausgasemissionen

Ethos

DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

24.06.2026 oGV
Resultat
Der Vorschlag dient den Interessen X 0.6%
und Werten einer bestimmten
Anlegergruppe.
Ethos unterstltzt mehr Transparenz, ¥ 17.4%

um die Klimastrategie des
Unternehmens besser bewerten zu
koénnen.
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PepsiCo

No.

1.a

1.b

1.c

1d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

1.1

T.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Jennifer
Bailey

Wiederwahl von Herrn Cesar
Conde

Wiederwahl von Herrn lan M.
Cook

Wiederwahl von Frau Edith W.
Cooper

Wiederwahl von Frau Susan M.
Diamond

Wiederwahl von Frau Dina Dublon

Wiederwahl von Frau Michelle
Gass

Neuwahl von Herrn David Gibbs

Wiederwahl von Herrn Ramon L.
Laguarta

Wiederwahl von Herrn Sir Dave J.
Lewis

Wiederwahl von Herrn Robert C.
Pohlad

Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel
L. Vasella

Wiederwahl von Herrn Alberto
Weisser

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Unabhéangiger
Verwaltungsratsprasident /
Unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionérsantrag: Bericht Gber die
Uberwachung der
Menschenrechte

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Bewertung der Behandlung von
Tieren in der Lieferkette

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

06.05.2026

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéangigkeit

des Ausschusses ist ungentigend.
Erist seit 24 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 36 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Der Antrag verlangt, dass der
Verwaltungsratsprasident nicht ein

ehemaliger CEO des Unternehmens
sein darf, was Ethos als zu restriktiv

betrachtet.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz

bezlglich der Menschenrechte.

Ethos unterstitzt Richtlinien zur
Vermeidung grausamer und

schmerzhafter Verfahren an Tieren in

der Lieferkette.

v

v

v

v

X

X

oGV

Resultat

98.4%

95.0%

96.6%

97.7%

97.8%

92.4%

98.7%

98.6%
95.0%

99.2%

91.3%

91.7%

96.3%

92.6%

89.0%

25.8%

16.5%

8.8%
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Progressive Corp

No.

1.a

1.b

1.c

1d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

1.k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Philip
Bleser

Wiederwahl von Herrn Stuart B.
Burgdoerfer

Wiederwahl von Frau Pamela J.
Craig

Wiederwahl von Herrn Charles A.
Davis

Wiederwahl von Herrn Roger N.
Farah

Wiederwahl von Frau Lawton Fitt

Wiederwahl von Frau Susan
Patricia Griffith

Wiederwahl von Herrn Devin C.
Johnson

Wiederwahl von Herrn Jeffrey D.
Kelly

Wiederwahl von Frau Barbara R.
Snyder

Wiederwahl von Frau Kahina Van
Dyke

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

08.05.2026

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 30 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist seit 17 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (36.4%).

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 28 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

« 96.6%

v 95.3%

« 99.9%

« 95.8%

« 93.3%

« 85.8%

« 99.5%

« 99.9%

« 96.6%

« 98.1%

v 99.9%

« 96.1%

« 93.6%
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Quanta Services

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7
1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Earl C.
Austin, Jr.

Wiederwahl von Herrn Warner L.

Baxter

Wiederwahl von Herrn Doyle N.
Beneby

Wiederwahl von Herrn Bernard
Fried

Wiederwahl von Herrn Worthing
F. Jackman

Neuwahl von Herrn Joseph Kim

Wiederwahl von Frau Holli Ladhani

Wiederwahl von Frau Jo-ann
dePass Olsovsky

Wiederwahl von Herrn R. Scott
Rowe

Wiederwahl von Frau Martha
Wyrsch

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergitung von Fihrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

21.05.2026

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 22 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Erist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

« 99.6%

v 98.7%

« 97.5%

« 96.5%

« 88.3%

« 99.8%
« 99.9%
v 99.7%

v 97.4%

v 97.7%

« 94.1%

« 93.9%
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ecthos

Republic Services 07.05.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Manuel DAFUR DAFUR v 99.1%
Kadre

1b Neuwahl von Herrn lan Craig DAFUR DAFUR v 99.6%

1.c Wiederwahl von Herrn Michael A.  DAFUR DAFUR v 97%
Duffy

1.d Wiederwahl von Herrn Thomas W. DAFUR DAFUR v 96.9%
Handley

1.e Wiederwahl von Frau Jennifer M. DAFUR DAFUR v 98.2%
Kirk

1. Wiederwahl von Herrn Michael DAFUR DAFUR v 94.9%
Larson

1.9 Wiederwahl von Herrn Norman DAFUR DAFUR « 99.7%
Thomas Linebarger

1.h Wiederwahl von Frau Meg DAFUR DAFUR v 99.7%
Reynolds

1.i Wiederwahl von Herrn James P.  DAFUR DAFUR v 98.6%
Snee

1.] Wiederwahl von Herrn Dr. Brian S. DAFUR DAFUR v 99.7%
Tyler

1.k Wiederwahl von Herrm Jon Vander DAFUR DAFUR v 99.9%
Ark

1.1 Wiederwahl von Frau Sandra M. DAFUR DAFUR v 98.2%
Volpe

T.m Wiederwahl von Frau Katharine B. DAFUR ® DAGEGEN  Sie Ubt zu viele  945%
Weymouth Verwaltungsratsmandate aus.

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 96.5%
Vergutung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 96.2%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

80 / 100



Royal Bank of Canada

No.

1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

SR1

SR2

SR3

SR4

SRb5

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Mirko Bibic

Wiederwahl von Herrn Andrew A.
Chisholm

Wiederwahl von Frau Jacynthe
Coté

Wiederwahl von Herrn Toos N.
Daruvala

Wiederwahl von Frau Cynthia
Devine

Wiederwahl von Frau Roberta L.
Jamieson

Wiederwahl von Herrn David |.
McKay

Wiederwahl von Frau Amanda
Norton

Wiederwahl von Herrn Barry Perry

Wiederwahl von Frau Maryann
Turcke

Wiederwahl von Herrn Thierry
Vandal

Wiederwahl von Herrn Frank
Vettese

Wiederwahl von Herrn Jeffery
Yabuki

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften
Aktionarsantrage

Aktionarsantrag 1: Starkung der
Aktionarsbeteiligung an
Generalversammlungen

Aktionarsantrag 2: Einbeziehung
junger Menschen in die
Fldhrungsorgane der Bank

Aktionarsantrag 3:
Leistungsorientierte
VergUtungspolitik fur die
Geschaftsleitung

Aktionérsantrag 4: Strategische
Diversifizierung der Kompetenzen
im Verwaltungsrat

Aktionarsantrag 5: Formelle
Anerkennung der systemischen
Rolle des Verwaltungsrats

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

e DAFUR

DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

DAGEGEN

ecthos

09.04.2026

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur
Verbesserung der Governance.

Ethos ist der Ansicht, dass die

Wirksamkeit des Verwaltungsrats auf
den Fahigkeiten, Kenntnissen und der
Expertise seiner Mitglieder beruht.

Ethos unterstltzt Vorschlage zur

Verbesserung der Vergutungspolitik.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz

Uber die Kompetenzen der
Verwaltungsratsmitglieder.

Die Einrichtung eines separaten
standigen Beratungsausschusses

wrde die bestehenden Aufgaben

des Vorstands duplizieren.

oGV

Resultat

« 98.9%*
« 98.8%*

« 97.7%*

v 99.0%*

« 98.6%*

« 99.0%*

« 99.6%*

« 99.6%*

« 99.6%*
« 98.0%*

« 98.8%*

« 99.6%*

« 99.4%*

« 99.3%

« 97.0%

X 1.2%

X 1.8%

X 7.0%

4 9.7%

b ¢ 7.6%
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Royal Bank of Canada

No.

SR6

SR7

SR8

SR9

SR10

SR11

Traktanden

Aktionarsantrag 6: Bericht Gber
Zwangsarbeit und Kinderarbeit in
Kreditportfolios

Aktionarsantrag 7: Regulierung
von Kl, um den Menschen in den
Mittelpunkt zu stellen

Aktionarsantrag 8: Offentliche
Offenlegung nicht vertraulicher
Informationen, landerbezogene
Berichterstattung,
Vergutungsverhéltnisse und
Steuerparadiese

Aktionarsantrag 9:
Konsultativabstimmung Gber
Umweltrichtlinien

Aktionarsantrag 10: Bericht Uber
Darlehen der Bank zur
Unterstltzung der
Kreislaufwirtschaft

Aktionarsantrag 11: Abhaltung der
jahrlichen Generalversammlungen
des Unternehmens in Prasenz mit
virtuellen Sitzungen als Ergdnzung

Board

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

09.04.2026

Ethos unterstltzt die Offenlegung
von Massnahmen zur
Verhinderung/Reduzierung von
Kinder- und Zwangsarbeit.

Ethos unterstltzt die Schaffung eines
ethischen KI-Rahmens und eine
transparente Berichterstattung Uber
deren Einsatz.

Ethos ist der Ansicht, dass der
geforderte Bericht die Transparenz
férdern und zur Bekdmpfung von
Steueroasen beitragen wird.

Ethos unterstltzt eine jahrliche
Konsultativabstimmung, um
Fortschritte zu Gberwachen und das
Unternehmen fir seine
Klimaschutzverpflichtungen
verantwortlich zu machen.

Ethos unterstltzt die Antrag, welcher
die Bank auffordert, den Ubergang zu
einer kohlenstoffarmen Wirtschaft zu
finanzieren.

Ethos unterstUtzt die Durchfihrung
von physischen
Generalversammlungen der
Aktionadre mit der Moéglichkeit von
virtuellen Versammlungen als
Ergdnzung.

oGV

Resultat

X 22.8%

X 252%

X 88%

X 16.2%

X 12.2%

X 16.2%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Salesforce

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9
1.h

1

1.k

1.1

.m

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Marc
Benioff

Wiederwahl von Frau Laura Alber

Neuwahl von Frau Amy L. Chang

Wiederwahl von Herrn Craig
Conway

Wiederwahl von Herrn Arnold W.
Donald

Wiederwahl von Herrn Parker
Harris

Neuwahl von Herrn David B. Kirk

Wiederwahl von Frau Neelie Kroes

Wiederwahl von Herrn Sachin
Mehra

Wiederwahl von Herrn Mason G
Morfit

Wiederwahl von Herrn Oscar
Munoz

Wiederwahl von Herrn John V.
Roos

Wiederwahl von Frau Robin L.
Washington

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Genehmigung des
Belegschaftsaktienprogramms

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
@ DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

28.05.2026 oGV

Resultat
Er fUhrt den Vorsitz im + 96.6%
Verwaltungsrat und ist CEO.
Sie ist nicht unabhangig « 985%
(verschiedene Griinde), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenligend (46.2%).

« 99.5%

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer v 97.3%
von 21 Jahren, verschiedene

Griinde), und die Unabhangigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend

(46.2%).

« 98.5%

Verwaltungsratsmitglied mit « 98.9%
Exekutivfunktionen. Die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats

ist unzureichend (46.2%)..

Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur landesublichen Praxis
aus zu vielen Exekutivmitgliedern
zusammen.

« 99.3%

Sie ist 85 Jahre alt, was Ethos' Limite + 96.9%
Ubersteigt.

« 99.2%

« 94.3%

Er ist nicht unabhangig (verschiedene «+ 98.8%
Grinde), und die Unabhéngigkeit des
Verwaltungsrats ist ungenigend

(46.2%).

v 93.4%

Verwaltungsratsmitglied mit v 941%
Exekutivfunktionen. Die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats

ist unzureichend (46.2%).

Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur landesublichen Praxis
aus zu vielen Exekutivmitgliedern
zusammen.

Die Struktur der Vergltungen geniigt « 75.8%
den Richtlinien von Ethos nicht.

« 99.7%
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Salesforce
No. Traktanden Board
4 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR

Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Einfihrung des DAGEGEN
Kumulative-Votings fur die Wahl

des Verwaltungsrats

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

28.05.2026 oGV

Resultat

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

v 93.0%

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

« 80.8%

Ethos ist der Ansicht, dass dies keine ¥ 2.4%

akzeptabel Wahlmodalitat ist.
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Sempra

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19
1h
1i
1]

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Dr. Andrés
Conesa

Wiederwahl von Herrn Pablo A.
Ferrero

Wiederwahl von Frau Jennifer M.
Kirk

Wiederwahl von Herrn Richard J.
Mark

Wiederwahl von Herrn Jeffrey W.
Martin

Wiederwahl von Herrn Michael N.
Mears

Wiederwahl von Herrn Kevin C.
Sagara

Wiederwahl von Herrn Jack T.
Taylor

Wiederwahl von Frau Cynthia J.
Warner

Wiederwahl von Frau Anya
Weaving

Wiederwahl von Herrn James C.
Yardley

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

12.05.2026

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEO.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 28 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass ein
unabhéngiger Prasident eine
unabhangige Aufsicht der
Geschaftsleitung gewahrleisten kann.

oGV

Resultat

« 96.9%

v 97.5%

« 99.8%

« 99.0%

« 96.1%

v 93.3%

« 98.9%

v 95.0%

« 98.7%

« 99.6%

v 97.4%

v 93.7%

« 87.5%

X 16.8%
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ServiceNow

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Susan L.
Bostrom

Wiederwahl von Frau Teresa
Briggs

Wiederwahl von Herrn Paul E.
Chamberlain

Wiederwahl von Herrn Lawrence
J. Jackson Jr.

Wiederwahl von Herrn Frederic B.
Luddy

Wiederwahl von Herrn William R.
McDermott

Wiederwahl von Herrn Joseph
(Larry) Quinlan

Wiederwahl von Frau Dr. Anita M.
Sands

Neuwahl von Herrn Eric S. Yuan

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Konsultativabstimmung zur
Haufigkeit des Say-on-Pay-Votums

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
EIN JAHR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
EIN JAHR

DAFUR

® DAGEGEN

e DAFUR

ecthos

21.05.2026

Sie préasidiert den
VergUtungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.

Sie ist das leitende unabhangige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber sie ist nicht
unabhéngig (Amtsdauer von 12
Jahren).

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass die
schriftliche Zustimmung anstelle
einer Generalversammlung ein
Mechanismus ist, den das Aktionariat
nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

oGV

Resultat

v 945%

 97.6%

« 98.8%

« 97.2%

v 97.7%

« 89.8%

« 96.0%

88.0%

\}

77.4%

85.5%

99.1%

S 7 S

98.4%

\}

« 96.0%

X 36.6%
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ecthos

Sherwin-Williams 22.04.2026 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Kerrii B. DAFUR DAFUR v 95.0%
Anderson

1.b Wiederwahl von Herrn Jeff M. DAFUR DAFUR v 96.9%
Fettig

1.c Wiederwahl von Herrn Robert DAFUR DAFUR « 98.4%
Gamgort

1.d Wiederwahl von Frau Heidi G. Petz DAFUR ® DAGEGEN  Sie fuhrt den Vorsitz im « 93.9%

Verwaltungsrat und ist CEQ.

1.e Wiederwahl von Herrn Aaron M. DAFUR DAFUR v 98.8%
Powell

1.f Wiederwahl von Frau Marta R. DAFUR DAFUR v 95.3%
Stewart

1.9 Wiederwahl von Herrn Michael H. DAFUR DAFUR « 99.1%
Thaman

1.h Wiederwahl von Herrn Matthew ~ DAFUR DAFUR v 95.0%
Thornton Ill

1.i Wiederwahl von Herrn Thomas L. DAFUR DAFUR v 98.2%
Williams

2 Konsultative Abstimmung Gber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergutungsstruktur genlgt den v 922%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen v 92.7%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 118 Jahre,

was Ethos' Limite Ubersteigt.
4 Recht des Aktionariats zur DAFUR DAFUR v 91.4%

Einberufung einer
ausserordentlichen
Generalversammlung

5 Aktionarsantrag: Einberufung DAGEGEN e DAFUR Ethos ist der Ansicht, dass der X 43.3%
ausserordentlicher vorgeschlagene Schwellenwert das
Generalversammlungen Recht des Aktionariats auf

Einberufung einer ausserordentlichen
Versammlung erleichtern wirde.
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Strategy

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Michael J.
Saylor

Wiederwahl von Herrn Phong Le

Wiederwahl von Herrn Brian P.
Brooks

Wiederwahl von Frau Jane A.
Dietze

Wiederwahl von Herrn Stephen X.
Graham

Wiederwahl von Herrn Jarod M.
Patten

Wiederwahl von Herrn Carl J.
Rickertsen

Wiederwahl von Herrn Gregg J.
Winiarski

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Kapitalstruktur und Anderungen
der Vorzugsaktien von Strategy

Genehmigung der Anderungen an
der Zertifizierung der
Bezeichnungen und Anpassung
der Liquidationspraferenz der
unbefristeten Vorzugsaktien der
Serie A mit einem Ausibungspreis
von 8,00 %

Anderung der Urkunde iiber die
Bedingungen der variabel
verzinslichen Perpetual Stretch-
Vorzugsaktien der Serie A

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® ZURUCK-
BEHALTEN

® ZURUCK-
BEHALTEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

08.06.2026

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (37.5%).

Er ist seit 22 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 24 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und
Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Anderung hat einen negativen
Einfluss auf die Rechte oder
Interessen aller oder einen Teil des
Aktionariats.

oGV

Resultat

« 95.0%*

v 96.2%*

v 96.2%*

v 96.3%*

« 95.5%*

« 95.7%*

« 90.4%*

v 96.2%*

v 99.7%

« 96.9%

« 89.4%

« 85.6%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Stryker

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

1]

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Mary K. DAFUR
Brainerd
Wiederwahl von Herrn Dr. DAFUR

Giovanni Caforio

Wiederwahl von Herrn Kevin A. DAFUR
Lobo

Wiederwahl von Herrn Emmanuel DAFUR
P. Maceda

Wiederwahl von Frau Sherilyn DAFUR
McCoy

Wiederwahl von Frau Rachel DAFUR
Ruggeri

Wiederwahl von Herrm Andrew K. DAFUR
Silvernail

Wiederwahl von Frau Lisa M. DAFUR
Skeete Tatum

Wiederwahl von Frau Ronda E. DAFUR
Stryker

Wiederwahl von Herrn Rajeev Suri DAFUR

Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
@ DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

06.05.2026

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Auf einer dreijahres Basis sind die
Honorare fir Dienstleistungen ausser
der Revision mehr als 50% der flr die
Revision bezahlten Honorare.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 52 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

96.9%

96.9%

94.5%

81.9%

98.7%

98.7%

94.4%

98.7%

96.6%

98.7%
89.0%

93.5%

89 / 100



Target

No.

1a

1b

1c

1d

e

Lhi

19

Th
1i

1]

1k

11

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn David P.
Abney

Wiederwahl von Herrn George S.
Barrett

Wiederwahl von Frau Gail K.
Boudreaux

Neuwahl von Herrn Stephen B.
Bratspies

Wiederwahl von Herrn Brian C.
Cornell

Wiederwahl von Herrn Robert L.
Edwards

Neuwahl von Herrn Michael J.
Fiddelke

Neuwahl von Herrn John R Hoke

Wiederwahl von Frau Christine A.
Leahy

Wiederwahl von Frau Monica C.
Lozano

Wiederwahl von Herrn Derica W.
Rice

Wiederwahl von Herrn Dmitri L.
Stockton

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: Richtlinie, die
vorschreibt, dass der
Verwaltungsratsvorsitzende ein
unabhangiges Mitglied sein muss

Aktionarsantrag: Bericht Uber das
Vorhandensein von Pestiziden in
den Eigenmarken von Target

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Massnahmen zur Reduktion des
Plastikverbrauchs

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
® DAGEGEN

DAGEGEN

e DAFUR

e DAFUR

ecthos

10.06.2026

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 95 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos unterstltzt einen
Verwaltungsratprasident mit
exekutiven Funktionen wahrend
eines CEO-Ubergangsprozesses,
sofern der Verwaltungsrat
ausreichend unabhangig ist.

Ethos beflirwortet eine grossere
Transparenz bei Pestiziden, die
Umwelt- und Gesundheitsrisiken
darstellen.

Ethos unterstltzt Antrage zur
Reduktion von
Mikrofaserverschmutzung aus
Textilien als Umwelt- und
Gesundheitsrisiko.

oGV

Resultat

v 97.5%

v 89.9%

« 97.0%

« 98.3%

« 87.2%

v 97.2%

« 99.1%

98.8%
88.5%

AN

« 95.2%

« 96.5%

« 95.5%

v 93.6%

« 88.5%

« 95.0%

X 38.1%

X 16.9%

X 18.4%

90 / 100



Texas Instruments

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1

1.k

1.1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Mark A.
Blinn

Wiederwahl von Herrn Todd M.
Bluedorn

Wiederwahl von Frau Janet F.
Clark

Wiederwahl von Frau Carrie S. Cox

Wiederwahl von Herrn Martin S.
Craighead

Wiederwahl von Prof. Reginald
DesRoches

Wiederwahl von Herrn Curtis C.
Farmer

Wiederwahl von Frau Jean M.
Hobby

Wiederwahl von Herrn Haviv llan

Wiederwahl von Herrn Ronald D.
Kirk

Wiederwahl von Frau Pamela H.
Patsley

Wiederwahl von Herrn Robert E.
Sanchez

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

16.04.2026

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist seit 22 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Sie ist seit 22 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen

Revisionsstelle betragt 68 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass die
schriftliche Zustimmung anstelle
einer Generalversammlung ein

Mechanismus ist, den das Aktionariat

nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

oGV

Resultat

« 94.8%

« 87.9%

« 97.5%

« 87.3%

v 95.1%

« 98.8%

« 98.8%

v 96.9%

v 95.7%

« 96.8%

« 94.4%

v 97.4%

« 83.0%

« 92.1%

X 44.6%

91 / 100



TIX

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1

Traktanden Board
Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn José B. DAFUR
Alvarez

Wiederwahl von Herrn Alan M. DAFUR

Bennett

Wiederwahl von Frau Rosemary T. DAFUR
Berkery

Wiederwahl von Herrn David T. DAFUR
Ching

Wiederwahl von Frau C. Kim DAFUR
Goodwin

Wiederwahl von Herrn Ernie DAFUR

Herrman

Wiederwahl von Frau Amy B. Lane DAFUR

Wiederwahl von Frau Carol DAFUR
Meyrowitz

Wiederwahl von Frau Jackwyn L. DAFUR
Nemerov

Wiederwahl von Herrn Charles F.  DAFUR
Wagner

Wiederwahl von DAFUR

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR
Vergltung von Flhrungskraften

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

09.06.2026

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéangig
(Amtsdauer von 19 Jahren).

Erist seit 19 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Verwaltungsratsmitglied mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (40.0%).

Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (40.0%).

Sie ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 64 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 98.0%

v 94.4%

 97.3%

« 93.7%

« 98.3%

« 98.2%

v 92.7%

« 94.9%

v 91.4%

v 98.7%

v 91.6%

« 92.8%

92 / 100



Trane Technologies

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

1]

1k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Kirk E.
Arnold

Wiederwahl von Frau Ana P. Assis

Wiederwahl von Frau Ann C.
Berzin

Wiederwahl von Frau April Miller
Boise

Wiederwahl von Herrn Mark R.
George

Wiederwahl von Herrn John A.
Hayes

Wiederwahl von Herrn Myles P.
Lee

Wiederwahl von Herrn Matthew F.
Pine

Wiederwahl von Herrn David S.
Regnery

Wiederwahl von Frau Melissa N.
Schaeffer

Wiederwahl von Herrn John P.
Surma

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Erméchtigung zur Aktienzuteilung

Ermachtigung des
Verwaltungsrats zur Zuteilung von
Aktien unter Ausschluss des
Bezugsrechts

Festlegung der Preisspanne flr
die erneute Zuteilung eigener
Aktien

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR
@ DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
e DAGEGEN

DAFUR

ecthos

04.06.2026 oGv
Resultat
« 99.3%
« 99.6%
Sie ist seit 25 Jahren Mitglied des « 95.6%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Sie ist nicht unabhangig und der
Prifungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.
« 96.5%
« 99.5%
v 97.6%
 97.3%
« 99.1%
Er fUhrt den Vorsitz im  92.4%
Verwaltungsrat und ist CEO.
« 99.6%
Er ist das leitende unabhédngige  97.6%
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhéangig
(Amtsdauer von 13 Jahren).
Die Vergutungsstruktur genligt den « 88.4%
Richtlinien von Ethos nicht.
Die Mandatsdauer der externen « 90.5%
Revisionsstelle betragt 120 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.
« 98.0%
Die Erméachtigung zur + 89.9%
Kapitalerhohung fir allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht Ubersteigt 10 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.
v 99.2%

93 / 100



Uber Technologies

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

i
1]

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Dr. Ronald
D. Sugar

Wiederwahl von Frau Revathi
Advaithi

Wiederwahl von Herrn Turgi
Alnowaiser

Neuwahl von Herrn Nikesh Arora

Wiederwahl von Frau Ursula M.
Burns

Wiederwahl von Herrn Robert A.
Eckert

Wiederwahl von Frau Amanda
(Mandy) Ginsberg

Wiederwahl von Herrn Dara
Khosrowshahi

Wiederwahl von Herrn John Thain
Wiederwahl von Herrn Alexander
Rijn Wynaendts

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergutung von Flhrungskraften

Konsultativabstimmung zur
Haufigkeit des Say-on-Pay-Votums

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
EIN JAHR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
EIN JAHR

DAFUR

ecthos

04.05.2026

Erist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Der Vergltungsbericht genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

A N NI N N

\!

91.9%

99.5%

99.4%

79.7%

98.6%

97.8%

98.4%

97.4%

99.4%
99.4%

93.6%

98.8%

98.2%

94 / 100



Verizon Communications

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Shellye L.
Archambeau

Wiederwahl von Frau Roxanne S.
Austin

Wiederwahl von Herrn Mark T.
Bertolini

Wiederwahl von Herrn Vittorio A.
Colao

Wiederwahl von Frau Caroline
Litchfield

Neuwahl von Frau Jennifer Mann

Wiederwahl von Herrn Laxman
Narasimhan

Wiederwahl von Herrn Daniel H.
Schulman

Wiederwahl von Frau Carol B.
Tomé

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Uberwachung
durch den Verwaltungsrat in
Bezug auf wesentliche Risiken im
Zusammenhang mit dem
Klimawande

Aktionarsantrag: Unabhéangiger
Verwaltungsratsprasident /
Unabhéangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Risiken der Verwendung von DEI-
und ESG-Kennzahlen in der
Vergltung der Geschaftsleitung

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

ZURUCK-
GEZOGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
® DAGEGEN
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

21.05.2026

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 26 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos unterstltzt mehr Transparenz,
um die Klimastrategie des
Unternehmens besser bewerten zu
koénnen.

Der Antrag verlangt, dass der
Verwaltungsratsprasident nicht ein
ehemaliger CEO des Unternehmens
sein darf, was Ethos als zu restriktiv
betrachtet.

Punkt 7 wurde den Aktionaren nicht
zur Abstimmung vorgelegt, da er vom
Antragsteller zurlickgezogen wurde.

oGV

Resultat

« 91.3%

v 93.0%

« 93.3%

v 97.0%

v 97.1%

v 98.4%
« 95.6%

« 98.4%

« 98.7%

v 87.1%

« 95.4%

v 92.7%

X 16.3%

X 15.9%

95 / 100



Vertex Pharmaceuticals

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Dr.
Sangeeta N. Bhatia

Wiederwahl von Herrn Lloyd A.
Carney

Wiederwahl von Herrn Dr. Alan
Garber

Wiederwahl von Frau Dr. Reshma
Kewalramani

Wiederwahl von Herrn Michel
Lagarde

Wiederwahl von Herrn Dr. Jeffrey
M. Leiden

Wiederwahl von Frau Diana L.
McKenzie

Wiederwahl von Herrn Bruce |.
Sachs

Wiederwahl von Frau Dr. Jennifer
Schneider

Wiederwahl von Frau Nancy
Thornberry

Wiederwahl von Herrn Suketu
Upadhyay

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: Erméglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

ZURUCK-
GEZOGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAGEGEN

DAFUR

ecthos

13.05.2026

Verwaltungsratsprasident mit
Exekutivfunktionen. Die
Unabhéangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (72.7%).

Er ist seit 28 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er ist nicht unabhéngig
(Amtsdauer von 28 Jahren).

PUNKT 1.11 wurde den Aktionaren
nicht zur Abstimmung vorgelegt, da
Herr Suketu Upadhyay am 28. April
bekannt gab, dass er sich nicht zur

Wiederwahl stellen wirde.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 21 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Vergltungsbericht genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass die
schriftliche Zustimmung anstelle
einer Generalversammlung ein
Mechanismus ist, den das Aktionariat
nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

oGV

Resultat

« 99.3%

v 95.6%

« 98.4%

« 99.6%

« 98.8%

v 98.8%

v 99.3%

v 94.1%

« 99.3%

« 98.8%

v 95.9%

« 93.5%

v 97.1%

« 57.0%

96 / 100



Warner Bros Discovery

No.

Traktanden Board

Fusionsvereinbarung genehmigen DAFUR

Beratende Abstimmung iiber DAFUR
goldene Fallschirme

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos
23.04.2026 AGV

Resultat

Die Fusion ist nicht mit den + 98.9%
langfristigen Interessen der Mehrheit

der Anspruchsgruppen der

Gesellschaft vereinbar.

Die Struktur der Vergltungen genligt ¥ 17.5%
den Richtlinien von Ethos nicht.

97 / 100



Warner Bros Discovery

No.

1.1

1.2

1.3

1.4
1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Samuel A.
Di Piazza Jr.

Wiederwahl von Herrn Richard W.
Fisher

Wiederwahl von Herrn Paul A.
Gould

Wiederwahl von Frau Debra L. Lee

Wiederwahl von Herrn Joseph
Levin

Wiederwahl von Herrn Anton J.
Levy

Wiederwahl von Herrn Kenneth
W. Lowe

Wiederwahl von Herrn Fazal F.
Merchant

Wiederwahl von Herrn Anthony J.
Noto

Wiederwahl von Prof. Paula A.
Price

Wiederwahl von Herrn Daniel E.
Sanchez

Wiederwahl von Herrn Geoffrey Y.
Yang

Wiederwahl von Herrn David M.
Zaslav

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
erwartete Kapitalrendite der
Nachhaltigkeitsinvestitionen des
Unternehmens

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

® DAGEGEN
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

09.06.2026

Erist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Erist seit 18 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Erist 81 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Erist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos erachtet den Antrag als
unnotig.

oGV

Resultat

« 98.2%*

« 68.6%*

v 48.2%*

« 68.2%*
v 77.8%*

v 96.6%*

« 68.8%*

« 96.6%*

« 59.2%*

v 98.7%*

« 99.0%*

« 68.9%*

« 96.6%*

« 98.0%

X 15.6%

X 25%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.

98 / 100



Welltower

No.

1a

1b

1c

1d

e

1f

19

1h

1

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn Kenneth J.
Bacon

Wiederwahl von Frau Prof. Dr.
Karen B. DeSalvo

Wiederwahl von Herrn Andrew
Gundlach

Wiederwahl von Herrn Dennis G.
Lopez

Wiederwahl von Herrn Shankh S.
Mitra

Wiederwahl von Herrn Ade J.
Patton

Wiederwahl von Herrn Sergio D.
Rivera

Wiederwahl von Frau Johnese M.
Spisso

Wiederwahl von Frau Kathryn M.
Sullivan

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

21.05.2026

Sie préasidiert den
Vergltungsausschuss, und das
Vergltungssystem ist sehr
unbefriedigend.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 56 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 99.3%

v 99.2%

« 99.6%

« 99.6%

« 98.6%

« 75.5%

« 75.5%

 73.4%

 76.0%

« 92.3%

X 18.9%
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Disclaimer

Die Analysen der Generalversammlungen basieren auf den Richtlinien zur Austbung der Stimmrechte von Ethos. Diese
orientieren sich an den wichtigsten Best-Practice-Kodizes sowie am Begriff der nachhaltigen Entwicklung gemass Ethos
Charta. Die Informationen stammen aus Quellen, die Anlegern und der Offentlichkeit zuganglich sind: z.B. Geschaftsberichte,
Internetseiten der Unternehmen sowie direkte Auskinfte der untersuchten Unternehmen. Obwohl die Angaben mehrfach
geprUft wurden, kann ihre Richtigkeit nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung flr die Genauigkeit der
veroffentlichten Informationen ab.
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