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████ Ja 53.6%

████ Nein 46.4%

████ Enthaltung 0.0%

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 9 110 59 51 0

1        
 

Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen
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1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene 
Anträge

⬛ Abgelehnte 
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Vergütungen 0 0.0% 12 100.0% 0 0.0% 12

VR-Wahlen 53 70.7% 22 29.3% 0 0.0% 75

Revisionsstelle 2 22.2% 7 77.8% 0 0.0% 9

Statutenänderungen 1 33.3% 2 66.7% 0 0.0% 3

Anti-ESG Aktionärsanträge 0 0.0% 5 100.0% 0 0.0% 5

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 3 50.0% 3 50.0% 0 0.0% 6
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Agilent Technologies 18.03.2026 OGV    
Analog Devices 11.03.2026 OGV    
Apple 24.02.2026 OGV    
Applied Materials 12.03.2026 OGV   
Deere & Co. 25.02.2026 OGV     
Intuit 22.01.2026 OGV    
Micron Technology 15.01.2026 OGV     
Rockwell Automation 10.02.2026 OGV   
Visa 27.01.2026 OGV      

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung
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Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht
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Ergebnisse der Abstimmungen

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Micron Technology 15.01.2026 3 Änderung der Gründungsurkunde zur 
Anpassung an neue Bestimmungen des 
Delaware-Rechts zur 
Haftungsfreistellung von Führungskräften

DAGEGEN 64.7%

Visa 27.01.2026 4 Änderung der Gründungsurkunde zur 
Anpassung an neue Bestimmungen des 
Delaware-Rechts zur 
Haftungsfreistellung von Führungskräften

DAGEGEN 70.2%

Visa 27.01.2026 1.i Neuwahl von Herrn William J. Ready DAGEGEN 79.5%

Agilent 
Technologies

18.03.2026 4 Abschaffung der gestaffelten Wahlen 
des Verwaltungsrats

DAFÜR 80.4%

Rockwell 
Automation

10.02.2026 B Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAGEGEN 86.7%

Agilent 
Technologies

18.03.2026 1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. George A. 
Scangos

DAGEGEN 87.3%

Agilent 
Technologies

18.03.2026 3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAGEGEN 88.2%

Applied Materials 12.03.2026 1.i Wiederwahl von Herrn Kevin P. March DAGEGEN 89.6%

Rockwell 
Automation

10.02.2026 C Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAGEGEN 90.0%

Analog Devices 11.03.2026 2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAGEGEN 90.3%

3.2       Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats

Art der Anträge Anzahl 
Anträge*

Verfügbare 
Ergebnisse*

Durchschnittliche 
Zustimmung*

Vergütungen 12 12 92.5%

VR-Wahlen 72 72 97.3%

Revisionsstelle 9 9 93.4%

Statutenänderungen 3 3 71.8%

Anti-ESG Aktionärsanträge 5 5 0.9%

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 6 6 29.4%

Alle Themen 107 107 87.4%

3.1       Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen

Ausschluss von Anträgen, die auf « plurality vote » oder relativer Mehrheit beruhen.*
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Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Micron Technology 15.01.2026 5 Aktionärsantrag: Einberufung 
ausserordentlicher 
Generalversammlungen

DAFÜR 42.9%

Analog Devices 11.03.2026 5 Aktionärsantrag: Einberufung 
ausserordentlicher 
Generalversammlungen

DAGEGEN 38.4%

Deere & Co. 25.02.2026 5 Aktionärsantrag: Ermöglichung 
schriftlicher Beschlussfassung durch das 
Aktionariat

DAFÜR 38.3%

Visa 27.01.2026 6 Aktionärsantrag: Ermöglichung 
schriftlicher Beschlussfassung durch das 
Aktionariat

DAGEGEN 32.8%

Visa 27.01.2026 5 Aktionärsantrag: unabhängiger 
Verwaltungsratspräsident / unabhängige 
Verwaltungsratspräsidentin

DAGEGEN 16.1%

Visa 27.01.2026 7 Aktionärsantrag: Bericht über KI-
gesteuerte sexuelle Ausbeutung im 
Internet

DAFÜR 8.0%

Apple 24.02.2026 5 Aktionärsantrag: Bericht über Risiken im 
Zusammenhang mit Geschäftstätigkeiten 
in China

DAGEGEN 1.4%

Deere & Co. 25.02.2026 4 Aktionärsantrag: Bericht über die 
erwartete Kapitalrendite der 
Emissionsminderungsziele des 
Unternehmens

DAGEGEN 1.0%

Visa 27.01.2026 8 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Rentabilität der Integrationsprogramme 
des Unternehmens

DAGEGEN 0.9%

Intuit 22.01.2026 4 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Rentabilität der Integrationsprogramme 
des Unternehmens

DAGEGEN 0.8%

Deere & Co. 25.02.2026 6 Aktionärsantrag: Bericht über die Risiken 
des Ausschlusses von religiös 
orientierten 
Unternehmensressourcengruppen

DAGEGEN 0.6%

3.3       Aktionärsanträge
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Agilent Technologies 18.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1 Neuwahl von Frau Judy Gawlik 

Brown
DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.2 Wiederwahl von Frau Sue H. Rataj DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. George 
A. Scangos

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 87.3%

1.4 Wiederwahl von Herrn Dow R. 
Wilson

DAFÜR DAFÜR  93.2%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.5%

3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 27 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 88.2%

4 Abschaffung der gestaffelten 
Wahlen des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  80.4%

4        
 

Stimmberichte pro Unternehmen
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Analog Devices 11.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Vincent T. 

Roche
DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 

Verwaltungsrat und ist CEO.
 95.3%

1.b Wiederwahl von Herrn Stephen 
M. Jennings

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und die 
Zusammensetzung des Ausschuss 
ist unbefriedigend.

 98.1%

1.c Wiederwahl von Herrn André 
Andonian

DAFÜR DAFÜR  97.0%

1.d Wiederwahl von Herrn Dr. Edward 
H. Frank

DAFÜR DAFÜR  98.5%

1.e Wiederwahl von Frau Karen M. 
Golz

DAFÜR DAFÜR  98.8%

1.f Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
oec. Peter B. Henry

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.g Wiederwahl von Frau Mercedes 
Johnson

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.h Neuwahl von Frau Dr. Yoky 
Matsuoka

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.i Wiederwahl von Herrn Ray Stata DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 92 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 98.8%

1.j Wiederwahl von Frau Andrea F. 
Wainer

DAFÜR DAFÜR  99.2%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 90.3%

3 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 59 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.0%

4 Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 95.7%

5 Aktionärsantrag: Einberufung 
ausserordentlicher 
Generalversammlungen

DAGEGEN DAGEGEN Ethos ist mit dem Verwaltungsrat 
einverstanden, dass ein 
ununterbrochener Aktienbesitz von 
einem Jahr für die Einberufung einer 
ausserordentlichen Versammlung 
ausreichend ist.

 38.4%
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Apple 24.02.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Dr. Wanda 

M. Austin
DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.b Wiederwahl von Herrn Timothy D. 
Cook

DAFÜR ● DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (37.5%).

 98.9%

1.c Wiederwahl von Herrn Alex 
Gorsky

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.d Wiederwahl von Frau Andrea Jung DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 18 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Sie präsidiert den 
Prüfungsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 94.4%

1.e Wiederwahl von Herrn Dr. Arthur 
D. Levinson

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 26 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 91.0%

1.f Wiederwahl von Frau Monica C. 
Lozano

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.g Wiederwahl von Herrn Dr. Ronald 
D. Sugar

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 95.6%

1.h Wiederwahl von Frau Susan L. 
Wagner

DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den 
Nominationsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

Sie präsidiert den 
Nominationsausschuss, und die 
Erneuerung und die 
Zusammensetzung des Rats sind 
unbefriedigend.

 94.3%

2 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.3%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.4%

4 Änderung und Neufassung des 
Aktienplans für nicht 
geschäftsführende 
Verwaltungsratsmitglieder

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 98.0%

5 Aktionärsantrag: Bericht über 
Risiken im Zusammenhang mit 
Geschäftstätigkeiten in China

DAGEGEN DAGEGEN Das Unternehmen legt die mit seinen 
China-Aktivitäten verbundenen 
Risiken angemessen offen und 
steuert diese angemessen.

 1.4%
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Applied Materials 12.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Neuwahl von Herrn James R. 

Anderson
DAFÜR DAFÜR  98.6%

1.b Wiederwahl von Frau Rani Borkar DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.c Wiederwahl von Frau Judy Bruner DAFÜR DAFÜR  96.5%

1.d Wiederwahl von Herrn Dr. Xun 
(Eric) Chen

DAFÜR DAFÜR  98.2%

1.e Wiederwahl von Herrn Dr. Aart J. 
de Geus

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 19 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 97.8%

1.f Wiederwahl von Herrn Gary E. 
Dickerson

DAFÜR DAFÜR  98.6%

1.g Wiederwahl von Herrn Thomas J. 
Iannotti

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 21 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 92.8%

1.h Wiederwahl von Herrn Alexander 
A. Karsner

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 93.8%

1.i Wiederwahl von Herrn Kevin P. 
March

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss und Frauen 
sind nicht ausreichend vertreten.

 89.6%

1.j Wiederwahl von Herrn Scott A. 
McGregor

DAFÜR DAFÜR  98.8%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 92.2%

3 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 22 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.0%
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Deere & Co. 25.02.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Leanne G. 

Caret
DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.b Wiederwahl von Frau Tamra A. 
Erwin

DAFÜR DAFÜR  92.1%

1.c Wiederwahl von Herrn R. Preston 
Feight

DAFÜR DAFÜR  98.1%

1.d Wiederwahl von Herrn Alan C. 
Heuberger

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.e Wiederwahl von Herrn L. Neil 
Hunn

DAFÜR DAFÜR  97.5%

1.f Wiederwahl von Herrn John C. 
May

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 96.8%

1.g Wiederwahl von Herrn Gregory R. 
Page

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 97.1%

1.h Neuwahl von Herrn Brian Sikes DAFÜR DAFÜR  98.8%

1.i Wiederwahl von Herrn Dmitri L. 
Stockton

DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.j Wiederwahl von Frau Sheila G. 
Talton

DAFÜR DAFÜR  98.0%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.9%

3 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 116 Jahre, 
was Ethos' Limite übersteigt.

 94.7%

4 Aktionärsantrag: Bericht über die 
erwartete Kapitalrendite der 
Emissionsminderungsziele des 
Unternehmens

DAGEGEN DAGEGEN Dieser Beschluss zielt darauf ab, 
Programme zur Reduzierung von 
Treibhausgasemissionen, die den 
Klimawandel eindämmen, 
einzuschränken.

 1.0%

5 Aktionärsantrag: Ermöglichung 
schriftlicher Beschlussfassung 
durch das Aktionariat

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass die 
schriftliche Zustimmung anstelle 
einer Generalversammlung ein 
Mechanismus ist, den das Aktionariat 
nutzen kann, um wichtige 
Angelegenheiten zur Sprache zu 
bringen, ohne eine ausserordentliche 
Generalversammlung einzuberufen.

 38.3%

6 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Risiken des Ausschlusses von 
religiös orientierten 
Unternehmensressourcengruppen

DAGEGEN DAGEGEN Der Vorschlag verteidigt die Werte 
einer bestimmten Personengruppe 
und dient nicht dem Schutz der 
Interessen des Unternehmens und 
der Mehrheit seiner Stakeholder.

 0.6%
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Intuit 22.01.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Eve Burton DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.b Wiederwahl von Herrn Scott D. 
Cook

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.c Wiederwahl von Herrn Richard L. 
Dalzell

DAFÜR DAFÜR  99.0%

1.d Wiederwahl von Herrn Sasan K. 
Goodarzi

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 95.8%

1.e Wiederwahl von Frau Deborah Liu DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den 
Nominationsausschuss und Frauen 
sind nicht ausreichend vertreten.

 94.5%

1.f Wiederwahl von Frau Tekedra 
Mawakana

DAFÜR DAFÜR  97.8%

1.g Wiederwahl von Herrn Forrest 
Norrod

DAFÜR DAFÜR  97.7%

1.h Wiederwahl von Herrn Vasant M. 
Prabhu

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.i Wiederwahl von Herrn Thomas 
Szkutak

DAFÜR DAFÜR  95.1%

1.j Wiederwahl von Herrn Raul 
Vazquez

DAFÜR DAFÜR  97.5%

1.k Wiederwahl von Herrn Eric S. 
Yuan

DAFÜR DAFÜR  97.7%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Ein wichtiger Teil der variablen 
Vergütung basiert ausschliesslich auf 
der Fortsetzung des 
Arbeitsverhältnisses.

 93.2%

3 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 36 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 92.0%

4 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Rentabilität der 
Integrationsprogramme des 
Unternehmens

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag zielt darauf ab, die DEI-
Politiken und -Programme des 
Unternehmens, die Diskriminierung 
verhindern, abzuschaffen.

 0.8%

12  /  16



Micron Technology 15.01.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Lynn A. 

Dugle
DAFÜR DAFÜR  97.9%

1.b Wiederwahl von Herrn Steven J. 
Gomo

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.c Wiederwahl von Frau Linnie M. 
Haynesworth

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.d Neuwahl von Herrn Mark Liu DAFÜR ● DAGEGEN Erste Wahl in den Verwaltungsrat. 
Herr Liu ist 72 Jahre alt, was Ethos' 
Limite übersteigt.

 99.7%

1.e Wiederwahl von Herrn Sanjay 
Mehrotra

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 96.3%

1.f Neuwahl von Frau Christine 
Simons

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.g Wiederwahl von Herrn Robert H. 
Swan

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.h Wiederwahl von Frau MaryAnn 
Wright

DAFÜR DAFÜR  96.2%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Ein wichtiger Teil der variablen 
Vergütung basiert ausschliesslich auf 
der Fortsetzung des 
Arbeitsverhältnisses.

 94.8%

3 Änderung der Gründungsurkunde 
zur Anpassung an neue 
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung 
von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung schränkt die Rechte 
des Aktionariats ein, rechtliche 
Schritte gegen bestimmte 
Führungskräfte des Unternehmens 
einzuleiten.

 64.7%

4 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 41 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.6%

5 Aktionärsantrag: Einberufung 
ausserordentlicher 
Generalversammlungen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass der 
vorgeschlagene Schwellenwert das 
Recht des Aktionariats auf 
Einberufung einer ausserordentlichen 
Versammlung erleichtern würde.

 42.9%
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Rockwell Automation 10.02.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

A Wahlen in den Verwaltungsrat  
A.1 Wiederwahl von Herrn William P. 

Gipson
DAFÜR DAFÜR  85.3%*

A.2 Wiederwahl von Frau Pamela 
Murphy

DAFÜR DAFÜR  91.6%*

A.3 Wiederwahl von Herrn Robert W. 
Soderbery

DAFÜR DAFÜR  95.4%*

B Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Ein wichtiger Teil der variablen 
Vergütung basiert ausschliesslich auf 
der Fortsetzung des 
Arbeitsverhältnisses.

 86.7%

C Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 92 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 90.0%

D Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 90.7%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist 
gewählt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der 
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewählt zu werden.
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Visa 27.01.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Lloyd A. 

Carney
DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.b Wiederwahl von Herrn Kermit R. 
Crawford

DAFÜR DAFÜR  98.2%

1.c Wiederwahl von Herrn Francisco 
J. Fernández-Carbajal

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 19 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 98.2%

1.d Wiederwahl von Frau Teri L. List DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.e Wiederwahl von Herrn John F. 
Lundgren

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 98.2%

1.f Wiederwahl von Herrn Ryan 
McInerney

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.g Wiederwahl von Frau Denise M. 
Morrison

DAFÜR DAFÜR  98.4%

1.h Wiederwahl von Frau Pamela 
Murphy

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.i Neuwahl von Herrn William J. 
Ready

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 79.5%

1.j Wiederwahl von Frau Linda J. 
Rendle

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.k Wiederwahl von Herrn Maynard G. 
Webb

DAFÜR DAFÜR  98.8%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Ein wichtiger Teil der variablen 
Vergütung basiert ausschliesslich auf 
der Fortsetzung des 
Arbeitsverhältnisses.

 93.3%

3 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.8%

4 Änderung der Gründungsurkunde 
zur Anpassung an neue 
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung 
von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung schränkt die Rechte 
des Aktionariats ein, rechtliche 
Schritte gegen bestimmte 
Führungskräfte des Unternehmens 
einzuleiten.

 70.2%

5 Aktionärsantrag: unabhängiger 
Verwaltungsratspräsident / 
unabhängige 
Verwaltungsratspräsidentin

DAGEGEN DAGEGEN Der Beschluss legt den Befugnissen 
des Verwaltungsrats übermässige 
Beschränkungen auf.

 16.1%

6 Aktionärsantrag: Ermöglichung 
schriftlicher Beschlussfassung 
durch das Aktionariat

DAGEGEN DAGEGEN Die derzeitigen Rechte der Aktionäre 
reichen aus, um ihre Meinung zu 
äussern, sodass der Antrag nicht 
sinnvoll ist.

 32.8%

7 Aktionärsantrag: Bericht über KI-
gesteuerte sexuelle Ausbeutung 
im Internet

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
bezüglich der der Risiken, die von KI 
ausgehen.

 8.0%

8 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Rentabilität der 
Integrationsprogramme des 
Unternehmens

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag zielt darauf ab, die DEI-
Politiken und -Programme des 
Unternehmens, die Diskriminierung 
verhindern, abzuschaffen.

 0.9%
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Disclaimer

Die Analysen der Generalversammlungen basieren auf den Richtlinien zur Ausübung der Stimmrechte von Ethos. Diese 
orientieren sich an den wichtigsten Best-Practice-Kodizes sowie am Begriff der nachhaltigen Entwicklung gemäss Ethos 
Charta. Die Informationen stammen aus Quellen, die Anlegern und der Öffentlichkeit zugänglich sind: z.B. Geschäftsberichte, 
Internetseiten der Unternehmen sowie direkte Auskünfte der untersuchten Unternehmen. Obwohl die Angaben mehrfach 
geprüft wurden, kann ihre Richtigkeit nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung für die Genauigkeit der 
veröffentlichten Informationen ab.

® © Ethos 22.05.2026
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