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████ Ja 89.7%

████ Nein 10.3%

████ Enthaltung 0.0%

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 8 184 165 19 0
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Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen
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1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene 
Anträge

⬛ Abgelehnte 
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Jahresbericht 8 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 8

Nachhaltigkeitsbericht 8 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 8

Verwendung des Ergebnisses 9 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 9

Vergütungsbericht (konsultativ) 5 62.5% 3 37.5% 0 0.0% 8

Betrag VR-Vergütungen 7 87.5% 1 12.5% 0 0.0% 8

Betrag GL-Vergütungen 4 36.4% 7 63.6% 0 0.0% 11

Entlastung 8 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 8

VR-Wahlen 68 89.5% 8 10.5% 0 0.0% 76

Vergütungsausschuss-Wahlen 29 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 29

Revisionsstelle 8 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 8

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 8 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 8

Kapitalerhöhung 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1

Kapitalreduktion 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1

Statutenänderungen 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
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Unternehmen Datum Typ Ja
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ABB 19.03.2026 OGV           
DKSH 27.03.2026 OGV           
Givaudan 19.03.2026 OGV           
Novartis 06.03.2026 OGV            
SGS 26.03.2026 OGV             
Sika 24.03.2026 OGV           
Swiss Prime Site 12.03.2026 OGV           
Swisscom 25.03.2026 OGV           

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung
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Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht
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Ergebnisse der Abstimmungen

Art der Anträge Anzahl 
Anträge

Verfügbare 
Ergebnisse

Durchschnittliche 
Zustimmung

Jahresbericht 8 7 99.6%

Nachhaltigkeitsbericht 8 7 98.0%

Verwendung des Ergebnisses 9 8 99.7%

Vergütungsbericht (konsultativ) 8 7 92.6%

Betrag VR-Vergütungen 8 7 97.0%

Betrag GL-Vergütungen 11 8 94.2%

Entlastung 8 7 98.6%

VR-Wahlen 76 66 97.3%

Vergütungsausschuss-Wahlen 29 26 97.2%

Revisionsstelle 8 7 99.3%

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 8 7 99.6%

Kapitalerhöhung 1 0

Kapitalreduktion 1 1 99.4%

Statutenänderungen 1 0

Alle Themen 184 158 97.4%

3.1       Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen
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Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Givaudan 19.03.2026 6.1.5 Wiederwahl von Herrn Roberto Guidetti DAGEGEN 67.2%

DKSH 27.03.2026 5.3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAGEGEN 83.9%

Givaudan 19.03.2026 6.2.2 Neuwahl von Frau Ester Baiget DAGEGEN 87.7%

Novartis 06.03.2026 5.3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAGEGEN 87.9%

DKSH 27.03.2026 6.2.3 Wiederwahl von Frau Eunice Zehnder-Lai 
als Mitglied des Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR 89.3%

Givaudan 19.03.2026 7.2.2 Verbindliche prospektive Abstimmung 
über die fixe und langfristige variable 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAGEGEN 90.3%

Novartis 06.03.2026 5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung 
über die gesamte Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAGEGEN 90.3%

DKSH 27.03.2026 6.1.5 Wiederwahl von Frau Eunice Zehnder-Lai DAFÜR 91.2%

Sika 24.03.2026 6.3 Verbindliche prospektive Abstimmung 
über die gesamte Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAGEGEN 91.4%

Sika 24.03.2026 4.1.1 Wiederwahl von Herrn Thierry F. J. 
Vanlancker

DAGEGEN 92.1%

3.2       Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats
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ABB 19.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  98.1%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  95.3%

3 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  95.2%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.4%

5 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  98.2%

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  96.9%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 93.3%

7 Wahlen in den Verwaltungsrat  
7.1 Wiederwahl von Herrn David E. 

Constable
DAFÜR DAFÜR  97.8%

7.2 Wiederwahl von Herrn Frederico 
F. Curado

DAFÜR DAFÜR  97.6%

7.3 Wiederwahl von Herrn Johan 
Forssell

DAFÜR DAFÜR  97.2%

7.4 Wiederwahl von Frau Denise 
Johnson

DAFÜR DAFÜR  98.1%

7.5 Wiederwahl von Frau Jennifer Xin-
Zhe Li

DAFÜR DAFÜR  97.9%

7.6 Wiederwahl von Frau Geraldine 
Matchett

DAFÜR DAFÜR  97.9%

7.7 Wiederwahl von Herrn David 
Meline

DAFÜR DAFÜR  97.4%

7.8 Wiederwahl von Frau Claudia 
Nemat

DAFÜR DAFÜR  98.0%

7.9 Wiederwahl von Herrn Mats 
Rahmström

DAFÜR DAFÜR  97.0%

7.10 Wiederwahl von Herrn Peter R. 
Voser als Mitglied und Präsident 
des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.4%

8 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

8.1 Wiederwahl von Herrn David E. 
Constable als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.2%

4        
 

Stimmberichte pro Unternehmen
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ABB 19.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

8.2 Wiederwahl von Herrn Frederico 
F. Curado als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.2%

8.3 Wiederwahl von Frau Jennifer Xin-
Zhe Li als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.6%

8.4 Neuwahl von Herrn Mats 
Rahmström als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  96.7%

9 Wiederwahl von Zehnder Bolliger 
& Partner als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

10 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.6%
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DKSH 27.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  99.7%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.0%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Die Struktur und die Bedingungen der 
Pläne genügen den Richtlinien von 
Ethos nicht.

 92.7%

5.3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 83.9%

6.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.1 Wiederwahl von Herrn Gabriel 

Baertschi
DAFÜR DAFÜR  99.4%

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Jack 
Clemons

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6.1.3 Wiederwahl von Herrn Adrian T. 
Keller

DAFÜR DAFÜR  98.9%

6.1.4 Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Annette G. Köhler

DAFÜR DAFÜR  99.8%

6.1.5 Wiederwahl von Frau Eunice 
Zehnder-Lai

DAFÜR DAFÜR  91.2%

6.1.6 Wiederwahl von Herrn Marco 
Gadola

DAFÜR DAFÜR  95.4%

6.1.7 Neuwahl von Frau Valerie Braun 
Diele

DAFÜR DAFÜR  99.7%

6.1.8 Neuwahl von Frau Corine Tap DAFÜR DAFÜR  99.9%

6.1.9 Neuwahl von Frau Julie Von 
Wedel-Keller

DAFÜR DAFÜR  99.8%

6.2 Wahlen in den Nominations- und 
Vergütungsausschuss

 

6.2.1 Wiederwahl von Herrn Gabriel 
Baertschi als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.9%
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DKSH 27.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

6.2.2 Wiederwahl von Herrn Adrian T. 
Keller als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.2%

6.2.3 Wiederwahl von Frau Eunice 
Zehnder-Lai als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  89.3%

7 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.6%

8 Wiederwahl von Herrn Ernst A. 
Widmer als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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Givaudan 19.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  93.4%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.4%

6 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1.1 Wiederwahl von Herrn Victor 

Waldemar Balli
DAFÜR DAFÜR  98.4%

6.1.2 Wiederwahl von Herrn Louie 
D'Amico

DAFÜR DAFÜR  99.2%

6.1.3 Wiederwahl von Frau Ingrid 
Deltenre

DAFÜR DAFÜR  97.4%

6.1.4 Wiederwahl von Frau Sophie 
Gasperment

DAFÜR DAFÜR  99.1%

6.1.5 Wiederwahl von Herrn Roberto 
Guidetti

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 67.2%

6.1.6 Wiederwahl von Frau Dr. Melanie 
Maas-Brunner

DAFÜR DAFÜR  99.7%

6.2.1 Neuwahl von Herrn Gilles Andrier 
als Mitglied und Präsident des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  92.8%

6.2.2 Neuwahl von Frau Ester Baiget DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 87.7%

6.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

6.3.1 Wiederwahl von Herrn Victor 
Waldemar Balli als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.8%

6.3.2 Wiederwahl von Frau Ingrid 
Deltenre als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.9%

6.3.3 Neuwahl von Frau Dr. Melanie 
Maas-Brunner als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.0%

6.4 Wiederwahl von Herrn Manuel 
Isler als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  97.6%

6.5 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.8%

7.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.0%
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Givaudan 19.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

7.2.1 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.4%

7.2.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe und 
langfristige variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 90.3%
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Novartis 06.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.2 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  96.2%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.6%

3 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von zurückgekauften 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 92.6%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 90.3%

5.3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 87.9%

6 Wahlen in den Verwaltungsrat  
6.1 Wiederwahl von Herrn Dr. 

Giovanni Caforio als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.5%

6.2 Wiederwahl von Frau Dr. Nancy C. 
Andrews

DAFÜR DAFÜR  99.6%

6.3 Wiederwahl von Herrn Ton 
Büchner

DAFÜR DAFÜR  99.3%

6.4 Wiederwahl von Herrn Patrice 
Bula

DAFÜR DAFÜR  99.3%

6.5 Wiederwahl von Frau Elizabeth 
(Liz) Doherty

DAFÜR DAFÜR  97.4%

6.6 Wiederwahl von Frau Bridgette P. 
Heller

DAFÜR DAFÜR  99.2%

6.7 Wiederwahl von Herrn Frans van 
Houten

DAFÜR DAFÜR  98.3%

6.8 Wiederwahl von Frau Dr. Elizabeth 
McNally

DAFÜR DAFÜR  99.3%

6.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Simon 
Moroney

DAFÜR DAFÜR  99.2%

6.10 Wiederwahl von Frau Ana de Pro 
Gonzalo

DAFÜR DAFÜR  99.4%

6.11 Wiederwahl von Herrn John D. 
Young

DAFÜR DAFÜR  99.3%

6.12 Neuwahl von Herrn Prof. Dr. 
Charles Swanton

DAFÜR DAFÜR  99.5%

7 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss
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Novartis 06.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

7.1 Wiederwahl von Herrn Patrice 
Bula als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.1%

7.2 Wiederwahl von Frau Bridgette P. 
Heller als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.2%

7.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Simon 
Moroney als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.8%

7.4 Wiederwahl von Herrn John D. 
Young als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.2%

7.5 Neuwahl von Frau Dr. Elizabeth 
McNally als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.9%

8 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.4%

9 Wiederwahl von Herrn Peter 
Andreas Zahn als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%
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SGS 26.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR 

1.2 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR 

1.3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.



2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

3.1 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR 

3.2 Ordentliche Erhöhung des 
Aktienkapitals

DAFÜR DAFÜR 

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Sami 

Atiya
DAFÜR DAFÜR 

4.1.2 Wiederwahl von Frau Phyllis Ka 
Yan Cheung

DAFÜR DAFÜR 

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Ian 
Gallienne

DAFÜR DAFÜR 

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Tobias 
Hartmann

DAFÜR DAFÜR 

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Patrick 
Kron

DAFÜR DAFÜR 

4.1.6 Wiederwahl von Frau Géraldine 
Picaud

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist gleichzeitig ständiges Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).



4.1.7 Wiederwahl von Frau Kory 
Sorenson

DAFÜR DAFÜR 

4.1.8 Wiederwahl von Frau Janet S. 
Vergis

DAFÜR DAFÜR 

4.1.9 Neuwahl von Herrn Gilbert 
Ghostine

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.



4.2.1 Neuwahl von Herrn Gilbert 
Ghostine als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Ghostine wurde von Ethos nicht 
in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Ghostine 
auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.



4.3 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.3.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Sami 
Atiya als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

4.3.2 Wiederwahl von Herrn Patrick 
Kron als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 

4.3.3 Wiederwahl von Frau Kory 
Sorenson als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR 
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SGS 26.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

4.4 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 

4.5 Neuwahl von Keller 
Rechtsanwälte als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR 

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR 

5.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die kurzfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Mit dem geforderten Betrag können 
die Ethos Richtlinien nicht 
eingehalten werden.



5.4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.



6 Annahme der Statuten in 
deutscher Sprache

DAFÜR DAFÜR 
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Sika 24.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2.1 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2.2 Ausschüttung einer Dividende aus 
Reserven aus Kapitaleinlagen

DAFÜR DAFÜR  99.8%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Thierry F. 

J. Vanlancker
DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 

Verwaltungsratsmandate aus.
 92.1%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Victor 
Waldemar Balli

DAFÜR DAFÜR  97.7%

4.1.3 Wiederwahl von Frau Lucrèce 
Foufopoulos-De Ridder

DAFÜR DAFÜR  96.3%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Justin 
Marshall Howell

DAFÜR DAFÜR  94.8%

4.1.5 Wiederwahl von Frau Gordana 
Landén

DAFÜR DAFÜR  98.5%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Thomas 
Aebischer

DAFÜR DAFÜR  97.7%

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Frankie Ng DAFÜR DAFÜR  99.0%

4.2.1 Neuwahl von Frau Dr. Barbara Frei DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.2.2 Neuwahl von Herrn Lukas 
Gähwiler

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.3 Wiederwahl von Herrn Thierry F. 
J. Vanlancker als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Vanlancker wurde von Ethos 
nicht in den Verwaltungsrat gewählt. 
Deshalb kann Ethos Herr Vanlancker 
auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

 92.1%

4.4 Wahlen in den Nominations- und 
Vergütungsausschuss

 

4.4.1 Wiederwahl von Herrn Justin 
Marshall Howell als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  93.7%

4.4.2 Wiederwahl von Frau Gordana 
Landén als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.2%

4.4.3 Neuwahl von Herrn Lukas 
Gähwiler als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.0%

4.5 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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Sika 24.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

4.6 Wiederwahl von Herrn Jost 
Windlin als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  99.5%

6.1 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  96.9%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.4%

6.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Die Struktur der Vergütung genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 91.4%
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Swiss Prime Site 12.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  96.0%

3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  94.4%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.6%

5 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.3%

6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.4%

7.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
7.1.1 Wiederwahl von Herrn Ton 

Büchner
DAFÜR DAFÜR  96.0%

7.1.2 Wiederwahl von Herrn Thomas 
Studhalter

DAFÜR DAFÜR  97.2%

7.1.3 Wiederwahl von Frau Dr. Gabrielle 
Nater-Bass

DAFÜR DAFÜR  97.1%

7.1.4 Wiederwahl von Frau Barbara A. 
Knoflach

DAFÜR DAFÜR  97.1%

7.1.5 Wiederwahl von Frau Brigitte 
Walter

DAFÜR DAFÜR  97.3%

7.1.6 Wiederwahl von Herrn Reto 
Conrad

DAFÜR DAFÜR  97.1%

7.1.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Detlef 
Trefzger

DAFÜR DAFÜR  97.2%

7.2 Wiederwahl von Herrn Ton 
Büchner als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  96.0%

7.3 Wahlen in den Nominations- und 
Vergütungsausschuss

 

7.3.1 Wiederwahl von Frau Dr. Gabrielle 
Nater-Bass als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  95.9%

7.3.2 Wiederwahl von Frau Barbara A. 
Knoflach als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.0%

7.3.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Detlef 
Trefzger als Mitglied des 
Nominations- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.1%
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Swiss Prime Site 12.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

7.4 Wiederwahl von Herrn Paul Wiesli 
als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7.5 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.4%
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Swisscom 25.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  96.4%

1.3 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  99.4%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Wiederwahl von Herrn Michael 

Rechsteiner als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Roland 
Abt

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.3 Wiederwahl von Frau Monique 
Bourquin

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.4 Wiederwahl von Frau Laura Cioli DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.5 Neuwahl von Herrn Deecke 
Philippe

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 97.6%

4.6 Wiederwahl von Herrn Guus 
Dekkers

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4.7 Wiederwahl von Frau Sandra 
Lathion-Zweifel

DAFÜR DAFÜR  98.3%

4.8 Wiederwahl von Frau Anna 
Mossberg

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.9 Wiederwahl von Herrn Daniel 
Münger

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

5.1 Wiederwahl von Herrn Dr. Roland 
Abt als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.2 Wiederwahl von Frau Monique 
Bourquin als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.2%

5.3 Neuwahl von Herrn Guus Dekkers 
als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5.4 Wiederwahl von Herrn Michael 
Rechsteiner als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.2%

5.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Fritz 
Zurbrügg als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.0%

6.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.7%
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6.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  98.8%

7 Wiederwahl von Reber 
Rechtsanwälte als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.9%

8 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.8%
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Disclaimer

Die Analysen der Generalversammlungen basieren auf den Richtlinien zur Ausübung der Stimmrechte von Ethos. Diese 
orientieren sich an den wichtigsten Best-Practice-Kodizes sowie am Begriff der nachhaltigen Entwicklung gemäss Ethos 
Charta. Die Informationen stammen aus Quellen, die Anlegern und der Öffentlichkeit zugänglich sind: z.B. Geschäftsberichte, 
Internetseiten der Unternehmen sowie direkte Auskünfte der untersuchten Unternehmen. Obwohl die Angaben mehrfach 
geprüft wurden, kann ihre Richtigkeit nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung für die Genauigkeit der 
veröffentlichten Informationen ab.

® © Ethos 22.05.2026
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