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████ Ja 60.7%

████ Nein 39.3%

████ Enthaltung 0.0%

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 62 930 564 366 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 1 1 1 0 0

Total 63 931 565 366 0

1        
 

Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen
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1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene 
Anträge

⬛ Abgelehnte 
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Klimabericht und Klimastrategie 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1

Vergütungen 2 2.6% 74 97.4% 0 0.0% 76

VR-Wahlen 462 70.1% 197 29.9% 0 0.0% 659

Revisionsstelle 14 22.2% 49 77.8% 0 0.0% 63

Kapitalerhöhung 3 75.0% 1 25.0% 0 0.0% 4

Kapitalstruktur 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1

Statutenänderungen 4 36.4% 7 63.6% 0 0.0% 11

Anti-ESG Aktionärsanträge 0 0.0% 26 100.0% 0 0.0% 26

Klimabezogene Aktionärsanträge 16 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 16

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 62 84.9% 11 15.1% 0 0.0% 73

Andere Themen 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
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Advanced Micro 
Devices

14.05.2025 OGV      

Alphabet 06.06.2025 OGV     
Amazon.com 21.05.2025 OGV      
American Tower 14.05.2025 OGV   
Amgen 23.05.2025 OGV   
Apple 25.02.2025 OGV    
Applied Materials 06.03.2025 OGV   
Aptiv 23.04.2025 OGV   
Autodesk 18.06.2025 OGV   
Automatic Data 
Processing

12.11.2025 OGV   

Bank of Montréal 11.04.2025 OGV     
BlackRock 15.05.2025 OGV     
Borgwarner 30.04.2025 OGV    
Broadcom 21.04.2025 OGV   
Brookfield Corp 06.06.2025 OGV     
Canadian National 
Railway

02.05.2025 OGV    

Caterpillar 11.06.2025 OGV     
Charles Schwab Corp. 22.05.2025 OGV    
Cisco Systems 16.12.2025 OGV    
Citigroup 29.04.2025 OGV     
Cummins 13.05.2025 OGV    
Danaher 06.05.2025 OGV   

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

AGV Ausserordentliche Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung
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Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht
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Deere & Co. 26.02.2025 OGV     
Eli Lilly 05.05.2025 OGV    
Equinix 21.05.2025 OGV    
GE Vernova 14.05.2025 OGV   
General Mills 30.09.2025 OGV    
Goldman Sachs Group 23.04.2025 OGV     
Home Depot 22.05.2025 OGV    
Intuitive Surgical 01.05.2025 OGV    
Johnson & Johnson 24.04.2025 OGV    
JPMorgan Chase 20.05.2025 OGV    
Linde Plc 29.07.2025 OGV     
Lowe's Companies 30.05.2025 OGV   
Marsh & McLennan 15.05.2025 OGV   
Mastercard 24.06.2025 OGV      
MercadoLibre 17.06.2025 OGV    
Merck 27.05.2025 OGV     
Microsoft 05.12.2025 OGV      
Mondelez International 21.05.2025 OGV     
Morgan Stanley 15.05.2025 OGV    
Motorola Solutions 15.05.2025 OGV   
Nvidia 25.06.2025 OGV     
ONEOK 21.05.2025 OGV   
Oracle 18.11.2025 OGV   
Parker Hannifin 22.10.2025 OGV   
PepsiCo 07.05.2025 OGV    
Procter & Gamble 14.10.2025 OGV    
S&P Global 07.05.2025 OGV    
Salesforce 05.06.2025 OGV   
ServiceNow 22.05.2025 OGV     

05.12.2025 AGV 
Shopify 17.06.2025 OGV   
Target 11.06.2025 OGV    
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Texas Instruments 17.04.2025 OGV    
TJX 10.06.2025 OGV   
Toronto-Dominion Bank 10.04.2025 OGV     
Trane Technologies 05.06.2025 OGV     
Travelers Companies 21.05.2025 OGV     
Uber Technologies 05.05.2025 OGV   
UnitedHealth 02.06.2025 OGV    
Vertex Pharmaceuticals 14.05.2025 OGV    
Walt Disney 20.03.2025 OGV     
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3        
 

Ergebnisse der Abstimmungen

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Advanced Micro 
Devices

14.05.2025 5 Änderung der Gründungsurkunde zur 
Anpassung an neue Bestimmungen des 
Delaware-Rechts zur 
Haftungsfreistellung von Führungskräften

DAGEGEN 48.2%

Nvidia 25.06.2025 4 Abschaffung der qualifizierten Mehrheit 
bei bestimmten Transaktionen

DAGEGEN 65.7%

Eli Lilly 05.05.2025 5 Abschaffung der qualifizierten Mehrheit DAFÜR 69.2%

Eli Lilly 05.05.2025 4 Abschaffung der gestaffelten Wahlen 
des Verwaltungsrats

DAFÜR 69.5%

3.2       Abgelehnte Anträge des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos

Deere & Co. 26.02.2025 5 Aktionärsantrag: Bericht über die Effektivität der 
Bemühungen zur Schaffung eines leistungsorientierten 
Arbeitsplatzes

DAFÜR

Linde Plc 29.07.2025 6 Aktionärsantrag: Bericht über klimabezogene Lobbying-
Aktivitäten

DAFÜR

MercadoLibre 17.06.2025 4 Änderung des Gründungsstaates von Delaware nach Texas DAGEGEN

UnitedHealth 02.06.2025 1.j Wiederwahl von Herrn Andrew Witty DAFÜR

3.3       Zurückgezogene Anträge des Verwaltungsrats

Art der Anträge Anzahl 
Anträge*

Verfügbare 
Ergebnisse*

Durchschnittliche 
Zustimmung*

Klimabericht und Klimastrategie 1 1 95.2%

Vergütungen 76 76 88.1%

VR-Wahlen 620 620 96.8%

Revisionsstelle 60 60 94.7%

Kapitalerhöhung 4 4 95.2%

Kapitalstruktur 1 1 99.9%

Statutenänderungen 11 10 77.7%

Anti-ESG Aktionärsanträge 26 26 2.2%

Klimabezogene Aktionärsanträge 16 15 16.0%

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 73 72 16.3%

Andere Themen 1 1 99.3%

Alle Themen 889 886 85.0%

3.1       Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen

Ausschluss von Anträgen, die auf « plurality vote » oder relativer Mehrheit beruhen.*
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Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Equinix 21.05.2025 3 Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAGEGEN 59.8%

UnitedHealth 02.06.2025 2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAGEGEN 60.0%

Shopify 17.06.2025 3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAGEGEN 62.3%

Goldman Sachs 
Group

23.04.2025 2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAGEGEN 66.0%

BlackRock 15.05.2025 2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAGEGEN 67.5%

Goldman Sachs 
Group

23.04.2025 3 Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAGEGEN 68.1%

Mastercard 24.06.2025 2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAGEGEN 68.8%

S&P Global 07.05.2025 2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAGEGEN 68.8%

Danaher 06.05.2025 1.j Wiederwahl von Herrn John T. 
Schwieters

DAGEGEN 70.5%

Citigroup 29.04.2025 4 Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAGEGEN 71.9%

3.4       Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Charles Schwab 
Corp.

22.05.2025 4 Aktionärsantrag: Abschaffung der 
gestaffelten Wahlen des Verwaltungsrats

DAFÜR 83.9%

Intuitive Surgical 01.05.2025 6 Aktionärsantrag: Abfindungsregelungen 
für Mitglieder der Geschäftsleitung

DAFÜR 44.1%

Texas Instruments 17.04.2025 4 Aktionärsantrag: Einberufung 
ausserordentlicher 
Generalversammlungen

DAFÜR 42.7%

Travelers 
Companies

21.05.2025 6 Aktionärsantrag: Abfindungsregelungen 
für Mitglieder der Geschäftsleitung

DAFÜR 41.8%

Cummins 13.05.2025 14 Aktionärsantrag: Unabhängiger 
Verwaltungsratspräsident / Unabhängige 
Verwaltungsratspräsidentin

DAFÜR 41.4%

Toronto-Dominion 
Bank

10.04.2025 4 Aktionärsantrag: Jährliche Offenlegung 
der Energieversorgungsquote

DAFÜR 38.3%

Vertex 
Pharmaceuticals

14.05.2025 4 Aktionärsantrag: Abfindungsregelungen 
für Mitglieder der Geschäftsleitung

DAFÜR 37.3%

JPMorgan Chase 20.05.2025 4 Aktionärsantrag: Unabhängiger 
Verwaltungsratspräsident / Unabhängige 
Verwaltungsratspräsidentin

DAFÜR 36.6%

General Mills 30.09.2025 5 Aktionärsantrag: Verabschiedung einer 
verbindlichen Richtlinie zur Trennung der 
Funktionen des CEO und des 
Verwaltungsratspräsidenten

DAFÜR 36.0%

3.5       Aktionärsanträge
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Equinix 21.05.2025 5 Aktionärsantrag: Ermöglichung 
schriftlicher Beschlussfassung durch das 
Aktionariat

DAFÜR 34.7%

Bank of Montréal 11.04.2025 SR 5 Aktionärsantrag: Jährliche Offenlegung 
des Energieversorgungsverhältnisses

DAFÜR 32.4%

Citigroup 29.04.2025 5 Aktionärsantrag: Abfindungsregelungen 
für Mitglieder der Geschäftsleitung

DAFÜR 31.7%

Deere & Co. 26.02.2025 7 Aktionärsantrag: Bericht über ein Audit 
der Bürgerrechte

DAFÜR 29.1%

General Mills 30.09.2025 4 Aktionärsantrag: Offenlegung 
regenerativer Landwirtschaftspraktiken 
innerhalb der Lieferkette

DAFÜR 28.1%

Microsoft 05.12.2025 8 Aktionärsantrag: Bericht über 
Datenverarbeitungsvorgänge in 
Menschenrechts-Hotspots

DAFÜR 27.5%

Home Depot 22.05.2025 4 Aktionärsantrag: Unabhängiger 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR 27.4%

Toronto-Dominion 
Bank

10.04.2025 5 Aktionärsantrag: Bericht über Zwangs- 
und Kinderarbeit in Kreditportfolios

DAFÜR 27.2%

Microsoft 05.12.2025 9 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Sorgfaltspflicht im Bereich 
Menschenrechte

DAFÜR 26.3%

Merck 27.05.2025 5 Aktionärsantrag: Veröffentlichung des 
Steuer-Transparenzberichts

DAFÜR 22.8%

Amazon.com 21.05.2025 10 Aktionärsantrag: Beauftragung einer 
unabhängigen Prüfung der 
Arbeitsbedingungen

DAFÜR 22.3%

Bank of Montréal 11.04.2025 SR 6 Aktionärsantrag: Bericht über 
klimabezogene Lobbying-Aktivitäten

DAFÜR 20.8%

Amazon.com 21.05.2025 7 Aktionärsantrag: zusätzliche 
Berichterstattung über die Auswirkungen 
von Rechenzentren auf die Klimaziele

DAFÜR 20.0%

Nvidia 25.06.2025 7 Aktionärsantrag: Verbesserung der 
Berichterstattung über Personaldaten

DAFÜR 18.0%

PepsiCo 07.05.2025 5 Aktionärsantrag: Prüfung zur 
Rassengerechtigkeit

DAFÜR 17.8%

Borgwarner 30.04.2025 4 Aktionärsantrag: Einberufung 
ausserordentlicher 
Generalversammlungen

DAGEGEN 17.8%

Nvidia 25.06.2025 6 Aktionärsantrag: Rücktrittsregelung für 
Verwaltungsratsmitglieder

DAFÜR 17.7%

PepsiCo 07.05.2025 6 Aktionärsantrag: Bericht über Risiken im 
Zusammenhang mit dem Verlust von 
Biodiversität und Natur

DAFÜR 17.7%

Toronto-Dominion 
Bank

10.04.2025 8 Aktionärsantrag: Konsultativabstimmung 
über Umweltrichtlinien

DAFÜR 17.5%

Toronto-Dominion 
Bank

10.04.2025 6 Aktionärsantrag: Fortschrittliche 
generative KI-Systeme und 
Verhaltenskodex annehmen

DAFÜR 17.4%

Amazon.com 21.05.2025 4 Aktionärsantrag: verbindliche Trennung 
der Funktionen der 
Verwaltungsratspräsidentschaft und des 
CEO

DAFÜR 17.4%

Home Depot 22.05.2025 6 Aktionärsantrag: Bericht über 
Kunststoffverpackungen

DAFÜR 17.0%
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Home Depot 22.05.2025 5 Aktionärsantrag: Bericht über Risiken im 
Zusammenhang mit dem Verlust von 
Biodiversität und Natur

DAFÜR 16.6%

PepsiCo 07.05.2025 7 Aktionärsantrag: Bericht über 
Kunststoffverpackungen

DAFÜR 15.6%

Merck 27.05.2025 4 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Wirksamkeit der Umsetzung der 
Menschenrechtspolitik

DAFÜR 15.4%

Goldman Sachs 
Group

23.04.2025 7 Aktionärsantrag: Offenlegung der 
Finanzierungsquote für saubere Energie

DAFÜR 15.1%

Alphabet 06.06.2025 12 Aktionärsantrag: Bewertung der 
menschenrechtlichen Auswirkungen KI-
gesteuerter zielgerichteter 
Werberichtlinien

DAFÜR 14.3%

Procter & Gamble 14.10.2025 5 Aktionärsantrag: Bericht über 
Massnahmen zur Reduktion des 
Plastikverbrauchs

DAFÜR 13.9%

Amazon.com 21.05.2025 6 Aktionärsantrag: Offenlegung von 
Informationen über wesentliche Scope-3-
Emissionen

DAFÜR 13.8%

Amazon.com 21.05.2025 9 Aktionärsantrag: Bericht über 
Massnahmen zur Reduzierung von 
Plastikverpackungen

DAFÜR 13.5%

Citigroup 29.04.2025 6 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Achtung der Rechte der indigenen 
Bevölkerung

DAFÜR 13.4%

Microsoft 05.12.2025 7 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Überwachung der Nutzung von KI-Daten

DAFÜR 13.4%

Mondelez 
International

21.05.2025 8 Aktionärsantrag: Unabhängiger Bericht 
über die Wirksamkeit der Umsetzung der 
Menschenrechtspolitik.

DAFÜR 13.1%

Mondelez 
International

21.05.2025 6 Aktionärsantrag: Bericht über 
Massnahmen zur Reduzierung von 
Plastikverpackungen

DAFÜR 13.1%

Morgan Stanley 15.05.2025 5 Aktionärsantrag: Offenlegung der 
Finanzierungsquote für saubere Energie

DAFÜR 12.9%

Bank of Montréal 11.04.2025 SR 2 Aktionärsantrag: Konsultativabstimmung 
über Umweltrichtlinien

DAFÜR 12.8%

UnitedHealth 02.06.2025 4 Aktionärsantrag: Einreichung der 
Abfindungsvereinbarung zur 
Abstimmung durch die Aktionäre

DAFÜR 12.6%

Travelers 
Companies

21.05.2025 5 Aktionärsantrag: Bericht über 
klimabezogene Preis- und 
Deckungsentscheidungen

DAFÜR 12.4%

Alphabet 06.06.2025 11 Aktionärsantrag: Bericht über den Einsatz 
von Künstlicher Intelligenz (KI)

DAFÜR 12.3%

Advanced Micro 
Devices

14.05.2025 6 Aktionärsantrag: Einberufung 
ausserordentlicher 
Generalversammlungen

DAGEGEN 12.1%

Apple 25.02.2025 4 Aktionärsantrag: Bericht über ethische 
KI-Datenerfassung und Nutzung

DAGEGEN 11.6%

Mastercard 24.06.2025 7 Aktionärsantrag: Prüfung zur 
Rassengerechtigkeit

DAFÜR 11.5%

S&P Global 07.05.2025 4 Aktionärsantrag: Änderung der 
Rückforderungsrichtlinie

DAFÜR 11.4%

Mondelez 
International

21.05.2025 9 Aktionärsantrag: Bericht über Angaben 
zum Recyclinganteil

DAFÜR 11.4%
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PepsiCo 07.05.2025 4 Aktionärsantrag: Bewertung von 
Süßstoffen ohne Zucker

DAFÜR 11.3%

Mondelez 
International

21.05.2025 7 Aktionärsantrag: Bericht über 
klimabezogene Lobbying-Aktivitäten

DAFÜR 11.2%

Johnson & Johnson 24.04.2025 5 Aktionärsantrag: Einführung einer 
umfassenden Menschenrechtspolitik

DAFÜR 11.2%

Caterpillar 11.06.2025 4 Aktionärsantrag: Bericht über die Prüfung 
der Bürgerrechte 

DAFÜR 10.8%

Amazon.com 21.05.2025 11 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Aufsicht der Datennutzung in KI-
Angeboten

DAFÜR 10.7%

JPMorgan Chase 20.05.2025 5 Aktionärsantrag: Bericht über die 
sozialen Auswirkungen von 
Übergangsfinanzierungen

DAFÜR 10.6%

Mondelez 
International

21.05.2025 5 Aktionärsantrag: Unabhängige 
Überprüfung der Vereinigungsfreiheit 
und der Praktiken der 
Kollektivverhandlungen

DAFÜR 10.6%

Amazon.com 21.05.2025 8 Aktionnärsantrag: Bewertung der 
Kompetenz des Verwaltungsrats in 
Sachen Überwachung der künstlichen 
Intelligenz

DAFÜR 10.2%

Toronto-Dominion 
Bank

10.04.2025 9 Aktionärsantrag: Öffentliche Offenlegung 
nicht vertraulicher Informationen, 
länderbezogene Berichterstattung, 
Vergüntungsverhältnisse und 
Steuerparadiese

DAFÜR 10.0%

Alphabet 06.06.2025 14 Aktionärsantrag: Bericht zur Online-
Sicherheit von Kindern

DAFÜR 9.3%

Apple 25.02.2025 5 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Sicherheit von Kindern im Internet

DAGEGEN 8.9%

Bank of Montréal 11.04.2025 SR 1 Aktionärsantrag: Öffentliche Offenlegung 
nicht vertraulicher Informationen, 
länderbezogene Berichterstattung, 
Vergütungsverhältnisse und 
Steuerparadiese

DAFÜR 8.9%

Microsoft 05.12.2025 10 Aktionärsantrag: Bericht über KI- und 
maschinelle Lernwerkzeuge für die 
Erdöl- und Erdgasförderung und -
produktion

DAFÜR 8.8%

Bank of Montréal 11.04.2025 SR 4 Aktionärsantrag: Fortschrittliche 
generative KI-Systeme und 
Verhaltenskodex annehmen

DAFÜR 8.5%

ServiceNow 22.05.2025 7 Aktionärsantrag: Aufhebung der 
einjährigen Haltefrist für die Einberufung 
einer außerordentlichen 
Hauptversammlung

DAGEGEN 8.3%

Alphabet 06.06.2025 7 Aktionärsantrag: Zielvorgaben zur 
Reduktion von Treibhausgasemissionen

DAFÜR 8.2%

Brookfield Corp 06.06.2025 5 Aktionärsantrag: Offenlegung der 
Erreichung des Netto-Null-Ziels im 
Rahmen einer Transitionsstrategie 

DAFÜR 7.9%

Bank of Montréal 11.04.2025 SR 7 Aktionärsantrag: Berücksichtigung des 
Vergütungsverhältnisses zwischen CEO 
und Mitarbeitenden in der Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR 7.3%
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Walt Disney 20.03.2025 4 Aktionärsantrag: Bericht über 
Klimarisiken der verschiedenen 
Pensionsplans

DAFÜR 7.2%

Target 11.06.2025 4 Aktionärsantrag: Bericht über 
Diskriminierungsrisiken von Initiativen 
zur positiven Diskriminierung

DAGEGEN 7.1%

Nvidia 25.06.2025 5 Aktionärsantrag: Einberufung 
ausserordentlicher 
Generalversammlungen

DAGEGEN 6.8%

Citigroup 29.04.2025 8 Aktionärsantrag: Offenlegung der 
Überwachung durch den Verwaltungsrat 
in Bezug auf wesentliche Risiken im 
Zusammenhang mit Tierschutz

DAFÜR 6.2%

Alphabet 06.06.2025 3 Aktionärsantrag: Ermöglichung 
schriftlicher Beschlussfassung durch das 
Aktionariat

DAFÜR 6.0%

Johnson & Johnson 24.04.2025 4 Aktionärsantrag: Abfindungsregelungen 
für Mitglieder der Geschäftsleitung

DAFÜR 5.4%

Alphabet 06.06.2025 13 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Übereinstimmung der Lobbying-
Aktivitäten mit Kinderschutz-Richtlinien 

DAFÜR 5.2%

Intuitive Surgical 01.05.2025 5 Aktionärsantrag: Berücksichtigung des 
Vergütungsverhältnisses zwischen CEO 
und Mitarbeitenden in der Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR 4.5%

Alphabet 06.06.2025 9 Aktionärsantrag: Bericht über den Due-
Diligence-Prozess zur Bewertung 
menschenrechtlicher Risiken in CAHRA-
Gebieten

DAFÜR 4.5%

Alphabet 06.06.2025 8 Aktionärsantrag: Genehmigung eines 
Rekapitalisierungsplans zur Einführung 
des Prinzips „eine Aktie – eine Stimme“ 
für sämtliche Aktien

DAFÜR 4.2%

Caterpillar 11.06.2025 6 Aktionärsantrag: Streichung von DEI-
Zielen 

DAGEGEN 3.1%

ServiceNow 22.05.2025 6 Aktionärsantrag: Änderung der Statuten 
zur Benachrichtigung der Aktionäre über 
Mängel oder Auslassungen in 
Mitteilungen zur Nominierung von 
Verwaltungsratsmitgliedern

DAFÜR 3.0%

Apple 25.02.2025 6 Aktionärsantrag: Erwägung der 
Abschaffung von DEI-Politiken, 
Programmen, Abteilungen und Zielen

DAGEGEN 2.3%

Toronto-Dominion 
Bank

10.04.2025 10 Aktionärsantrag: Entlassung von Bharat 
Masrani als Berater der Bank und Verbot, 
eine andere Position innerhalb der 
Organisation zu bekleiden

DAGEGEN 2.2%

Caterpillar 11.06.2025 5 Aktionärsantrag: Bericht über Matching 
Programm für wohltätige Spenden von 
Mitarbeitern

DAGEGEN 2.0%

Merck 27.05.2025 7 Aktionärsantrag: Bericht über die Risiken 
einer Diskriminierung von Werbekäufern 
und -verkäufern aufgrund religiöser und 
politischer Ansichten

DAGEGEN 2.0%

Apple 25.02.2025 7 Aktionärsantrag: Bericht über 
Diskriminierung bei wohltätigen Spenden

DAGEGEN 1.9%

Goldman Sachs 
Group

23.04.2025 6 Aktionärsantrag: Prüfung zur 
Rassengerechtigkeit

DAGEGEN 1.8%
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Goldman Sachs 
Group

23.04.2025 5 Aktionärsantrag: Streichung von DEI-
Zielen aus der Vergütung von 
Führungskräften

DAGEGEN 1.6%

Walt Disney 20.03.2025 5 Aktionärsantrag: Teilnahme am 
Gleichstellungsindex der Stiftung 
"Human Rights Campaign" überdenken

DAGEGEN 1.5%

BlackRock 15.05.2025 5 Aktionärsantrag: Mehr Kandidaten als 
freie Sitze für die Wahlen zum 
Verwaltungsrat

DAGEGEN 1.5%

Merck 27.05.2025 6 Aktionärsantrag: Streichung von DEI-
Zielen aus der Vergütung von 
Führungskräften

DAGEGEN 1.4%

Deere & Co. 26.02.2025 4 Aktionärsantrag: Bericht über statistische 
Unterschiede bei der Einstellung von 
Mitarbeitern nach Ethnie und Geschlecht

DAGEGEN 1.3%

Alphabet 06.06.2025 4 Aktionärsantrag: Ausschluss der 
Auswirkungen von Aktienrückkäufen auf 
die Unverfallbarkeit der Vergütung von 
Geschäftsleitungsmitgliedern

DAFÜR 1.3%

BlackRock 15.05.2025 4 Aktionärsantrag: Bericht über die Risiken 
des Stakeholder-Kapitalismus

DAGEGEN 1.3%

Deere & Co. 26.02.2025 8 Aktionärsantrag: Bericht über 
Diskriminierung bei wohltätigen Spenden

DAGEGEN 1.2%

Citigroup 29.04.2025 7 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Auswirkungen der Erkenntnisse der 
Energy Policy Research Foundation auf 
den Jahresabschluss des Unternehmens

DAGEGEN 1.1%

Cisco Systems 16.12.2025 5 Aktionärsantrag: Bewertung und 
Berichterstattung über den positiven 
finanziellen Wert der 
Inklusionsprogramme des Unternehmens

DAGEGEN 1.1%

Walt Disney 20.03.2025 6 Aktionärsantrag: Bericht über die Risiken 
einer Diskriminierung aufgrund religiöser 
und politischer Ansichten

DAGEGEN 1.0%

Bank of Montréal 11.04.2025 SR 3 Aktionärsantrag: Offenlegung der 
Mitarbeitenden beherrschten Sprachen

DAGEGEN 1.0%

Deere & Co. 26.02.2025 6 Aktionärsantrag: Einrichtung eines 
Verwaltungsratsausschusses für 
finanzielle Nachhaltigkeit im 
Unternehmen

DAGEGEN 1.0%

Amazon.com 21.05.2025 5 Aktionärsantrag: Bericht über die Risiken 
einer Diskriminierung von Werbekäufern 
und -verkäufern aufgrund religiöser und 
politischer Ansichten

DAGEGEN 0.9%

Microsoft 05.12.2025 5 Aktionärsantrag: Risikoaudit zur Zensur 
im Rahmen des Europäischen 
Sicherheitsprogramms

DAGEGEN 0.8%

Toronto-Dominion 
Bank

10.04.2025 7 Aktionärsantrag: Offenlegung der 
Mitarbeitenden beherrschten Sprachen

DAGEGEN 0.7%

Microsoft 05.12.2025 6 Aktionärsantrag: Bericht über die Risiken 
der Zensur in der generativen 
künstlichen Intelligenz

DAGEGEN 0.7%

Toronto-Dominion 
Bank

10.04.2025 11 Aktionärsantrag: Festlegung des 
Ruhestandsalters und der 
Amtszeitbeschränkung für Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAGEGEN 0.6%

Toronto-Dominion 
Bank

10.04.2025 12 Aktionärsantrag: Einstellung eines neuen 
CEO von ausserhalb der TD Bank

DAGEGEN 0.5%
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Alphabet 06.06.2025 6 Aktionärsantrag: Aufforderung zum 
Ausstieg aus der Teilnahme am 
Corporate Equality Index

DAGEGEN 0.5%

Mastercard 24.06.2025 8 Aktionärsantrag: Bericht über Risiken im 
Zusammenhang mit Affirmative-Action-
Programmen

DAGEGEN 0.4%

Alphabet 06.06.2025 5 Aktionärsantrag: Bericht über 
gemeinnützigen Spenden

DAGEGEN 0.4%

Alphabet 06.06.2025 10 Aktionärsantrag: Bericht über 
Diskriminierungsrisiken im 
Zusammenhang mit generativer 
Künstlicher Intelligenz (GenAI)

DAGEGEN 0.2%

Alphabet 06.06.2025 15 Nicht angekündigter Antrag eines 
Aktionärs: Bericht über die 
Implementierung von KI-App-
Vorladefunktionen in das Android-
Betriebssystem

DAGEGEN 0.0%
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Advanced Micro Devices 14.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Nora M. 

Denzel
DAFÜR DAFÜR  97.4%

1.b Wiederwahl von Herrn Michael P. 
Gregoire

DAFÜR DAFÜR  95.4%

1.c Wiederwahl von Herrn Joseph A. 
Householder

DAFÜR DAFÜR  97.6%

1.d Wiederwahl von Herrn John W. 
Marren

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.e Wiederwahl von Herrn Jon A. 
Olson

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.f Wiederwahl von Frau Dr. Lisa T. 
Su

DAFÜR ● DAGEGEN Sie führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 92.6%

1.g Wiederwahl von Herrn Abhijit Y. 
Talwalkar

DAFÜR DAFÜR  88.2%

1.h Wiederwahl von Frau Elizabeth W. 
Vanderslice

DAFÜR DAFÜR  97.7%

2 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 55 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 92.8%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 85.1%

4 Ermächtigung zur Erhöhung der 
Anzahl der Stammaktien des 
Unternehmens

DAFÜR DAFÜR  94.3%

5 Änderung der Gründungsurkunde 
zur Anpassung an neue 
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung 
von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung schränkt die Rechte 
des Aktionariats ein, rechtliche 
Schritte gegen bestimmte 
Führungskräfte des Unternehmens 
einzuleiten.

 48.2%

6 Aktionärsantrag: Einberufung 
ausserordentlicher 
Generalversammlungen

DAGEGEN DAGEGEN Ethos ist mit dem Verwaltungsrat 
einverstanden, dass ein 
ununterbrochener Aktienbesitz von 
einem Jahr für die Einberufung einer 
ausserordentlichen Versammlung 
ausreichend ist.

 12.1%

4        
 

Stimmberichte pro Unternehmen

15  /  93



Alphabet 06.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Larry Page DAFÜR DAFÜR  80.9%

1.b Wiederwahl von Herrn Sergey Brin DAFÜR DAFÜR  98.0%

1.c Wiederwahl von Herrn Sundar 
Pichai

DAFÜR ● DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (40.0%).

 98.8%

1.d Wiederwahl von Herrn Dr. John L. 
Hennessy

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 21 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss und Frauen 
sind nicht ausreichend vertreten.

 83.3%

1.e Wiederwahl von Frau Dr. Frances 
H. Arnold

DAFÜR DAFÜR  90.0%

1.f Wiederwahl von Herrn R. Martin 
Chavez

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.g Wiederwahl von Herrn L. John 
Doerr

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 26 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 85.2%

1.h Wiederwahl von Herrn Roger W. 
Ferguson Jr.

DAFÜR DAFÜR  99.0%

1.i Wiederwahl von Herrn K. Ram 
Shriram

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 27 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 88.8%

1.j Wiederwahl von Frau Robin L. 
Washington

DAFÜR DAFÜR  88.6%

2 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 26 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 95.7%

3 Aktionärsantrag: Ermöglichung 
schriftlicher Beschlussfassung 
durch das Aktionariat

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass die 
schriftliche Zustimmung anstelle 
einer Generalversammlung ein 
Mechanismus ist, den das Aktionariat 
nutzen kann, um wichtige 
Angelegenheiten zur Sprache zu 
bringen, ohne eine ausserordentliche 
Generalversammlung einzuberufen.

 6.0%

4 Aktionärsantrag: Ausschluss der 
Auswirkungen von 
Aktienrückkäufen auf die 
Unverfallbarkeit der Vergütung 
von Geschäftsleitungsmitgliedern

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Vorschläge zur 
Verbesserung der Vergütungspolitik.

 1.3%
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Alphabet 06.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5 Aktionärsantrag: Bericht über 
gemeinnützigen Spenden

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag vertritt die Werte einer 
bestimmten Gruppe von Personen 
und soll nicht die Interessen des 
Unternehmens und der Mehrheit 
seiner Interessengruppen schützen.

 0.4%

6 Aktionärsantrag: Aufforderung 
zum Ausstieg aus der Teilnahme 
am Corporate Equality Index

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag ist politisch motiviert und 
zielt auf die vom Unternehmen 
eingerichteten DEI-Programme ab.

 0.5%

7 Aktionärsantrag: Zielvorgaben zur 
Reduktion von 
Treibhausgasemissionen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt die Offenlegung 
genauer Angaben zu 
Treibhausgasemissionen.

 8.2%

8 Aktionärsantrag: Genehmigung 
eines Rekapitalisierungsplans zur 
Einführung des Prinzips „eine 
Aktie – eine Stimme“ für 
sämtliche Aktien

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt das Prinzip "eine 
Aktie = eine Stimme".

 4.2%

9 Aktionärsantrag: Bericht über den 
Due-Diligence-Prozess zur 
Bewertung menschenrechtlicher 
Risiken in CAHRA-Gebieten

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
über Menschenrechtsrisiken in 
Märkten ausserhalb der USA.

 4.5%

10 Aktionärsantrag: Bericht über 
Diskriminierungsrisiken im 
Zusammenhang mit generativer 
Künstlicher Intelligenz (GenAI)

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag vertritt die Werte einer 
bestimmten Gruppe von Personen 
und soll nicht die Interessen des 
Unternehmens und der Mehrheit 
seiner Interessengruppen schützen.

 0.2%

11 Aktionärsantrag: Bericht über den 
Einsatz von Künstlicher Intelligenz 
(KI)

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt die 
Implementierung eines ethischen KI-
Rahmens und eine transparente 
Berichterstattung zur 
Risikominimierung.

 12.3%

12 Aktionärsantrag: Bewertung der 
menschenrechtlichen 
Auswirkungen KI-gesteuerter 
zielgerichteter Werberichtlinien

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
bezüglich der der Risiken, die von KI 
ausgehen.

 14.3%

13 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Übereinstimmung der Lobbying-
Aktivitäten mit Kinderschutz-
Richtlinien 

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass die 
Online-Sicherheit für Kinder oberste 
Priorität hat.

 5.2%

14 Aktionärsantrag: Bericht zur 
Online-Sicherheit von Kindern

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass die 
Online-Sicherheit für Kinder oberste 
Priorität hat.

 9.3%

15 Nicht angekündigter Antrag eines 
Aktionärs: Bericht über die 
Implementierung von KI-App-
Vorladefunktionen in das Android-
Betriebssystem

DAGEGEN DAGEGEN Aktionäre, welche via Proxy 
abstimmen, können im Vornherein 
keinen unangekündigten Anträgen 
zustimmen.

 0.0%
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Amazon.com 21.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Jeffrey P. 

Bezos
DAFÜR DAFÜR  95.0%

1.b Wiederwahl von Herrn Andrew R. 
Jassy

DAFÜR ● DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (58.3%).

 99.0%

1.c Wiederwahl von Herrn Keith B. 
Alexander

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.d Wiederwahl von Frau Edith W. 
Cooper

DAFÜR DAFÜR  95.4%

1.e Wiederwahl von Frau Jamie S. 
Gorelick

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Sie ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber sie is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 13 Jahren).

 95.5%

1.f Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel 
P. Huttenlocher

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.g Wiederwahl von Herrn Andrew Y. 
Ng

DAFÜR DAFÜR  98.6%

1.h Wiederwahl von Frau Indra K. 
Nooyi

DAFÜR DAFÜR  98.4%

1.i Wiederwahl von Herrn Jonathan J. 
Rubinstein

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 94.6%

1.j Wiederwahl von Herrn Brad D. 
Smith

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.k Wiederwahl von Frau Patricia Q. 
Stonesifer

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 28 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 94.6%

1.l Wiederwahl von Herrn Wendell P. 
Weeks

DAFÜR DAFÜR  98.5%

2 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 29 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.5%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 77.9%

4 Aktionärsantrag: verbindliche 
Trennung der Funktionen der 
Verwaltungsratspräsidentschaft 
und des CEO

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt die obligatorische 
und dauerhafte Trennung der 
Funktionen.

 17.4%

5 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Risiken einer Diskriminierung von 
Werbekäufern und -verkäufern 
aufgrund religiöser und politischer 
Ansichten

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag vertritt die Werte einer 
bestimmten Gruppe von Personen 
und soll nicht die Interessen des 
Unternehmens und der Mehrheit 
seiner Interessengruppen schützen.

 0.9%
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Amazon.com 21.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

6 Aktionärsantrag: Offenlegung von 
Informationen über wesentliche 
Scope-3-Emissionen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass Angaben 
zu Treibhausgasemissionen für 
Investoren von entscheidender 
Bedeutung sind, um die 
Umweltauswirkungen und die 
langfristige Nachhaltigkeit des 
Unternehmens zu bewerten.

Ethos ist der Ansicht, dass das 
Unternehmen einige seiner Scope-3-
Emissionsziele zurückgeschraubt hat, 
was das Ziel, die globale Erwärmung 
auf 1,5 °C zu begrenzen, behindert.

 13.8%

7 Aktionärsantrag: zusätzliche 
Berichterstattung über die 
Auswirkungen von Rechenzentren 
auf die Klimaziele

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
bezüglich der der Risiken, die von KI 
ausgehen.

 20.0%

8 Aktionnärsantrag: Bewertung der 
Kompetenz des Verwaltungsrats 
in Sachen Überwachung der 
künstlichen Intelligenz

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt die Bewertung der 
KI-Kompetenz des Verwaltungsrats.

 10.2%

9 Aktionärsantrag: Bericht über 
Massnahmen zur Reduzierung von 
Plastikverpackungen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
über Bemühungen zur Reduzierung 
des Plastikverbrauchs.

 13.5%

10 Aktionärsantrag: Beauftragung 
einer unabhängigen Prüfung der 
Arbeitsbedingungen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Anträge zur 
Verbesserung der Sicherheit am 
Arbeitsplatz.

 22.3%

11 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Aufsicht der Datennutzung in KI-
Angeboten

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
bezüglich der der Risiken, die von KI 
ausgehen.

 10.7%
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American Tower 14.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Steven O. 

Vondran
DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.b Wiederwahl von Frau Kelly C. 
Chambliss

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.c Wiederwahl von Frau Teresa H. 
Clarke

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.d Wiederwahl von Herrn Kenneth R. 
Frank

DAFÜR DAFÜR  98.8%

1.e Wiederwahl von Herrn Robert D. 
Hormats

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 82 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 98.8%

1.f Neuwahl von Herrn Rajesh 
Kalathur

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.g Wiederwahl von Frau Grace D. 
Lieblein

DAFÜR DAFÜR  97.3%

1.h Wiederwahl von Herrn Craig 
Macnab

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.i Wiederwahl von Herrn Neville R. 
Ray

DAFÜR DAFÜR  96.0%

1.j Wiederwahl von Frau Pamela D.A. 
Reeve

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Sie ist seit 23 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 96.2%

1.k Wiederwahl von Herrn Bruce L. 
Tanner

DAFÜR DAFÜR  99.3%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.5%

3 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 28 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.7%
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Amgen 23.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Dr. Wanda 

M. Austin
DAFÜR DAFÜR  98.8%

1.b Wiederwahl von Herrn Robert A. 
Bradway

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 93.4%

1.c Wiederwahl von Herrn Dr. Michael 
V. Drake

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 98.9%

1.d Wiederwahl von Herrn Dr. Brian J. 
Druker

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.e Wiederwahl von Herrn Robert A. 
Eckert

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Vergütungsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 13 Jahren).

 94.6%

1.f Wiederwahl von Herrn Greg C. 
Garland

DAFÜR DAFÜR  95.1%

1.g Wiederwahl von Herrn Charles M. 
Holley Jr.

DAFÜR DAFÜR  98.3%

1.h Wiederwahl von Herrn Dr. S. 
Omar Ishrak

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.i Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Tyler Jacks

DAFÜR DAFÜR  97.4%

1.j Wiederwahl von Frau Mary E. 
Klotman

DAFÜR ● DAGEGEN Erste Wahl in den Verwaltungsrat im 
Jahr 2024. Frau Klotman war bei ihrer 
Ernennung 71 Jahre alt, was Ethos' 
Limite übersteigt.

 99.1%

1.k Wiederwahl von Frau Ellen J. 
Kullman

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.l Wiederwahl von Frau Amy E. 
Miles

DAFÜR DAFÜR  99.0%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.2%

3 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 45 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.1%
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Apple 25.02.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Dr. Wanda 

M. Austin
DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.b Wiederwahl von Herrn Timothy D. 
Cook

DAFÜR DAFÜR  98.3%

1.c Wiederwahl von Herrn Alex 
Gorsky

DAFÜR DAFÜR  98.2%

1.d Wiederwahl von Frau Andrea Jung DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den 
Vergütungsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 93.8%

1.e Wiederwahl von Herrn Dr. Arthur 
D. Levinson

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist seit 25 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 93.0%

1.f Wiederwahl von Frau Monica C. 
Lozano

DAFÜR DAFÜR  99.0%

1.g Wiederwahl von Herrn Dr. Ronald 
D. Sugar

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 94.7%

1.h Wiederwahl von Frau Susan L. 
Wagner

DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den 
Prüfungsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

Sie präsidiert den 
Nominationsausschuss, und die 
Zusammensetzung des Rats ist 
unbefriedigend.

 96.0%

2 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.2%

3 Konsultativabstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 92.4%

4 Aktionärsantrag: Bericht über 
ethische KI-Datenerfassung und 
Nutzung

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag vertritt die Werte einer 
bestimmten Gruppe von Personen 
und soll nicht die Interessen des 
Unternehmens und der Mehrheit 
seiner Interessengruppen schützen.

 11.6%

5 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Sicherheit von Kindern im Internet

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag vertritt die Werte einer 
bestimmten Gruppe von Personen 
und soll nicht die Interessen des 
Unternehmens und der Mehrheit 
seiner Interessengruppen schützen.

 8.9%

6 Aktionärsantrag: Erwägung der 
Abschaffung von DEI-Politiken, 
Programmen, Abteilungen und 
Zielen

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag ist politisch motiviert und 
unnötig.

 2.3%

7 Aktionärsantrag: Bericht über 
Diskriminierung bei wohltätigen 
Spenden

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag ist politisch motiviert und 
unnötig.

 1.9%
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Applied Materials 06.03.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Rani Borkar DAFÜR DAFÜR  98.2%

1.b Wiederwahl von Frau Judy Bruner DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 93.4%

1.c Wiederwahl von Herrn Dr. Xun 
(Eric) Chen

DAFÜR DAFÜR  97.9%

1.d Wiederwahl von Herrn Dr. Aart J. 
de Geus

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 98.0%

1.e Wiederwahl von Herrn Gary E. 
Dickerson

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.f Wiederwahl von Herrn Thomas J. 
Iannotti

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 20 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 92.9%

1.g Wiederwahl von Herrn Alexander 
A. Karsner

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 17 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 92.3%

1.h Wiederwahl von Herrn Kevin P. 
March

DAFÜR DAFÜR  97.0%

1.i Wiederwahl von Frau Yvonne 
McGill

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.j Wiederwahl von Herrn Scott A. 
McGregor

DAFÜR DAFÜR  99.6%

2 Konsultativabstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 92.0%

3 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 21 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.1%
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Aptiv 23.04.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

Wahlen in den Verwaltungsrat  
1 Wiederwahl von Herrn Kevin P. 

Clark
DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 

Verwaltungsrat und ist CEO.
 94.3%

2 Wiederwahl von Frau Nancy E. 
Cooper

DAFÜR DAFÜR  97.8%

3 Wiederwahl von Herrn Joseph L. 
Hooley

DAFÜR DAFÜR  96.5%

4 Wiederwahl von Frau Vasumati P. 
Jakkal

DAFÜR DAFÜR  99.7%

5 Wiederwahl von Frau Dr. Merit E. 
Janow

DAFÜR DAFÜR  98.3%

6 Wiederwahl von Herrn Sean O. 
Mahoney

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 96.1%

7 Wiederwahl von Herrn Paul M. 
Meister

DAFÜR DAFÜR  90.2%

8 Wiederwahl von Herrn Robert K. 
Ortberg

DAFÜR DAFÜR  99.7%

9 Wiederwahl von Herrn Colin J. 
Parris

DAFÜR DAFÜR  99.7%

10 Wiederwahl von Frau Ana G. 
Pinczuk

DAFÜR DAFÜR  99.7%

11 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle und Vergütung der 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 19 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 96.1%

12 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 90.4%
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Autodesk 18.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Dr. Andrew 

Anagnost
DAFÜR DAFÜR  98.4%

1.b Wiederwahl von Frau Karen 
Blasing

DAFÜR DAFÜR  98.8%

1.c Neuwahl von Herrn John T. Cahill DAFÜR DAFÜR  97.3%

1.d Wiederwahl von Herrn Reid 
French

DAFÜR DAFÜR  93.4%

1.e Wiederwahl von Frau Dr. Ayanna 
M. Howard

DAFÜR DAFÜR  97.9%

1.f Wiederwahl von Herrn Blake J. 
Irving

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss und Frauen 
sind nicht ausreichend vertreten.

 87.6%

1.g Neuwahl von Herrn Ram R. 
Krishnan

DAFÜR DAFÜR  98.8%

1.h Wiederwahl von Herrn Stephen 
Milligan

DAFÜR DAFÜR  98.4%

1.i Wiederwahl von Herrn Rami 
Rahim

DAFÜR DAFÜR  95.0%

1.j Wiederwahl von Herrn Stacy J. 
Smith

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 85.0%

2 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 42 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 89.7%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 88.1%

4 Genehmigung der Änderung des 
2022 Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 93.0%

25  /  93



Automatic Data Processing 12.11.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Peter 

Bisson
DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.b Wiederwahl von Frau Maria Black DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.c Wiederwahl von Herrn David V. 
Goeckeler

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.d Wiederwahl von Frau Linnie M. 
Haynesworth

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.e Wiederwahl von Frau Francine S. 
Katsoudas

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.f Wiederwahl von Frau Nazzic S. 
Keene

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.g Neuwahl von Frau Karen S. Lynch DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.h Wiederwahl von Herrn Thomas J. 
Lynch

DAFÜR DAFÜR  98.4%

1.i Wiederwahl von Herrn Scott F. 
Powers

DAFÜR DAFÜR  98.0%

1.j Wiederwahl von Herrn Carlos A. 
Rodriguez

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.k Neuwahl von Herrn Robert H. 
Swan

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.l Wiederwahl von Frau Sandra S. 
Wijnberg

DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 93.5%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.3%

3 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 57 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 92.5%
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Bank of Montréal 11.04.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1 Wiederwahl von Frau Janice M. 

Babiak
DAFÜR DAFÜR  96.6%

1.2 Wiederwahl von Herrn Craig W. 
Broderick

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.3 Wiederwahl von Frau Hazel 
Claxton

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.4 Neuwahl von Frau Diane L. Cooper DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.5 Wiederwahl von Herrn George A. 
Cope

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 94.9%

1.6 Wiederwahl von Herrn Stephen 
Dent

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.7 Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Martin S. Eichenbaum

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.8 Wiederwahl von Herrn David E. 
Harquail

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.9 Wiederwahl von Herrn Eric R. La 
Flèche

DAFÜR DAFÜR  97.3%

1.10 Neuwahl von Herrn Brian 
McManus

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.11 Wiederwahl von Frau Lorraine 
Mitchelmore

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.12 Wiederwahl von Frau Madhu 
Ranganathan

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 98.6%

1.13 Wiederwahl von Herrn Darryl 
White

DAFÜR DAFÜR  99.5%

2 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 35 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 92.6%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 96.3%

 Aktionärsanträge  
SR 1 Aktionärsantrag: Öffentliche 

Offenlegung nicht vertraulicher 
Informationen, länderbezogene 
Berichterstattung, 
Vergütungsverhältnisse und 
Steuerparadiese

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass der 
geforderte Bericht die Transparenz 
fördern und zur Bekämpfung von 
Steueroasen beitragen wird.

 8.9%

SR 2 Aktionärsantrag: 
Konsultativabstimmung über 
Umweltrichtlinien

DAGEGEN ● DAFÜR Die jährliche Konsultativabstimmung 
dient als Mechanismus zur 
Überwachung des Fortschritts und 
zur Rechenschaftspflicht des 
Unternehmens in Bezug auf seine 
Klimaverpflichtungen.

 12.8%

SR 3 Aktionärsantrag: Offenlegung der 
Mitarbeitenden beherrschten 
Sprachen

DAGEGEN DAGEGEN Ethos ist der Ansicht, dass der Antrag 
unnötig ist.

 1.0%

SR 4 Aktionärsantrag: Fortschrittliche 
generative KI-Systeme und 
Verhaltenskodex annehmen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
über die von KI ausgehenden Risiken.

 8.5%
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Bank of Montréal 11.04.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

SR 5 Aktionärsantrag: Jährliche 
Offenlegung des 
Energieversorgungsverhältnisses

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt die transparente 
Offenlegung von 
Finanzierungskennzahlen, um den 
Fortschritt bei der Eindämmung des 
Klimawandels zu verfolgen.

 32.4%

SR 6 Aktionärsantrag: Bericht über 
klimabezogene Lobbying-
Aktivitäten

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt die Bewertung der 
Übereinstimmung der politischen, 
Lobbying- und Wahlkampfausgaben 
des Unternehmens mit seinen 
erklärten Werten und Zielen.

 20.8%

SR 7 Aktionärsantrag: Berücksichtigung 
des Vergütungsverhältnisses 
zwischen CEO und 
Mitarbeitenden in der Vergütung 
der Geschäftsleitung

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Vorschläge zur 
Verbesserung der Vergütungspolitik.

 7.3%
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BlackRock 15.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1a. Wiederwahl von Frau Pamela 

Daley
DAFÜR DAFÜR  97.4%

1b. Wiederwahl von Herrn Laurence 
D. Fink

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

Er übt Exekutivfunktionen aus und 
der Verwaltungsrat ist übermässig 
gross

 96.2%

1c. Neuwahl von Herrn Gregory J. 
Fleming

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1d. Wiederwahl von Herrn William E. 
Ford

DAFÜR DAFÜR  92.3%

1e. Wiederwahl von Herrn Fabrizio 
Freda

DAFÜR DAFÜR  98.0%

1f. Wiederwahl von Herrn Murry S. 
Gerber

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 25 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 25 Jahren).

 95.7%

1g. Wiederwahl von Frau Margaret 
(Peggy) L. Johnson

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1h. Wiederwahl von Herrn Robert S. 
Kapito

DAFÜR ● DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im 
Vergleich zur landesüblichen Praxis 
aus zu vielen Exekutivmitgliedern 
zusammen.

Er übt Exekutivfunktionen aus und 
der Verwaltungsrat ist übermässig 
gross

 99.3%

1i. Wiederwahl von Frau Cheryl D. 
Mills

DAFÜR DAFÜR  97.5%

1j. Neuwahl von Frau Kathleen 
Murphy

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1k. Wiederwahl von Herrn Amin H. 
Nasser

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1l. Wiederwahl von Herrn Gordon M. 
Nixon

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nachhaltigkeitsausschuss, während 
BlackRock seine 
Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

 96.6%
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BlackRock 15.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1m. Neuwahl von Herrn Adebayo O. 
Ogunlesi

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

Erste Wahl in den Verwaltungsrat. 
Herr Ogunlesi ist 72 Jahre alt, was 
Ethos' Limite übersteigt.

Der Verwaltungsrat setzt sich im 
Vergleich zur landesüblichen Praxis 
aus zu vielen Exekutivmitgliedern 
zusammen.

Er übt Exekutivfunktionen aus und 
der Verwaltungsrat ist übermässig 
gross

 99.3%

1n. Wiederwahl von Frau Kristin C. 
Peck

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1o. Wiederwahl von Herrn Charles H. 
Robbins

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1p. Wiederwahl von Herrn Hans 
Vestberg

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1q. Wiederwahl von Frau Susan L. 
Wagner

DAFÜR DAFÜR  97.4%

1r. Wiederwahl von Herrn Mark 
Wilson

DAFÜR DAFÜR  99.0%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 67.5%

3 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 23 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 95.5%

4 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Risiken des Stakeholder-
Kapitalismus

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag vertritt die Werte einer 
bestimmten Gruppe von Personen 
und soll nicht die Interessen des 
Unternehmens und der Mehrheit 
seiner Interessengruppen schützen.

 1.3%

5 Aktionärsantrag: Mehr Kandidaten 
als freie Sitze für die Wahlen zum 
Verwaltungsrat

DAGEGEN DAGEGEN Ethos ist der Ansicht, dass dies keine 
akzeptabel Wahlmodalität ist.

 1.5%
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Borgwarner 30.04.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1 Neuwahl von Herrn Joseph F. 

Fadool
DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.2 Wiederwahl von Frau Sara A. 
Greenstein

DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.3 Wiederwahl von Herrn Michael S. 
Hanley

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.4 Wiederwahl von Herrn Shaun E. 
McAlmont

DAFÜR DAFÜR  93.3%

1.5 Wiederwahl von Frau Deborah D. 
McWhinney

DAFÜR DAFÜR  98.1%

1.6 Wiederwahl von Herrn Alexis P. 
Michas

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 32 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 96.2%

1.7 Wiederwahl von Frau Sailaja K. 
Shankar

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.8 Wiederwahl von Herrn Hau N. 
Thai-Tang

DAFÜR DAFÜR  99.6%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 86.6%

3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.4%

4 Aktionärsantrag: Einberufung 
ausserordentlicher 
Generalversammlungen

DAGEGEN DAGEGEN Ethos ist mit dem Verwaltungsrat 
einverstanden, dass ein 
ununterbrochener Aktienbesitz von 
einem Jahr für die Einberufung einer 
ausserordentlichen Versammlung 
ausreichend ist.

 17.8%
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Broadcom 21.04.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Diane M. 

Bryant
DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.b Wiederwahl von Frau Gayla J. 
Delly

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.c Wiederwahl von Herrn Kenneth Y. 
Hao

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.d Wiederwahl von Herrn Eddy W. 
Hartenstein

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 98.6%

1.e Wiederwahl von Herrn Check Kian 
Low

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.f Wiederwahl von Frau Justine F. 
Page

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.g Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Henry S. Samueli

DAFÜR DAFÜR  98.0%

1.h Wiederwahl von Herrn Hock E. 
Tan

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.i Wiederwahl von Herrn Harry L. 
You

DAFÜR DAFÜR  90.8%

2 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.4%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 92.3%
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Brookfield Corp 06.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Annahme neuer Statuten DAFÜR ● DAGEGEN Die vorgeschlagene Grösse des 
Verwaltungsrats ist übermässig.

 98.6%

2 Wahlen in den Verwaltungsrat  
2.1 Wiederwahl von Frau M. Elyse 

Allan
DAFÜR DAFÜR  99.3%*

2.2 Wiederwahl von Frau Janice 
Fukakusa

DAFÜR DAFÜR  98.4%*

2.3 Wiederwahl von Frau Maureen 
Kempstone Darkes

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Sie ist seit 17 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Sie ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 97.8%*

2.4 Wiederwahl von Herrn Frank J. 
McKenna

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 19 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 92.6%*

2.5 Wiederwahl von Frau Hutham S. 
Olayan

DAFÜR DAFÜR  98.6%*

2.6 Neuwahl von Herrn Satish C. Rai DAFÜR DAFÜR  99.8%*

2.7 Wiederwahl von Frau Diana L. 
Taylor

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Sie präsidiert den 
Vergütungsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 95.0%*

2.8 Neuwahl von Herrn Justin B Beber DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Verwaltungsratsmitglied mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (25.0%). 

Er übt Exekutivfunktionen aus und 
der Verwaltungsrat ist übermässig 
gross

 74.1%*

3 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle und Ermächtigung 
des Verwaltungsrats zur 
Festlegung ihrer Vergütung

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 54 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 90.7%*

4 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 95.6%
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Brookfield Corp 06.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5 Aktionärsantrag: Offenlegung der 
Erreichung des Netto-Null-Ziels im 
Rahmen einer Transitionsstrategie 

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass Angaben 
zu Treibhausgasemissionen für 
Investoren von entscheidender 
Bedeutung sind, um die 
Umweltauswirkungen und die 
langfristige Nachhaltigkeit des 
Unternehmens zu bewerten.

 7.9%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist 
gewählt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der 
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewählt zu werden.
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Canadian National Railway 02.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1a Wiederwahl von Frau Shauneen 

Bruder
DAFÜR DAFÜR  99.0%

1b Wiederwahl von Frau Jo-ann 
dePass Olsovsky

DAFÜR DAFÜR  98.6%

1c Wiederwahl von Herrn David 
Freeman

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1d Wiederwahl von Frau Denise Gray DAFÜR DAFÜR  99.3%

1e Wiederwahl von Herrn Justin 
Marshall Howell

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1f Wiederwahl von Frau Susan C. 
Jones

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1g Wiederwahl von Herrn Robert 
Knight

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1h Wiederwahl von Herrn Michel 
Letellier

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1i Wiederwahl von Frau Margaret A. 
McKenzie

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1j Wiederwahl von Herrn Al Monaco DAFÜR DAFÜR  99.6%

1k Wiederwahl von Frau Tracy 
Robinson

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 33 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 92.3%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 92.9%

4 Konsultativabstimmung über den 
Klimatransitions plan

DAFÜR ● DAGEGEN Das Unternehmen hat keine 
Reduktionsziele für seine CO2e-
Emissionen festgelegt, die mit einer 
Erwärmung auf 1.5° vereinbar sind.

 95.2%

35  /  93



Caterpillar 11.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1 Neuwahl von Herrn Joseph E. 

Creed
DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.2 Wiederwahl von Herrn James C. 
Fish Jr.

DAFÜR DAFÜR  96.2%

1.3 Wiederwahl von Herrn Gerald 
Johnson

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.4 Neuwahl von Frau Nazzic S. Keene DAFÜR DAFÜR  99.0%

1.5 Wiederwahl von Herrn David W. 
Maclennan

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nachhaltigkeitsausschuss, und 
Caterpillar sieht trotz seiner hohen 
Treibhausgasemissionen keine 
Abstimmung über den 
Nachhaltigkeits- oder Klimabericht 
vor.

 97.9%

1.6 Wiederwahl von Frau Judith F. 
Marks

DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.7 Wiederwahl von Frau Debra L. 
Reed-Klages

DAFÜR DAFÜR  98.1%

1.8 Wiederwahl von Prof. Susan C. 
Schwab

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 16 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 97.0%

1.9 Wiederwahl von Herrn D. James 
Umpleby III

DAFÜR ● DAGEGEN Verwaltungsratspräsident mit 
Exekutivfunktionen, Caterpillar seine 
DEI-Verpflichtungen zurückgefahren 
hat und keine überzeugende 
Klimastrategie vorweisen kann.

 97.2%

1.10 Wiederwahl von Herrn Rayford 
Wilkins Jr.

DAFÜR DAFÜR  97.6%

2 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 100 Jahre, 
was Ethos' Limite übersteigt.

 95.0%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 93.9%

4 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Prüfung der Bürgerrechte 

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Akitionärsantrge zur 
Beibehaltung von DEI-Politiken und -
Programmen.

 10.8%

5 Aktionärsantrag: Bericht über 
Matching Programm für 
wohltätige Spenden von 
Mitarbeitern

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag vertritt die Werte einer 
bestimmten Gruppe von Personen 
und soll nicht die Interessen des 
Unternehmens und der Mehrheit 
seiner Interessengruppen schützen.

 2.0%

6 Aktionärsantrag: Streichung von 
DEI-Zielen 

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag ist politisch motiviert und 
zielt auf die vom Unternehmen 
eingerichteten DEI-Programme ab.

 3.1%
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Charles Schwab Corp. 22.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1 Wiederwahl von Herrn John K. 

Adams Jr.
DAFÜR DAFÜR  91.7%

1.2 Wiederwahl von Herrn Stephen A. 
Ellis

DAFÜR DAFÜR  88.9%

1.3 Wiederwahl von Herrn Arun Sarin DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 86.4%

1.4 Wiederwahl von Herrn Charles R. 
Schwab

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 87 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 95.2%

1.5 Wiederwahl von Frau Paula A. 
Sneed

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 23 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Sie ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Sie präsidiert den 
Vergütungsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 88.0%

2 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 49 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.0%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 85.4%

4 Aktionärsantrag: Abschaffung der 
gestaffelten Wahlen des 
Verwaltungsrats

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt nachdrücklich die 
jährliche Wahl der 
Verwaltungsratsmitglieder.

 83.9%
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Cisco Systems 16.12.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Michael D. 

Capellas
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 19 Jahren Mitglied des 

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 19 Jahren).

 92.1%

1.b Wiederwahl von Herrn Mark S. 
Garrett

DAFÜR DAFÜR  97.6%

1.c Wiederwahl von Herrn John D. 
Harris II

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.d Wiederwahl von Frau Dr. Kristina 
M. Johnson

DAFÜR DAFÜR  97.0%

1.e Wiederwahl von Frau Sarah Rae 
Murphy

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.f Wiederwahl von Herrn Charles H. 
Robbins

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 90.9%

1.g Wiederwahl von Herrn Daniel H. 
Schulman

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 90.6%

1.h Wiederwahl von Frau Marianna 
Tessel

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.i Neuwahl von Herrn Kevin Weil DAFÜR DAFÜR  99.7%

2 Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 96.7%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 89.0%

4 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 37 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 91.4%

5 Aktionärsantrag: Bewertung und 
Berichterstattung über den 
positiven finanziellen Wert der 
Inklusionsprogramme des 
Unternehmens

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag vertritt die Werte einer 
bestimmten Gruppe von Personen 
und soll nicht die Interessen des 
Unternehmens und der Mehrheit 
seiner Interessengruppen schützen.

 1.1%
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Citigroup 29.04.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Neuwahl von Frau Titi Cole DAFÜR DAFÜR  98.1%

1.b Wiederwahl von Frau Ellen 
Costello

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.c Wiederwahl von Frau Grace E. 
Dailey

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.d Wiederwahl von Herrn John C. 
Dugan

DAFÜR DAFÜR  97.7%

1.e Wiederwahl von Frau Jane N. 
Fraser

DAFÜR DAFÜR  98.6%

1.f Wiederwahl von Herrn Duncan P. 
Hennes

DAFÜR DAFÜR  95.0%

1.g Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Peter B. Henry

DAFÜR DAFÜR  98.2%

1.h Wiederwahl von Frau Renée J. 
James

DAFÜR DAFÜR  96.2%

1.i Wiederwahl von Herrn Gary M. 
Reiner

DAFÜR DAFÜR  96.8%

1.j Wiederwahl von Frau Diana L. 
Taylor

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 16 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 95.4%

1.k Wiederwahl von Herrn James S. 
Turley

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 94.9%

1.l Wiederwahl von Herrn Casper von 
Koskull

DAFÜR DAFÜR  98.0%

2 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 56 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.3%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.2%

4 Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 71.9%

5 Aktionärsantrag: 
Abfindungsregelungen für 
Mitglieder der Geschäftsleitung

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Vorschläge zur 
Verbesserung der Vergütungspolitik.

 31.7%

6 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Achtung der Rechte der indigenen 
Bevölkerung

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
über Reputationsrisiken im 
Zusammenhang mit 
Menschenrechten.

 13.4%

7 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Auswirkungen der Erkenntnisse 
der Energy Policy Research 
Foundation auf den 
Jahresabschluss des 
Unternehmens

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag ist politisch motiviert und 
unnötig.

 1.1%

8 Aktionärsantrag: Offenlegung der 
Überwachung durch den 
Verwaltungsrat in Bezug auf 
wesentliche Risiken im 
Zusammenhang mit Tierschutz

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt den Schutz von 
Tieren vor Grausamkeit.

 6.2%
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Cummins 13.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

Wahlen in den Verwaltungsrat  
1 Wiederwahl von Frau Jennifer W. 

Rumsey
DAFÜR ● DAGEGEN Sie führt den Vorsitz im 

Verwaltungsrat und ist CEO.
 92.9%

2 Wiederwahl von Herrn Gary L. 
Belske

DAFÜR DAFÜR  98.3%

3 Wiederwahl von Prof. Robert J. 
Bernhard

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 17 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 92.9%

4 Wiederwahl von Herrn Bruno Vito 
Benito di Leo Allen

DAFÜR DAFÜR  98.6%

5 Wiederwahl von Herrn Daniel W. 
Fisher

DAFÜR DAFÜR  99.1%

6 Wiederwahl von Frau Carla A. 
Harris

DAFÜR DAFÜR  94.1%

7 Wiederwahl von Herrn Thomas J. 
Lynch

DAFÜR DAFÜR  96.6%

8 Wiederwahl von Herrn William I. 
Miller

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 36 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 92.0%

9 Wiederwahl von Frau Kimberly A. 
Nelson

DAFÜR DAFÜR  98.8%

10 Wiederwahl von Frau Karen H. 
Quintos

DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den 
Nachhaltigkeitsausschuss, und 
Cummins hat trotz seiner hohen 
Treibhausgasemissionen keine 
überzeugende Klimastrategie.

 98.7%

11 Neuwahl von Herrn John H. Stone DAFÜR DAFÜR  99.1%

12 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.5%

13 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 22 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.1%

14 Aktionärsantrag: Unabhängiger 
Verwaltungsratspräsident / 
Unabhängige 
Verwaltungsratspräsidentin

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass ein 
unabhängiger Präsident eine 
unabhängige Aufsicht der 
Geschäftsleitung gewährleisten kann.

 41.4%
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Danaher 06.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Rainer M. 

Blair
DAFÜR ● DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit 

Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (38.5%).

 98.7%

1.b Wiederwahl von Herrn Feroz 
Dewan

DAFÜR DAFÜR  96.3%

1.c Wiederwahl von Frau Linda Filler DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 20 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Sie präsidiert den 
Nominationsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

Sie präsidiert den 
Nominationsausschuss und Frauen 
sind nicht ausreichend vertreten.

 87.8%

1.d Neuwahl von Herrn Charles W. 
Lamanna

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.e Wiederwahl von Frau Teri L. List DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den 
Vergütungsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 77.6%

1.f Wiederwahl von Frau Dr. Jessica 
L. Mega

DAFÜR DAFÜR  98.5%

1.g Wiederwahl von Herrn Mitchell P. 
Rales

DAFÜR DAFÜR  98.0%

1.h Wiederwahl von Herrn Steven M. 
Rales

DAFÜR DAFÜR  95.8%

1.i Wiederwahl von Herrn A. Shane 
Sanders

DAFÜR DAFÜR  75.0%

1.j Wiederwahl von Herrn John T. 
Schwieters

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 22 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 86 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 70.5%

1.k Wiederwahl von Herrn Alan G. 
Spoon

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 26 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 92.1%

1.l Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Raymond C. Stevens

DAFÜR DAFÜR  79.0%

1.m Wiederwahl von Herrn Dr. Elias A. 
Zerhouni

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 94.5%

2 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 23 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 95.0%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.4%
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Deere & Co. 26.02.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Leanne G. 

Caret
DAFÜR DAFÜR  97.7%

1.b Wiederwahl von Frau Tamra A. 
Erwin

DAFÜR DAFÜR  96.2%

1.c Neuwahl von Herrn R. Preston 
Feight

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.d Wiederwahl von Herrn Alan C. 
Heuberger

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.e Wiederwahl von Herrn L. Neil 
Hunn

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.f Wiederwahl von Herrn Michael O. 
Johanns

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 97.2%

1.g Wiederwahl von Herrn John C. 
May

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 93.9%

1.h Wiederwahl von Herrn Gregory R. 
Page

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 93.6%

1.i Wiederwahl von Frau Sherry M. 
Smith

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber sie is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 14 Jahren).

 95.8%

1.j Wiederwahl von Herrn Dmitri L. 
Stockton

DAFÜR DAFÜR  95.8%

1.k Wiederwahl von Frau Sheila G. 
Talton

DAFÜR DAFÜR  97.7%

2 Konsultativabstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 88.9%

3 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 115 Jahre, 
was Ethos' Limite übersteigt.

 94.1%

4 Aktionärsantrag: Bericht über 
statistische Unterschiede bei der 
Einstellung von Mitarbeitern nach 
Ethnie und Geschlecht

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag vertritt die Werte einer 
bestimmten Gruppe von Personen 
und soll nicht die Interessen des 
Unternehmens und der Mehrheit 
seiner Interessengruppen schützen.

 1.3%

5 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Effektivität der Bemühungen zur 
Schaffung eines 
leistungsorientierten 
Arbeitsplatzes

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAFÜR PUNKT 5 wurde von der Antragsteller 
5 Tage vor der Generalversammlung 
einseitig zurückgezogen. Ethos hatte 
ursprünglich empfohlen, aus 
folgendem Grund FÜR den Antrag zu 
stimmen:

Ethos unterstützt mehr Transparenz 
bezüglich der 
Geschlechtergleichstellung und der 
ethnischen Vielfalt.

−

6 Aktionärsantrag: Einrichtung eines 
Verwaltungsratsausschusses für 
finanzielle Nachhaltigkeit im 
Unternehmen

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag ist politisch motiviert und 
unnötig.

 1.0%
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Deere & Co. 26.02.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

7 Aktionärsantrag: Bericht über ein 
Audit der Bürgerrechte

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
bezüglich der 
Geschlechtergleichstellung und der 
ethnischen Vielfalt.

 29.1%

8 Aktionärsantrag: Bericht über 
Diskriminierung bei wohltätigen 
Spenden

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag vertritt die Werte einer 
bestimmten Gruppe von Personen 
und soll nicht die Interessen des 
Unternehmens und der Mehrheit 
seiner Interessengruppen schützen.

 1.2%
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Eli Lilly 05.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1a Wiederwahl von Herrn Ralph 

(Raul) Alvarez
DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 

Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er präsidiert den 
Vergütungsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 95.2%

1b Wiederwahl von Frau Dr. Mary 
Lynne Hedley

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig 
(verschiedene Gründe), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (36.4%).

 99.2%

1c Wiederwahl von Frau Kimberly H. 
Johnson

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1d Wiederwahl von Herrn Juan R. 
Luciano

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig 
(Geschäftsbeziehungen), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (36.4%).

 95.6%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 96.3%

3 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 85 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 95.2%

4 Abschaffung der gestaffelten 
Wahlen des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  69.5%

5 Abschaffung der qualifizierten 
Mehrheit

DAFÜR DAFÜR  69.2%
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Equinix 21.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Nanci E. 

Caldwell
DAFÜR DAFÜR  87.4%

1.b Wiederwahl von Frau Adaire Fox-
Martin

DAFÜR DAFÜR  98.5%

1.c Wiederwahl von Herrn Gary 
Hromadko

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 22 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 94.1%

1.d Wiederwahl von Herrn Charles 
Meyers

DAFÜR ● DAGEGEN Verwaltungsratspräsident mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (50.0%).

 96.9%

1.e Wiederwahl von Herrn Thomas 
Olinger

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.f Wiederwahl von Prof. Christopher 
Paisley

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 89.9%

1.g Wiederwahl von Frau Sandra 
Rivera

DAFÜR DAFÜR  96.3%

1.h Wiederwahl von Frau Fidelma 
Russo

DAFÜR DAFÜR  99.7%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 88.9%

3 Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 59.8%

4 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 25 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 92.2%

5 Aktionärsantrag: Ermöglichung 
schriftlicher Beschlussfassung 
durch das Aktionariat

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass die 
schriftliche Zustimmung anstelle 
einer Generalversammlung ein 
Mechanismus ist, den das Aktionariat 
nutzen kann, um wichtige 
Angelegenheiten zur Sprache zu 
bringen, ohne eine ausserordentliche 
Generalversammlung einzuberufen.

 34.7%

45  /  93



GE Vernova 14.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1 Wiederwahl von Herrn Stephen F. 

Angel
DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 

Verwaltungsratsmandate aus.
 97.3%

1.2 Wiederwahl von Herrn Arnold W. 
Donald

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.3 Wiederwahl von Herrn Jesus (Jay) 
Malave

DAFÜR DAFÜR  99.6%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.3%

3 Konsultativabstimmung zur 
Häufigkeit des Say-on-Pay-Votums

EIN JAHR EIN JAHR  98.7%*

4 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.6%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist 
gewählt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der 
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewählt zu werden.
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General Mills 30.09.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Benno 

Dorer
DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.b Wiederwahl von Herrn Jeffrey L. 
Harmening

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 91.7%

1.c Wiederwahl von Frau Maria G. 
Henry

DAFÜR DAFÜR  98.5%

1.d Wiederwahl von Frau Jo Ann 
Jenkins

DAFÜR DAFÜR  98.5%

1.e Wiederwahl von Frau Elizabeth C. 
Lempres

DAFÜR DAFÜR  93.4%

1.f Wiederwahl von Herrn John G. 
Morikis

DAFÜR DAFÜR  98.8%

1.g Wiederwahl von Frau Diane L. 
Neal

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.h Wiederwahl von Herrn Steve 
Odland

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 21 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 97.9%

1.i Wiederwahl von Frau Maria A. 
Sastre

DAFÜR DAFÜR  98.1%

1.j Wiederwahl von Herrn Eric D. 
Sprunk

DAFÜR DAFÜR  97.9%

1.k Wiederwahl von Herrn Jorge A. 
Uribe

DAFÜR DAFÜR  98.3%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.0%

3 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 97 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.0%

4 Aktionärsantrag: Offenlegung 
regenerativer 
Landwirtschaftspraktiken 
innerhalb der Lieferkette

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt die Vermeidung 
von Umweltrisiken.

 28.1%

5 Aktionärsantrag: Verabschiedung 
einer verbindlichen Richtlinie zur 
Trennung der Funktionen des CEO 
und des 
Verwaltungsratspräsidenten

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass ein 
unabhängiger Präsident eine 
unabhängige Aufsicht der 
Geschäftsleitung gewährleisten kann.

 36.0%
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Goldman Sachs Group 23.04.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Michele 

Burns
DAFÜR DAFÜR  96.2%

1.b Wiederwahl von Herrn Mark 
Flaherty

DAFÜR DAFÜR  98.4%

1.c Wiederwahl von Frau Kimberley 
Harris

DAFÜR DAFÜR  95.4%

1.d Neuwahl von Herrn John B. Hess DAFÜR ● DAGEGEN Erste Wahl in den Verwaltungsrat. 
Herr Hess ist 71 Jahre alt, was Ethos' 
Limite übersteigt.

 94.3%

1.e Wiederwahl von Herrn Kevin R. 
Johnson

DAFÜR DAFÜR  97.9%

1.f Wiederwahl von Frau Ellen J. 
Kullman

DAFÜR DAFÜR  97.4%

1.g Neuwahl von Frau KC McClure DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.h Wiederwahl von Herrn Lakshmi 
Niwas Mittal

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 92.6%

1.i Wiederwahl von Herrn Thomas 
Montag

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.j Wiederwahl von Herrn Peter 
Oppenheimer

DAFÜR DAFÜR  96.3%

1.k Wiederwahl von Herrn David M. 
Solomon

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 94.0%

1.l Wiederwahl von Frau Dr. Jan E. 
Tighe

DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.m Wiederwahl von Herrn David A. 
Viniar

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 12 Jahren, 
ehemaliges Mitglied der 
Geschäftsleitung).

 94.7%

1.n Neuwahl von Herrn John Waldron DAFÜR ● DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im 
Vergleich zur landesüblichen Praxis 
aus zu vielen Exekutivmitgliedern 
zusammen.

 98.6%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 66.0%

3 Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 68.1%

4 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 103 Jahre, 
was Ethos' Limite übersteigt.

 93.9%

5 Aktionärsantrag: Streichung von 
DEI-Zielen aus der Vergütung von 
Führungskräften

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag ist politisch motiviert und 
zielt auf die vom Unternehmen 
eingerichteten DEI-Programme ab.

 1.6%

6 Aktionärsantrag: Prüfung zur 
Rassengerechtigkeit

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag ist politisch motiviert und 
unnötig.

 1.8%
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Goldman Sachs Group 23.04.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

7 Aktionärsantrag: Offenlegung der 
Finanzierungsquote für saubere 
Energie

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt die transparente 
Offenlegung von 
Finanzierungskennzahlen, um den 
Fortschritt bei der Eindämmung des 
Klimawandels zu verfolgen.

 15.1%
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Home Depot 22.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Gerard J. 

Arpey
DAFÜR DAFÜR  98.0%

1.b Wiederwahl von Herrn Ari Bousbib DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 95.7%

1.c Wiederwahl von Herrn Jeffery H. 
Boyd

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nachhaltigkeitsausschuss, und Home 
Depot hat trotz seiner hohen 
Treibhausgasemissionen keine 
überzeugende Klimastrategie.

 92.3%

1.d Wiederwahl von Herrn Gregory D. 
Brenneman

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 25 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 25 Jahren).

 96.3%

1.e Wiederwahl von Herrn J. Frank 
Brown

DAFÜR DAFÜR  94.0%

1.f Wiederwahl von Herrn Edward P. 
Decker

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 92.1%

1.g Wiederwahl von Herrn Wayne M. 
Hewett

DAFÜR DAFÜR  95.5%

1.h Wiederwahl von Herrn Manuel 
Kadre

DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.i Wiederwahl von Frau Stephanie C. 
Linnartz

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.j Wiederwahl von Frau Paula Santilli DAFÜR DAFÜR  98.5%

1.k Wiederwahl von Frau Caryn 
Seidman-Becker

DAFÜR DAFÜR  98.2%

1.l Neuwahl von Frau Asha Sharma DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 99.0%

2 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 46 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.2%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.3%

4 Aktionärsantrag: Unabhängiger 
Verwaltungsratspräsident

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass ein 
unabhängiger Präsident eine 
unabhängige Aufsicht der 
Geschäftsleitung gewährleisten kann.

 27.4%

5 Aktionärsantrag: Bericht über 
Risiken im Zusammenhang mit 
dem Verlust von Biodiversität und 
Natur

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt den Schutz der 
Biodiversität.

 16.6%

6 Aktionärsantrag: Bericht über 
Kunststoffverpackungen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Bemühungen zur 
Reduzierung der Kunststoffmenge, 
die in den Verpackungen des 
Unternehmens verwendet wird.

 17.0%
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Intuitive Surgical 01.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Dr. Craig H. 

Barratt
DAFÜR DAFÜR  97.5%

1.b Wiederwahl von Herrn Joseph C. 
Beery

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.c Wiederwahl von Herrn Lewis 
Chew

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.d Wiederwahl von Herrn Dr. Gary S. 
Guthart

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.e Wiederwahl von Frau Amal M. 
Johnson

DAFÜR DAFÜR  94.7%

1.f Wiederwahl von Frau Sreelakshmi 
Kolli

DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 99.0%

1.g Wiederwahl von Frau Dr. Amy L. 
Ladd

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.h Wiederwahl von Herrn Keith R. 
Leonard Jr.

DAFÜR DAFÜR  97.2%

1.i Wiederwahl von Frau Jami Dover 
Nachtsheim

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.j Wiederwahl von Frau Dr. med. 
Monica P. Reed

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.k Neuwahl von Herrn David J. Rosa DAFÜR ● DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend.

 98.6%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 93.8%

3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4 Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 89.2%

5 Aktionärsantrag: Berücksichtigung 
des Vergütungsverhältnisses 
zwischen CEO und 
Mitarbeitenden in der Vergütung 
der Geschäftsleitung

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Vorschläge zur 
Verbesserung der Vergütungspolitik.

 4.5%

6 Aktionärsantrag: 
Abfindungsregelungen für 
Mitglieder der Geschäftsleitung

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Vorschläge zur 
Verbesserung der Vergütungspolitik.

 44.1%
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Johnson & Johnson 24.04.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1a Wiederwahl von Herrn Darius 

Adamczyk
DAFÜR DAFÜR  94.7%

1b Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Mary C. Beckerle

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig 
(verschiedene Gründe), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (45.5%).

 97.5%

1c Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Jennifer A. Doudna

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig 
(verschiedene Gründe), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (45.5%).

 97.7%

1d Wiederwahl von Herrn Joaquin 
Duato

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

Verwaltungsratsmitglied mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (45.5%).

 92.4%

1e Wiederwahl von Frau Marillyn A. 
Hewson

DAFÜR DAFÜR  97.0%

1f Wiederwahl von Frau Dr. Paula A. 
Johnson

DAFÜR DAFÜR  97.8%

1g Wiederwahl von Herrn Hubert Joly DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (verschiedene 
Gründe), und die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(45.5%).

 96.8%

1h Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
Mark B. McClellan

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 12 Jahren, verschiedene 
Gründe), und die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(45.5%).

 97.5%

1i Wiederwahl von Herrn Mark A. 
Weinberger

DAFÜR DAFÜR  95.6%

1j Wiederwahl von Frau Dr. Nadja Y. 
West

DAFÜR DAFÜR  97.4%

1k Wiederwahl von Herrn Eugene A. 
Woods

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (verschiedene 
Gründe), und die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(45.5%).

 95.9%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.6%

3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 105 Jahre, 
was Ethos' Limite übersteigt.

 93.1%

4 Aktionärsantrag: 
Abfindungsregelungen für 
Mitglieder der Geschäftsleitung

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt nachdrücklich das 
Recht des Aktionariats, 
vergütungsbezogene Bedenken 
anzusprechen

 5.4%

5 Aktionärsantrag: Einführung einer 
umfassenden 
Menschenrechtspolitik

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos fordert das Unternehmen auf, 
sein Engagement für die Ausweitung 
des Patientenzugangs zu seinen 
Produkten zu beweisen.

 11.2%
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JPMorgan Chase 20.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Linda B. 

Bammann
DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den 

Nachhaltigkeitsausschuss, während 
JPMorgan Chase seine 
Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

 97.3%

1.b Neuwahl von Frau Michele G. 
Buck

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.c Wiederwahl von Herrn Stephen B. 
Burke

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 21 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Ethos lehnt die Reduzierung von DEI-
Programmen ab.

Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 21 Jahren).

 93.0%

1.d Wiederwahl von Herrn Todd A. 
Combs

DAFÜR DAFÜR  96.7%

1.e Wiederwahl von Frau Alicia Boler 
Davis

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.f Wiederwahl von Herrn James 
Dimon

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 93.8%

1.g Wiederwahl von Herrn Alex 
Gorsky

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.h Wiederwahl von Frau Mellody 
Hobson

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.i Wiederwahl von Frau Phebe N. 
Novakovic

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.j Wiederwahl von Frau Virginia M. 
Rometty

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.k Neuwahl von Herrn Brad D. Smith DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.l Wiederwahl von Herrn Mark A. 
Weinberger

DAFÜR DAFÜR  98.5%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.4%

3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 60 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.4%

4 Aktionärsantrag: Unabhängiger 
Verwaltungsratspräsident / 
Unabhängige 
Verwaltungsratspräsidentin

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass ein 
unabhängiger Präsident eine 
unabhängige Aufsicht der 
Geschäftsleitung gewährleisten kann.

 36.6%

5 Aktionärsantrag: Bericht über die 
sozialen Auswirkungen von 
Übergangsfinanzierungen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
darüber, wie das Unternehmen die 
wirtschaftlichen und sozialen 
Auswirkungen seiner Klimastrategie 
angeht.

 10.6%

53  /  93



Linde Plc 29.07.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Stephen F. 

Angel
DAFÜR ● DAGEGEN Nicht unabhängiger 

Verwaltungsratspräsident bei der 
Ernennung, was der Marktpraxis 
widerspricht.

 96.7%

1.b Wiederwahl von Herrn Sanjiv 
Lamba

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.c Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Ann-Kristin Achleitner

DAFÜR ● DAGEGEN Sie is nicht unabhängig und der 
Vergütungsausschuss ist nicht 100% 
unabhängig.

 98.0%

1.d Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas 
Enders

DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.e Wiederwahl von Herrn Hugh Grant DAFÜR DAFÜR  98.2%

1.f Wiederwahl von Herrn Joe Kaeser DAFÜR DAFÜR  95.6%

1.g Wiederwahl von Frau Dr. Victoria 
E. Ossadnik

DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 93.2%

1.h Wiederwahl von Frau Paula 
Rosput Reynolds

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.i Wiederwahl von Herrn Alberto 
Weisser

DAFÜR DAFÜR  98.5%

1.j Wiederwahl von Herrn Robert L. 
Wood

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er is nicht unabhängig 
(seit 21 Jahren mit dem 
Unternehmen verbunden).

Er is nicht unabhängig und der 
Vergütungsausschuss ist nicht 100% 
unabhängig.

 98.1%

2.a Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle 
(Konsultativabstimmung)

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 33 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 92.4%

2.b Vergütung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  97.9%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.0%

4 Konsultativabstimmung über die 
Häufigkeit der Say-on-Pay-
Abstimmung

EIN JAHR EIN JAHR  99.0%

5 Festlegung der Preisspanne für 
die Wiederausgabe eigener Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.6%
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Linde Plc 29.07.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

6 Aktionärsantrag: Bericht über 
klimabezogene Lobbying-
Aktivitäten

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAFÜR PUNKT 6 wurde nicht zur 
Abstimmung vorgelegt, da der 
Antragsteller nicht zur 
Generalversammlung erschienen ist. 
Ethos hat ursprünglich empfohlen, 
aus folgendem Grund FÜR den 
Antrag zu stimmen:

Ethos unterstützt mehr Transparenz 
bezüglich der Ausrichtung der 
Lobbying-Aktivitäten des 
Unternehmens auf seine 
Klimaverpflichtungen.

−

55  /  93



Lowe's Companies 30.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1 Wiederwahl von Herrn Ralph 

(Raul) Alvarez
DAFÜR ● ZURÜCK-

BEHALTEN
Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 94.6%

1.2 Wiederwahl von Herrn Scott H. 
Baxter

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.3 Wiederwahl von Frau Sandra B. 
Cochran

DAFÜR DAFÜR  98.6%

1.4 Wiederwahl von Frau Laurie Z. 
Douglas

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.5 Wiederwahl von Herrn Richard W. 
Dreiling

DAFÜR DAFÜR  94.1%

1.6 Wiederwahl von Herrn Marvin R. 
Ellison

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 93.4%

1.7 Wiederwahl von Herrn Navdeep 
Gupta

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.8 Wiederwahl von Herrn Brian C. 
Rogers

DAFÜR DAFÜR  98.8%

1.9 Wiederwahl von Herrn Bertram L. 
Scott

DAFÜR DAFÜR  97.7%

1.10 Wiederwahl von Herrn Lawrence 
Simkins

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.11 Wiederwahl von Frau Colleen 
Taylor

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.12 Wiederwahl von Frau Mary Beth 
West

DAFÜR DAFÜR  99.1%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 93.8%

3 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 63 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.7%
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Marsh & McLennan 15.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Anthony K. 

Anderson
DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.b Wiederwahl von Herrn John Q. 
Doyle

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.c Wiederwahl von Herrn H. Edward 
Hanway

DAFÜR DAFÜR  93.1%

1.d Wiederwahl von Frau Dr. Judith 
Hartmann

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.e Wiederwahl von Frau Deborah C. 
Hopkins

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.f Wiederwahl von Frau Tamara 
Ingram, OBE

DAFÜR DAFÜR  98.6%

1.g Wiederwahl von Frau Dr. Jane H. 
Lute

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.h Wiederwahl von Herrn Stephen A. 
Mills

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Vergütungsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 92.6%

1.i Wiederwahl von Herrn Morton O. 
Schapiro

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

Er ist seit 23 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 89.8%

1.j Neuwahl von Herrn Jan Siegmund DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.k Wiederwahl von Herrn Lloyd M. 
Yates

DAFÜR DAFÜR  98.7%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 90.5%

3 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 36 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 92.6%

4 Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 97.9%
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Mastercard 24.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Dr. Merit E. 

Janow
DAFÜR DAFÜR  97.1%

1.b Wiederwahl von Herrn Candido 
Bracher

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.c Wiederwahl von Herrn Richard K. 
Davis

DAFÜR DAFÜR  98.2%

1.d Wiederwahl von Herrn Julius M. 
Genachowski

DAFÜR DAFÜR  95.3%

1.e Wiederwahl von Herrn Choon 
Phong Goh

DAFÜR DAFÜR  95.2%

1.f Wiederwahl von Herrn Oki 
Matsumoto

DAFÜR DAFÜR  96.8%

1.g Wiederwahl von Herrn Michael 
Miebach

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.h Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Youngme E. Moon

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.i Wiederwahl von Frau Rima 
Qureshi

DAFÜR DAFÜR  97.1%

1.j Wiederwahl von Frau Gabrielle 
Sulzberger

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.k Wiederwahl von Herrn Harit 
Talwar

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.l Wiederwahl von Herrn Lance 
Uggla

DAFÜR DAFÜR  99.2%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 68.8%

3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 36 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.4%

4 Änderung der Gründungsurkunde 
zur Anpassung an neue 
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung 
von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung schränkt die Rechte 
des Aktionariats ein, rechtliche 
Schritte gegen bestimmte 
Führungskräfte des Unternehmens 
einzuleiten.

 73.4%

5 Änderung der Gründungsurkunde 
zur Abschaffung des Industry-
Director-Konzepts

DAFÜR DAFÜR  84.4%

6 Änderung der Gründungsurkunde: 
verschiedene Änderungen

DAFÜR DAFÜR  84.2%

7 Aktionärsantrag: Prüfung zur 
Rassengerechtigkeit

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Anträge zur 
Förderung der 
Geschlechtergleichstellung.

 11.5%

8 Aktionärsantrag: Bericht über 
Risiken im Zusammenhang mit 
Affirmative-Action-Programmen

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag ist politisch motiviert und 
unnötig.

 0.4%
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MercadoLibre 17.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1a Wiederwahl von Herrn Stelleo 

Passos Tolda
DAFÜR ● ZURÜCK-

BEHALTEN
Er ist nicht unabhängig (ehemaliges 
Mitglied der Geschäftsleitung), und 
die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(33.3%).

Er hat in den letzten drei Jahren 
exekutive Funktionen im 
Unternehmen ausgeübt und wird im 
Prüfungsausschuss Einsitz nehmen.

Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.

 63.7%*

1b Wiederwahl von Herrn Emiliano 
Calemzuk

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er ist seit 18 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 18 Jahren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (33.3%).

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

Er präsidiert den 
Vergütungsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 64.9%*

1c Wiederwahl von Herrn Marcos 
Galperin

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 93.1%*

1d Neuwahl von Herrn Martin 
Lawson

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er ist nicht unabhängig (ehemaliges 
Mitglied der Geschäftsleitung), und 
die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(33.3%).

 95.2%*

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 89.9%

3 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.7%
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MercadoLibre 17.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

4 Änderung des Gründungsstaates 
von Delaware nach Texas

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAGEGEN PUNKT 4 wurde den Aktionären nicht 
zur Abstimmung vorgelegt, da das 
Unternehmen den Vorschlag 8 Tage 
vor der Generalversammlung ohne 
jegliche Erklärung zurückgezogen hat. 
Ethos empfahl ursprünglich, aus 
folgendem Grund GEGEN den Antrag 
zu stimmen:

Der Umzug hat negative 
Auswirkungen auf die Corporate 
Governance.

−

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist 
gewählt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der 
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewählt zu werden.
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Merck 27.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Douglas M. 

Baker Jr.
DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.b Wiederwahl von Frau Mary Ellen 
Coe

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.c Wiederwahl von Frau Pamela J. 
Craig

DAFÜR DAFÜR  98.1%

1.d Wiederwahl von Herrn Robert M. 
Davis

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 91.5%

1.e Wiederwahl von Herrn Thomas H. 
Glocer

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 18 Jahren).

 92.6%

1.f Neuwahl von Herrn Surendralal L. 
Karsanbhai

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.g Wiederwahl von Frau Dr. Risa 
Lavizzo-Mourey

DAFÜR DAFÜR  98.8%

1.h Wiederwahl von Herrn Stephen L. 
Mayo

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.i Wiederwahl von Herrn Paul B. 
Rothman

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.j Wiederwahl von Frau Patricia F. 
Russo

DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist seit 30 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 86.4%

1.k Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Christine E. Seidman

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.l Wiederwahl von Herrn Inge G. 
Thulin

DAFÜR DAFÜR  97.8%

1.m Wiederwahl von Frau Kathy J. 
Warden

DAFÜR DAFÜR  97.3%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.5%

3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 23 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.4%

4 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Wirksamkeit der Umsetzung der 
Menschenrechtspolitik

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
bezüglich der Menschenrechte.

 15.4%

5 Aktionärsantrag: Veröffentlichung 
des Steuer-Transparenzberichts

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
über die Steuerpraktiken von 
Unternehmen.

 22.8%

6 Aktionärsantrag: Streichung von 
DEI-Zielen aus der Vergütung von 
Führungskräften

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag ist politisch motiviert und 
zielt auf die vom Unternehmen 
eingerichteten DEI-Programme ab.

 1.4%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

7 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Risiken einer Diskriminierung von 
Werbekäufern und -verkäufern 
aufgrund religiöser und politischer 
Ansichten

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag vertritt die Werte einer 
bestimmten Gruppe von Personen 
und soll nicht die Interessen des 
Unternehmens und der Mehrheit 
seiner Interessengruppen schützen.

 2.0%
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Microsoft 05.12.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Reid G. 

Hoffman
DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.b Wiederwahl von Herrn Hugh F. 
Johnston

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 91.5%

1.c Wiederwahl von Frau Teri L. List DAFÜR DAFÜR  96.6%

1.d Wiederwahl von Frau Catherine 
MacGregor

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.e Wiederwahl von Herrn Mark A. L. 
Mason

DAFÜR DAFÜR  99.0%

1.f Wiederwahl von Herrn Satya 
Nadella

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 93.5%

1.g Wiederwahl von Frau Sandra E. 
Peterson

DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den 
Governancesausschuss, und ein 
Aktionärsantrag wurde nicht zur 
Abstimmung vorgelegt.

 96.8%

1.h Wiederwahl von Frau Penny S. 
Pritzker

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.i Neuwahl von Herrn John David 
Rainey

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.j Wiederwahl von Herrn Charles W. 
Scharf

DAFÜR DAFÜR  95.6%

1.k Wiederwahl von Herrn John W. 
Stanton

DAFÜR DAFÜR  97.7%

1.l Wiederwahl von Dame Emma 
Walmsley

DAFÜR DAFÜR  99.5%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.9%

3 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 39 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.5%

4 Genehmigung des Omnibus-
Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 97.1%

5 Aktionärsantrag: Risikoaudit zur 
Zensur im Rahmen des 
Europäischen 
Sicherheitsprogramms

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag zielt darauf ab, Hassreden 
und diskriminierende Äusserungen 
zuzulassen, was nicht toleriert 
werden kann.

 0.8%

6 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Risiken der Zensur in der 
generativen künstlichen Intelligenz

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag zielt darauf ab, Hassreden 
und diskriminierende Äusserungen 
zuzulassen, was nicht toleriert 
werden kann.

 0.7%

7 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Überwachung der Nutzung von KI-
Daten

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt die 
Implementierung eines ethischen KI-
Rahmens und eine transparente 
Berichterstattung zur 
Risikominimierung.

 13.4%

8 Aktionärsantrag: Bericht über 
Datenverarbeitungsvorgänge in 
Menschenrechts-Hotspots

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
über Reputationsrisiken im 
Zusammenhang mit 
Menschenrechten.

 27.5%
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9 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Sorgfaltspflicht im Bereich 
Menschenrechte

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
bezüglich der Menschenrechte.

 26.3%

10 Aktionärsantrag: Bericht über KI- 
und maschinelle Lernwerkzeuge 
für die Erdöl- und Erdgasförderung 
und -produktion

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt einen Bericht 
darüber, wie man mit den Risiken der 
Finanzierung der fossilen 
Brennstoffindustrie umgehen soll.

 8.8%
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Mondelez International 21.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1 Wiederwahl von Frau Ertharin 

Cousin
DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.2 Wiederwahl von Herrn Cees Hart DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.3 Neuwahl von Frau Nancy 
McKinstry

DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 88.4%

1.4 Wiederwahl von Herrn Brian 
McNamara

DAFÜR DAFÜR  99.0%

1.5 Wiederwahl von Herrn Jorge S. 
Mesquita

DAFÜR DAFÜR  97.0%

1.6 Wiederwahl von Frau Jane 
Hamilton Nielsen

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.7 Wiederwahl von Prof. Paula A. 
Price

DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 99.4%

1.8 Wiederwahl von Herrn Patrick T. 
Siewert

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 13 Jahren).

 95.6%

1.9 Wiederwahl von Herrn Michael A. 
Todman

DAFÜR DAFÜR  97.7%

1.10 Wiederwahl von Herrn Dr. Dirk 
Van de Put

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 93.0%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.2%

3 Genehmigung des Mitarbeiter-
Aktienkauf-Matching-Plans

DAFÜR DAFÜR  99.4%

4 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 24 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.8%

5 Aktionärsantrag: Unabhängige 
Überprüfung der 
Vereinigungsfreiheit und der 
Praktiken der 
Kollektivverhandlungen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
in Bezug auf Arbeitsrechte.

 10.6%

6 Aktionärsantrag: Bericht über 
Massnahmen zur Reduzierung von 
Plastikverpackungen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Bemühungen zur 
Reduzierung der Kunststoffmenge, 
die in den Verpackungen des 
Unternehmens verwendet wird.

 13.1%

7 Aktionärsantrag: Bericht über 
klimabezogene Lobbying-
Aktivitäten

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
bezüglich der Ausrichtung der 
Lobbying-Aktivitäten des 
Unternehmens auf seine 
Klimastrategie/-verpflichtungen.

 11.2%

8 Aktionärsantrag: Unabhängiger 
Bericht über die Wirksamkeit der 
Umsetzung der 
Menschenrechtspolitik.

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
bezüglich der Menschenrechte.

 13.1%

9 Aktionärsantrag: Bericht über 
Angaben zum Recyclinganteil

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
bei Angaben zu zertifiziert-zirkulaeren 
Kunststoffen.

 11.4%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Megan 

Butler
DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.b Wiederwahl von Herrn Thomas H. 
Glocer

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 12 Jahren).

 97.7%

1.c Wiederwahl von Herrn Robert H. 
Herz

DAFÜR DAFÜR  97.5%

1.d Wiederwahl von Frau Erika H. 
James

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.e Wiederwahl von Herrn Hironori 
Kamezawa

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.f Wiederwahl von Frau Shelley B. 
Leibowitz

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.g Wiederwahl von Frau Judith A. 
Miscik

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.h Wiederwahl von Herrn Masato 
Miyachi

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.i Wiederwahl von Herrn Dennis M. 
Nally

DAFÜR DAFÜR  98.1%

1.j Neuwahl von Herrn Douglas L. 
Peterson

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.k Wiederwahl von Herrn Edward 
Pick

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 95.4%

1.l Wiederwahl von Frau Mary L. 
Schapiro

DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.m Wiederwahl von Herrn Perry M. 
Traquina

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.n Wiederwahl von Herrn Rayford 
Wilkins Jr.

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

Er präsidiert den 
Nachhaltigkeitsausschuss, während 
Morgan Stanley seine 
Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

 93.5%

2 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 28 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 96.1%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 95.4%

4 Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 78.8%

5 Aktionärsantrag: Offenlegung der 
Finanzierungsquote für saubere 
Energie

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt die transparente 
Offenlegung von 
Finanzierungskennzahlen, um den 
Fortschritt bei der Eindämmung des 
Klimawandels zu verfolgen.

 12.9%
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Motorola Solutions 15.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Gregory Q. 

Brown
DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 

Verwaltungsrat und ist CEO.
 94.8%

1.b Wiederwahl von Frau Nicole 
Anasenes

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.c Wiederwahl von Herrn Kenneth D. 
Denman

DAFÜR DAFÜR  92.5%

1.d Wiederwahl von Frau Dr. Ayanna 
M. Howard

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.e Neuwahl von Frau Elizabeth D. 
Mann

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.f Wiederwahl von Herrn Gregory K. 
Mondre

DAFÜR DAFÜR  97.8%

1.g Wiederwahl von Herrn Joseph M. 
Tucci

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 96.0%

2 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.5%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 80.0%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Robert K. 

Burgess
DAFÜR DAFÜR  95.1%

1.b Wiederwahl von Herrn Tench 
Coxe

DAFÜR DAFÜR  93.6%

1.c Wiederwahl von Herrn Dr. John O. 
Dabiri

DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.d Wiederwahl von Frau Dr. Persis S. 
Drell

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig 
(verschiedene Gründe), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (30.8%).

 99.0%

1.e Wiederwahl von Herrn Jen-Hsun 
Huang

DAFÜR ● DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (30.8%).

 98.5%

1.f Wiederwahl von Frau Dawn 
Hudson

DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den 
Vergütungsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 94.6%

1.g Wiederwahl von Herrn Harvey C. 
Jones

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 32 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 92.6%

1.h Wiederwahl von Frau Melissa B. 
Lora

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.i Wiederwahl von Herrn Stephen C. 
Neal

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 94.5%

1.j Neuwahl von Frau Dr. Ellen Ochoa DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.k Wiederwahl von Herrn A. Brooke 
Seawell

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.

 93.7%

1.l Wiederwahl von Frau Dr. Aarti 
Shah

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig 
(verschiedene Gründe), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (30.8%).

 92.5%

1.m Wiederwahl von Herrn Mark A. 
Stevens

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 32 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 94.8%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.4%

3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 21 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 95.1%

4 Abschaffung der qualifizierten 
Mehrheit bei bestimmten 
Transaktionen

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung hat einen negativen 
Einfluss auf die Rechte oder 
Interessen aller oder eines Teils der 
Aktionärinnen und Aktionäre.

 65.7%
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5 Aktionärsantrag: Einberufung 
ausserordentlicher 
Generalversammlungen

DAGEGEN DAGEGEN Ethos ist mit dem Verwaltungsrat 
einverstanden, dass ein 
ununterbrochener Aktienbesitz von 
einem Jahr für die Einberufung einer 
ausserordentlichen Versammlung 
ausreichend ist.

 6.8%

6 Aktionärsantrag: 
Rücktrittsregelung für 
Verwaltungsratsmitglieder

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Vorschläge zur 
Verbesserung der Governance.

 17.7%

7 Aktionärsantrag: Verbesserung der 
Berichterstattung über 
Personaldaten

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Vorschläge zur 
Verbesserung der Governance.

 18.0%
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ONEOK 21.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1 Wiederwahl von Herrn Brian L. 

Derksen
DAFÜR DAFÜR  97.5%

1.2 Wiederwahl von Frau Julie H. 
Edwards

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 18 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 95.6%

1.3 Wiederwahl von Frau Lori A. 
Gobillot

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.4 Wiederwahl von Herrn Mark W. 
Helderman

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.5 Wiederwahl von Herrn Randall J. 
Larson

DAFÜR DAFÜR  94.3%

1.6 Wiederwahl von Frau Pattye L. 
Moore

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 23 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 96.1%

1.7 Wiederwahl von Herrn Pierce H. 
Norton II

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.8 Wiederwahl von Herrn Eduardo A. 
Rodriguez

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 21 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 92.8%

1.9 Wiederwahl von Herrn Gerald B. 
Smith

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 98.7%

1.10 Wiederwahl von Herrn Wayne T. 
Smith

DAFÜR DAFÜR  99.0%

2 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.8%

3 Genehmigung der Omnibus-
Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 94.4%

4 Genehmigung des 
Mitarbeiteraktienprogramms

DAFÜR DAFÜR  96.5%

5 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 93.3%
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Oracle 18.11.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1 Wiederwahl von Frau Awo Ablo DAFÜR DAFÜR  83.9%*

1.2 Wiederwahl von Herrn Jeffrey S. 
Berg

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er ist seit 28 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 92.2%*

1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Michael 
J. Boskin

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er ist seit 31 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 80 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er präsidiert den Prüfungsausschuss, 
ist nicht unabhängig und die 
Unabhängigkeit des Ausschusses ist 
ungenügend.

 91.3%*

1.4 Wiederwahl von Frau Safra A. Catz DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Verwaltungsratsvizepräsidentin mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (23.1%).

 97.3%*

1.5 Wiederwahl von Herrn Bruce R. 
Chizen

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und die 
Zusammensetzung des Rats ist 
unbefriedigend.

Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 17 Jahren).

 76.1%*

1.6 Wiederwahl von Herrn George H. 
Conrades

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er ist seit 17 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 86 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er präsidiert den 
Vergütungsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 92.3%*
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.7 Wiederwahl von Herrn Lawrence 
J. Ellison

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er ist 81 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er präsidiert den Verwaltungsrat, und 
die Zusammensetzung des Rats ist 
unbefriedigend.

Verwaltungsratspräsident mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (23.1%).

 96.6%*

1.8 Wiederwahl von Frau Rona A. 
Fairhead

DAFÜR DAFÜR  98.4%*

1.9 Wiederwahl von Herrn Jeffrey O. 
Henley

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er ist 80 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Verwaltungsratsvizepräsident mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (23.1%).

 92.0%*

1.10 Neuwahl von Herrn Clayton M. 
Magouyrk

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Verwaltungsratsmitglied mit 
Exekutivfunktionen (co-CEO). Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (23.1%).

 98.2%*

1.11 Wiederwahl von Herrn Charles W. 
Moorman IV

DAFÜR DAFÜR  97.8%*

1.12 Wiederwahl von Frau Naomi O. 
Seligman

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Sie ist seit 20 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Sie ist 87 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 92.6%*

1.13 Neuwahl von Herrn Michael D. 
Sicilia

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Verwaltungsratsmitglied mit 
Exekutivfunktionen (co-CEO). Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (23.1%).

 98.3%*

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 81.8%

3 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 23 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 97.5%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist 
gewählt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der 
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewählt zu werden.
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Parker Hannifin 22.10.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Denise 

Russell Fleming
DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.b Wiederwahl von Herrn Lance M. 
Fritz

DAFÜR DAFÜR  99.0%

1.c Wiederwahl von Frau Linda A. 
Harty

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 18 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 94.7%

1.d Wiederwahl von Herrn Kevin A. 
Lobo

DAFÜR DAFÜR  94.2%

1.e Wiederwahl von Frau Jennifer A. 
Parmentier

DAFÜR ● DAGEGEN Sie führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 91.9%

1.f Wiederwahl von Frau E. Jean 
Savage

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.g Wiederwahl von Frau Laura K. 
Thompson

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.h Wiederwahl von Herrn James R. 
Verrier

DAFÜR DAFÜR  97.6%

1.i Wiederwahl von Herrn James L. 
Wainscott

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 16 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 16 Jahren).

 93.7%

1.j Neuwahl von Frau Beth A. 
Wozniak

DAFÜR DAFÜR  97.7%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 88.0%

3 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  96.7%
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PepsiCo 07.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1a Wiederwahl von Herrn Segun 

Agbaje
DAFÜR DAFÜR  99.4%

1b Wiederwahl von Frau Jennifer 
Bailey

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1c Wiederwahl von Herrn Cesar 
Conde

DAFÜR DAFÜR  93.9%

1d Wiederwahl von Herrn Ian M. 
Cook

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 17 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 95.7%

1e Wiederwahl von Frau Edith W. 
Cooper

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1f Wiederwahl von Frau Susan M. 
Diamond

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1g Wiederwahl von Frau Dina Dublon DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 20 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 95.4%

1h Wiederwahl von Frau Michelle 
Gass

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1i Wiederwahl von Herrn Ramon L. 
Laguarta

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 92.0%

1j Wiederwahl von Herrn Sir Dave J. 
Lewis

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1k Wiederwahl von Herrn Prof. Dr. 
David C. Page

DAFÜR DAFÜR  98.4%

1l Wiederwahl von Herrn Robert C. 
Pohlad

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 94.1%

1m Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel 
L. Vasella

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 23 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 94.7%

1n Wiederwahl von Herrn Darren 
Walker

DAFÜR DAFÜR  98.0%

1o Wiederwahl von Herrn Alberto 
Weisser

DAFÜR DAFÜR  95.2%

2 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 35 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 92.7%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 86.9%

4 Aktionärsantrag: Bewertung von 
Süßstoffen ohne Zucker

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Anträge zur 
Stärkung der sozialen Verantwortung.

 11.3%

5 Aktionärsantrag: Prüfung zur 
Rassengerechtigkeit

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Anträge zur 
Verhinderung von Diskriminierung.

 17.8%

6 Aktionärsantrag: Bericht über 
Risiken im Zusammenhang mit 
dem Verlust von Biodiversität und 
Natur

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt den Schutz der 
Biodiversität.

 17.7%
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No. Traktanden Board Ethos Resultat

7 Aktionärsantrag: Bericht über 
Kunststoffverpackungen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
über Bemühungen zur Reduzierung 
des Plastikverbrauchs.

 15.6%
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Procter & Gamble 14.10.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn B. Marc 

Allen
DAFÜR DAFÜR  98.2%

1.b Neuwahl von Herrn Craig Arnold DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.c Wiederwahl von Herrn Brett Biggs DAFÜR DAFÜR  98.3%

1.d Wiederwahl von Frau Sheila Bonini DAFÜR DAFÜR  98.4%

1.e Wiederwahl von Frau Amy L. 
Chang

DAFÜR DAFÜR  98.5%

1.f Neuwahl von Herrn Shailesh G. 
Jejurikar

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.g Wiederwahl von Herrn Joseph 
Jimenez

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss (der ESG-
Angelegenheiten überwacht), und 
Procter & Gamble hat trotz seiner 
hohen Treibhausgasemissionen keine 
überzeugende Klimastrategie.

 97.6%

1.h Wiederwahl von Herrn 
Christopher Kempczinski

DAFÜR DAFÜR  96.2%

1.i Wiederwahl von Frau Debra L. Lee DAFÜR DAFÜR  98.2%

1.j Wiederwahl von Frau Christine M. 
McCarthy

DAFÜR DAFÜR  96.4%

1.k Wiederwahl von Frau Ashley 
McEvoy

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.l Wiederwahl von Herrn Jon R. 
Moeller

DAFÜR DAFÜR  96.1%

1.m Wiederwahl von Herrn Robert J. 
Portman

DAFÜR DAFÜR  98.0%

1.n Wiederwahl von Herrn Rajesh 
Subramaniam

DAFÜR DAFÜR  98.5%

2 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 135 Jahre, 
was Ethos' Limite übersteigt.

 93.7%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 92.2%

4 Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 95.1%

5 Aktionärsantrag: Bericht über 
Massnahmen zur Reduktion des 
Plastikverbrauchs

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
über Bemühungen zur Reduzierung 
des Plastikverbrauchs.

 13.9%
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S&P Global 07.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1 Wiederwahl von Herrn Marco 

Alverà
DAFÜR DAFÜR  99.0%

1.2 Neuwahl von Frau Martina L. 
Cheung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.3 Wiederwahl von Herrn Jacques 
Esculier

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.4 Wiederwahl von Herrn William D. 
Green

DAFÜR DAFÜR  96.7%

1.5 Wiederwahl von Frau Stephanie C. 
Hill

DAFÜR DAFÜR  96.0%

1.6 Wiederwahl von Frau Rebecca 
Jacoby

DAFÜR DAFÜR  97.2%

1.7 Wiederwahl von Herrn Ian 
Livingston

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den Verwaltungsrat, 
während S&P Global seine 
Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

 99.3%

1.8 Wiederwahl von Frau Maria R. 
Morris

DAFÜR DAFÜR  95.0%

1.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Gregory 
Washington

DAFÜR DAFÜR  99.2%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 68.8%

3 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 32 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 92.3%

4 Aktionärsantrag: Änderung der 
Rückforderungsrichtlinie

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Vorschläge zur 
Verbesserung der Vergütungspolitik.

 11.4%
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Salesforce 05.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Marc 

Benioff
DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 

Verwaltungsrat und ist CEO.
 94.5%

1.b Wiederwahl von Frau Laura Alber DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig 
(verschiedene Gründe), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (33.3%).

 97.4%

1.c Wiederwahl von Herrn Craig 
Conway

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 20 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 95.0%

1.d Wiederwahl von Herrn Arnold W. 
Donald

DAFÜR DAFÜR  96.3%

1.e Wiederwahl von Herrn Parker 
Harris

DAFÜR ● DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (33.3%).

 97.6%

1.f Wiederwahl von Frau Neelie Kroes DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist 84 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 96.7%

1.g Wiederwahl von Herrn Sachin 
Mehra

DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.h Wiederwahl von Herrn Mason G 
Morfit

DAFÜR DAFÜR  95.9%

1.i Wiederwahl von Herrn Oscar 
Munoz

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (verschiedene 
Gründe), und die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(33.3%).

 92.1%

1.j Wiederwahl von Herrn John V. 
Roos

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 88.3%

1.k Wiederwahl von Frau Robin L. 
Washington

DAFÜR ● DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (33.3%).

 93.0%

1.l Wiederwahl von Herrn Maynard G. 
Webb

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 19 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 95.1%

2 Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 92.6%

3 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 23 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.3%

4 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 76.9%
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ServiceNow 22.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Susan L. 

Bostrom
DAFÜR DAFÜR  96.6%

1.b Wiederwahl von Frau Teresa 
Briggs

DAFÜR DAFÜR  96.6%

1.c Wiederwahl von Herrn Jonathan 
C. Chadwick

DAFÜR DAFÜR  97.3%

1.d Wiederwahl von Herrn Paul E. 
Chamberlain

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.e Wiederwahl von Herrn Lawrence 
J. Jackson Jr.

DAFÜR DAFÜR  98.4%

1.f Wiederwahl von Herrn Frederic B. 
Luddy

DAFÜR DAFÜR  98.2%

1.g Wiederwahl von Herrn William R. 
McDermott

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 93.2%

1.h Wiederwahl von Herrn Joseph 
(Larry) Quinlan

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.i Wiederwahl von Frau Dr. Anita M. 
Sands

DAFÜR DAFÜR  87.3%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 88.8%

3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.7%

4 Änderung der Gründungsurkunde 
zur Anpassung an neue 
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung 
von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung schränkt die Rechte 
des Aktionariats ein, rechtliche 
Schritte gegen bestimmte 
Führungskräfte des Unternehmens 
einzuleiten.

 85.7%

5 Abschaffung der qualifizierten 
Mehrheit bei bestimmten 
Transaktionen

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung hat einen negativen 
Einfluss auf die Rechte oder 
Interessen aller oder eines Teils der 
Aktionärinnen und Aktionäre.

 98.4%

6 Aktionärsantrag: Änderung der 
Statuten zur Benachrichtigung der 
Aktionäre über Mängel oder 
Auslassungen in Mitteilungen zur 
Nominierung von 
Verwaltungsratsmitgliedern

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Vorschläge zur 
Verbesserung der Aktionärsrechte.

 3.0%

7 Aktionärsantrag: Aufhebung der 
einjährigen Haltefrist für die 
Einberufung einer 
außerordentlichen 
Hauptversammlung

DAGEGEN DAGEGEN Ethos ist mit dem Verwaltungsrat 
einverstanden, dass ein 
ununterbrochener Aktienbesitz von 
einem Jahr für die Einberufung einer 
ausserordentlichen Versammlung 
ausreichend ist.

 8.3%
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ServiceNow 05.12.2025 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Aktiensplits DAFÜR DAFÜR  99.9%
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Shopify 17.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Tobias 

Lütke
DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 

Verwaltungsrat und ist CEO.
 98.2%

1.b Wiederwahl von Frau Lulu Cheng 
Meservey

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.c Wiederwahl von Frau Gail F. 
Goodman

DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den 
Vergütungsausschuss, und das 
Vergütungssystem ist sehr 
unbefriedigend.

 75.7%

1.d Neuwahl von Herrn David 
Heinemeier Hansson

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.e Wiederwahl von Herrn Jeremy 
Levine

DAFÜR DAFÜR  94.3%

1.f Wiederwahl von Herrn Prashanth 
Mahendra-Rajah

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 99.4%

1.g Neuwahl von Herrn Joe Natale DAFÜR DAFÜR  97.6%

1.h Neuwahl von Herrn Kevin Scott DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.i Wiederwahl von Herrn Toby 
Shannan

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.j Wiederwahl von Frau Fidji Simo DAFÜR DAFÜR  83.8%

2 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle und Ermächtigung 
des Verwaltungsrats zur 
Festlegung ihrer Vergütung

DAFÜR DAFÜR  99.3%*

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 62.3%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist 
gewählt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der 
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewählt zu werden.
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Target 11.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1a. Wiederwahl von Herrn David P. 

Abney
DAFÜR DAFÜR  99.3%

1b. Wiederwahl von Herrn Douglas M. 
Baker Jr.

DAFÜR DAFÜR  97.0%

1c. Wiederwahl von Herrn George S. 
Barrett

DAFÜR DAFÜR  96.8%

1d. Wiederwahl von Frau Gail K. 
Boudreaux

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig 
(Geschäftsbeziehungen), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (50.0%).

 99.2%

1e. Wiederwahl von Herrn Brian C. 
Cornell

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 91.0%

1f. Wiederwahl von Herrn Robert L. 
Edwards

DAFÜR DAFÜR  99.0%

1g. Wiederwahl von Herrn Donald R. 
Knauss

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 98.8%

1h. Wiederwahl von Frau Christine A. 
Leahy

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber sie is nicht unabhängig 
(Geschäftsbeziehungen).

 96.4%

1i. Wiederwahl von Frau Monica C. 
Lozano

DAFÜR DAFÜR  96.3%

1j. Wiederwahl von Frau Grace Puma DAFÜR DAFÜR  99.4%

1k. Wiederwahl von Herrn Derica W. 
Rice

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 96.3%

1l. Wiederwahl von Herrn Dmitri L. 
Stockton

DAFÜR DAFÜR  95.5%

2 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 94 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.3%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 92.2%

4 Aktionärsantrag: Bericht über 
Diskriminierungsrisiken von 
Initiativen zur positiven 
Diskriminierung

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag ist politisch motiviert und 
unnötig.

 7.1%
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Texas Instruments 17.04.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Mark A. 

Blinn
DAFÜR DAFÜR  96.8%

1.b Wiederwahl von Herrn Todd M. 
Bluedorn

DAFÜR DAFÜR  94.3%

1.c Wiederwahl von Frau Janet F. 
Clark

DAFÜR DAFÜR  97.9%

1.d Wiederwahl von Frau Carrie S. Cox DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 87.7%

1.e Wiederwahl von Herrn Martin S. 
Craighead

DAFÜR DAFÜR  96.0%

1.f Wiederwahl von Prof. Reginald 
DesRoches

DAFÜR DAFÜR  95.7%

1.g Wiederwahl von Herrn Curtis C. 
Farmer

DAFÜR DAFÜR  98.5%

1.h Wiederwahl von Frau Jean M. 
Hobby

DAFÜR DAFÜR  98.1%

1.i Wiederwahl von Herrn Haviv Ilan DAFÜR ● DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (46.2%).

 98.4%

1.j Wiederwahl von Herrn Ronald D. 
Kirk

DAFÜR DAFÜR  97.1%

1.k Wiederwahl von Frau Pamela H. 
Patsley

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 95.1%

1.l Wiederwahl von Herrn Robert E. 
Sanchez

DAFÜR DAFÜR  96.8%

1.m Wiederwahl von Herrn Richard K. 
Templeton

DAFÜR ● DAGEGEN Verwaltungsratspräsident mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (46.2%).

 95.4%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 87.0%

3 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 67 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 92.7%

4 Aktionärsantrag: Einberufung 
ausserordentlicher 
Generalversammlungen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass der 
vorgeschlagene Schwellenwert das 
Recht des Aktionariats auf 
Einberufung einer ausserordentlichen 
Versammlung erleichtern würde.

 42.7%
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TJX 10.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn José B. 

Alvarez
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des 

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 98.6%

1.b Wiederwahl von Herrn Alan M. 
Bennett

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 94.2%

1.c Wiederwahl von Frau Rosemary T. 
Berkery

DAFÜR DAFÜR  98.1%

1.d Wiederwahl von Herrn David T. 
Ching

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 18 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 93.7%

1.e Wiederwahl von Frau C. Kim 
Goodwin

DAFÜR DAFÜR  98.2%

1.f Wiederwahl von Herrn Ernie 
Herrman

DAFÜR ● DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (40.0%).

 98.0%

1.g Wiederwahl von Frau Amy B. Lane DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 20 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 91.5%

1.h Wiederwahl von Frau Carol 
Meyrowitz

DAFÜR ● DAGEGEN Verwaltungsratspräsident mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (40.0%).

 94.7%

1.i Wiederwahl von Frau Jackwyn L. 
Nemerov

DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den 
Nominationsausschuss und Frauen 
sind nicht ausreichend vertreten.

 94.0%

1.j Wiederwahl von Herrn Charles F. 
Wagner

DAFÜR DAFÜR  99.4%

2 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 63 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 91.8%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.1%
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Toronto-Dominion Bank 10.04.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1a Wiederwahl von Herrn Ayman 

Antoun
DAFÜR DAFÜR  98.2%*

1b Neuwahl von Frau Ana Arsov DAFÜR DAFÜR  99.5%*

1c Wiederwahl von Frau Cherie L. 
Brant

DAFÜR DAFÜR  72.7%*

1d Neuwahl von Herrn Raymond 
Chun

DAFÜR DAFÜR  99.6%*

1e Neuwahl von Herrn Elio R. Luongo DAFÜR DAFÜR  99.6%*

1f Wiederwahl von Herrn Dr. Alan N. 
MacGibbon

DAFÜR DAFÜR  57.7%*

1g Wiederwahl von Herrn John B. 
MacIntyre

DAFÜR DAFÜR  97.0%*

1h Wiederwahl von Herrn Keith G. 
Martell

DAFÜR DAFÜR  99.4%*

1i Neuwahl von Frau Nathalie 
Palladitcheff

DAFÜR DAFÜR  99.6%*

1j Wiederwahl von Frau Jane S. 
Rowe

DAFÜR DAFÜR  71.4%*

1k Wiederwahl von Frau Nancy G. 
Tower

DAFÜR DAFÜR  95.3%*

1l Wiederwahl von Herrn Ajay K. 
Virmani

DAFÜR DAFÜR  95.5%*

1m Wiederwahl von Frau Mary 
Winston

DAFÜR DAFÜR  72.8%*

1n Neuwahl von Herrn Paul C. Wirth DAFÜR DAFÜR  99.4%*

2 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  97.2%*

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 84.2%

4 Aktionärsantrag: Jährliche 
Offenlegung der 
Energieversorgungsquote

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt die transparente 
Offenlegung von 
Finanzierungskennzahlen, um den 
Fortschritt bei der Eindämmung des 
Klimawandels zu verfolgen.

 38.3%

5 Aktionärsantrag: Bericht über 
Zwangs- und Kinderarbeit in 
Kreditportfolios

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
bezüglich Menschenrechte, 
insbesondere das Verbot der 
Ausbedeutung von Kindern.

 27.2%

6 Aktionärsantrag: Fortschrittliche 
generative KI-Systeme und 
Verhaltenskodex annehmen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
bezüglich der der Risiken, die von KI 
ausgehen.

 17.4%

7 Aktionärsantrag: Offenlegung der 
Mitarbeitenden beherrschten 
Sprachen

DAGEGEN DAGEGEN Ethos ist der Ansicht, dass der Antrag 
unnötig ist.

 0.7%

85  /  93



Toronto-Dominion Bank 10.04.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

8 Aktionärsantrag: 
Konsultativabstimmung über 
Umweltrichtlinien

DAGEGEN ● DAFÜR Die jährliche Konsultativabstimmung 
dient als Mechanismus zur 
Überwachung des Fortschritts und 
zur Rechenschaftspflicht des 
Unternehmens in Bezug auf seine 
Klimaverpflichtungen.

 17.5%

9 Aktionärsantrag: Öffentliche 
Offenlegung nicht vertraulicher 
Informationen, länderbezogene 
Berichterstattung, 
Vergüntungsverhältnisse und 
Steuerparadiese

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Vorschläge zur 
Verbesserung der Governance.

 10.0%

10 Aktionärsantrag: Entlassung von 
Bharat Masrani als Berater der 
Bank und Verbot, eine andere 
Position innerhalb der 
Organisation zu bekleiden

DAGEGEN DAGEGEN Ethos ist der Ansicht, dass der Antrag 
unnötig ist.

 2.2%

11 Aktionärsantrag: Festlegung des 
Ruhestandsalters und der 
Amtszeitbeschränkung für 
Mitglieder des Verwaltungsrats

DAGEGEN DAGEGEN Der Vorschlag entspricht nicht den 
Richtlinien von Ethos.

 0.6%

12 Aktionärsantrag: Einstellung eines 
neuen CEO von ausserhalb der TD 
Bank

DAGEGEN DAGEGEN Die Art von Entscheidungen, auf die 
der Vorschlag abzielt, fallen in den 
Zuständigkeitsbereich des 
Verwaltungsrats.

 0.5%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist 
gewählt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der 
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewählt zu werden.

86  /  93



Trane Technologies 05.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Kirk E. 

Arnold
DAFÜR DAFÜR  98.1%

1.b Wiederwahl von Frau Ana P. Assis DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.c Wiederwahl von Frau Ann C. 
Berzin

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 24 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 93.7%

1.d Wiederwahl von Frau April Miller 
Boise

DAFÜR DAFÜR  96.9%

1.e Wiederwahl von Herrn Mark R. 
George

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.f Wiederwahl von Herrn John A. 
Hayes

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.g Wiederwahl von Frau Linda P. 
Hudson

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 99.0%

1.h Wiederwahl von Herrn Myles P. 
Lee

DAFÜR DAFÜR  98.8%

1.i Neuwahl von Herrn Matthew F. 
Pine

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.j Wiederwahl von Herrn David S. 
Regnery

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 91.2%

1.k Wiederwahl von Frau Melissa N. 
Schaeffer

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.l Wiederwahl von Herrn John P. 
Surma

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 12 Jahren).

 92.5%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 90.3%

3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 119 Jahre, 
was Ethos' Limite übersteigt.

 90.1%

4 Ermächtigung zur Aktienzuteilung DAFÜR DAFÜR  97.2%

5 Ermächtigung des 
Verwaltungsrats zur Zuteilung von 
Aktien unter Ausschluss des 
Bezugsrechts 

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke ohne 
Bezugsrecht übersteigt 10 Prozent 
des bereits ausgegebenen Kapitals.

 89.8%

6 Festlegung der Preisspanne für 
die erneute Zuteilung eigener 
Aktien 

DAFÜR DAFÜR  99.3%
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Travelers Companies 21.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Russell G. 

Golden
DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.b Wiederwahl von Herrn Thomas B. 
Leonardi

DAFÜR DAFÜR  95.5%

1.c Wiederwahl von Herrn Clarence 
Jr. Otis Jr.

DAFÜR DAFÜR  96.4%

1.d Wiederwahl von Frau Elizabeth E. 
Robinson

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.e Wiederwahl von Herrn Rafael 
Santana

DAFÜR DAFÜR  98.6%

1.f Wiederwahl von Herrn Todd C 
Schermerhorn

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.g Wiederwahl von Herrn Alan D. 
Schnitzer

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 94.5%

1.h Wiederwahl von Frau Laurie J. 
Thomsen

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 21 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 95.4%

1.i Wiederwahl von Frau Bridget A. 
van Kralingen

DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.j Wiederwahl von Herrn David S. 
Williams

DAFÜR DAFÜR  99.4%

2 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 31 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.5%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.1%

4 Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 95.7%

5 Aktionärsantrag: Bericht über 
klimabezogene Preis- und 
Deckungsentscheidungen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Richtlinien zur 
Eindämmung des Klimawandels im 
Einklang mit den Zielen des Pariser 
Abkommens.

 12.4%

6 Aktionärsantrag: 
Abfindungsregelungen für 
Mitglieder der Geschäftsleitung

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Vorschläge zur 
Verbesserung der Vergütungspolitik.

 41.8%
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Uber Technologies 05.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Dr. Ronald 

D. Sugar
DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite 

übersteigt.
 89.1%

1.b Wiederwahl von Frau Revathi 
Advaithi

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.c Wiederwahl von Herrn Turqi 
Alnowaiser

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.d Wiederwahl von Frau Ursula M. 
Burns

DAFÜR DAFÜR  98.6%

1.e Wiederwahl von Herrn Robert A. 
Eckert

DAFÜR DAFÜR  96.6%

1.f Wiederwahl von Frau Amanda 
(Mandy) Ginsberg

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.g Wiederwahl von Herrn Dara 
Khosrowshahi

DAFÜR DAFÜR  97.6%

1.h Wiederwahl von Herrn John Thain DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.i Wiederwahl von Herrn David I. 
Trujillo

DAFÜR DAFÜR  97.6%

1.j Wiederwahl von Herrn Alexander 
Rijn Wynaendts

DAFÜR DAFÜR  99.7%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 85.0%

3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.5%
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UnitedHealth 02.06.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Charles 

Baker
DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.b Wiederwahl von Herrn Timothy P. 
Flynn

DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Vergütungsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 86.8%

1.c Wiederwahl von Herrn Paul R. 
Garcia

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.d Wiederwahl von Frau Kristen Gil DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.e Wiederwahl von Herrn Stephen J. 
Hemsley

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 25 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 92.9%

1.f Wiederwahl von Frau Michele J. 
Hooper

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 18 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Sie ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber sie is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 18 Jahren).

 91.7%

1.g Wiederwahl von Herrn Frederick 
William McNabb III

DAFÜR DAFÜR  96.6%

1.h Wiederwahl von Frau Dr. Valerie 
C. Montgomery Rice

DAFÜR DAFÜR  95.1%

1.i Wiederwahl von Herrn Dr. John H. 
Noseworthy

DAFÜR DAFÜR  85.9%

1.j Wiederwahl von Herrn Andrew 
Witty

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAFÜR PUNKT 1.j wurde nach dem Rücktritt 
von Herrn Witty als CEO und Mitglied 
des Verwaltungsrats nicht zur 
Abstimmung gestellt.

− 60.1%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 60.0%

3 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 23 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.9%

4 Aktionärsantrag: Einreichung der 
Abfindungsvereinbarung zur 
Abstimmung durch die Aktionäre

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt nachdrücklich das 
Recht des Aktionariats, 
vergütungsbezogene Bedenken 
anzusprechen

 12.6%
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Vertex Pharmaceuticals 14.05.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1 Wiederwahl von Frau Dr. 

Sangeeta N. Bhatia
DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.2 Wiederwahl von Herrn Lloyd A. 
Carney

DAFÜR DAFÜR  96.1%

1.3 Wiederwahl von Herrn Dr. Alan 
Garber

DAFÜR DAFÜR  98.3%

1.4 Wiederwahl von Frau Dr. Reshma 
Kewalramani

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.5 Wiederwahl von Herrn Michel 
Lagarde

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Jeffrey 
M. Leiden

DAFÜR ● DAGEGEN Verwaltungsratspräsident mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend.

 97.6%

1.7 Wiederwahl von Frau Diana L. 
McKenzie

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.8 Wiederwahl von Herrn Bruce I. 
Sachs

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 27 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er is nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 27 Jahren).

 93.6%

1.9 Wiederwahl von Frau Dr. Jennifer 
Schneider

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.10 Wiederwahl von Frau Nancy 
Thornberry

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.11 Wiederwahl von Herrn Suketu 
Upadhyay

DAFÜR DAFÜR  99.2%

2 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 20 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 97.1%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 92.5%

4 Aktionärsantrag: 
Abfindungsregelungen für 
Mitglieder der Geschäftsleitung

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt nachdrücklich das 
Recht des Aktionariats, 
vergütungsbezogene Bedenken 
anzusprechen

 37.3%
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Walt Disney 20.03.2025 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau Mary T. 

Barra
DAFÜR DAFÜR  96.2%

1.b Wiederwahl von Frau Amy L. 
Chang

DAFÜR DAFÜR  99.0%

1.c Wiederwahl von Herrn Jeremy 
Darroch

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.d Wiederwahl von Frau Carolyn N. 
Everson

DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.e Wiederwahl von Herrn Michael 
Froman

DAFÜR DAFÜR  98.7%

1.f Wiederwahl von Herrn James P. 
Gorman

DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.g Wiederwahl von Herrn Robert A. 
Iger

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.h Wiederwahl von Frau Maria Elena 
Lagomasino

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 97.8%

1.i Wiederwahl von Herrn Calvin R. 
McDonald

DAFÜR DAFÜR  99.0%

1.j Wiederwahl von Herrn Derica W. 
Rice

DAFÜR DAFÜR  96.9%

2 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 87 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.5%

3 Konsultativabstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 89.3%

4 Aktionärsantrag: Bericht über 
Klimarisiken der verschiedenen 
Pensionsplans

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz 
bezüglich der Ausrichtung der 
Rentenpläne des Unternehmens auf 
die Eindämmung des Klimawandels.

 7.2%

5 Aktionärsantrag: Teilnahme am 
Gleichstellungsindex der Stiftung 
"Human Rights Campaign" 
überdenken

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag ist politisch motiviert und 
unnötig.

 1.5%

6 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Risiken einer Diskriminierung 
aufgrund religiöser und politischer 
Ansichten

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag vertritt die Werte einer 
bestimmten Gruppe von Personen 
und soll nicht die Interessen des 
Unternehmens und der Mehrheit 
seiner Interessengruppen schützen.

 1.0%
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Disclaimer

Die Analysen der Generalversammlungen basieren auf den Richtlinien zur Ausübung der Stimmrechte von Ethos. Diese 
orientieren sich an den wichtigsten Best-Practice-Kodizes sowie am Begriff der nachhaltigen Entwicklung gemäss Ethos 
Charta. Die Informationen stammen aus Quellen, die Anlegern und der Öffentlichkeit zugänglich sind: z.B. Geschäftsberichte, 
Internetseiten der Unternehmen sowie direkte Auskünfte der untersuchten Unternehmen. Obwohl die Angaben mehrfach 
geprüft wurden, kann ihre Richtigkeit nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung für die Genauigkeit der 
veröffentlichten Informationen ab.

® © Ethos 22.02.2026
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