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████ Ja 59.4%

████ Nein 40.6%

████ Enthaltung 0.0%

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 15 209 124 85 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 11 15 13 2 0

Ordentliche und ausserordentliche 
Generalversammlungen

1 15 5 10 0

Total 27 239 142 97 0
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Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen
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1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene 
Anträge

⬛ Abgelehnte 
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Jahresbericht 7 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 7

Nachhaltigkeitsbericht 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1

Verwendung des Ergebnisses 4 80.0% 1 20.0% 0 0.0% 5

Vergütungen 3 9.1% 30 90.9% 0 0.0% 33

Entlastung 1 33.3% 2 66.7% 0 0.0% 3

VR-Wahlen 79 64.8% 43 35.2% 0 0.0% 122

Revisionsstelle 12 66.7% 6 33.3% 0 0.0% 18

Kapitalerhöhung 13 92.9% 1 7.1% 0 0.0% 14

Kapitalreduktion 2 28.6% 5 71.4% 0 0.0% 7

Statutenänderungen 3 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 3

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 3 60.0% 2 40.0% 0 0.0% 5

Anti-ESG Aktionärsanträge 0 0.0% 2 100.0% 0 0.0% 2

Klimabezogene Aktionärsanträge 4 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 4

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 5 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 5

Andere Themen 6 60.0% 4 40.0% 0 0.0% 10
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Advantest 31.07.2026 OGV  
Alimentation Couche-
Tard

02.09.2026 OGV     

Argenx 17.09.2026 AGV 
Brookfield 16.07.2026 MIX    
Experian 22.07.2026 OGV      
FedEx 28.09.2026 OGV     
Halma 23.07.2026 OGV        
Inditex 08.07.2026 OGV        
ING Groep 31.07.2026 AGV 
Intertek Group 06.08.2026 AGV 

06.08.2026 AGV 
Intesa Sanpaolo 10.09.2026 AGV 
Linde 28.07.2026 OGV     
Macquarie Group 23.07.2026 OGV     
McKesson Corp 22.07.2026 OGV   
Microchip Technology 18.08.2026 OGV   
National Grid 14.07.2026 OGV         
Nike 08.09.2026 OGV     
Poste italiane 23.07.2026 AGV  
Prosus 26.08.2026 OGV        

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

AGV Ausserordentliche Generalversammlungen

MIX Ordentliche und ausserordentliche 
Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung
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Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht
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Prysmian 29.09.2026 AGV 
Segro 28.09.2026 AGV 

28.09.2026 AGV 
Singapore 
Telecommunications

29.07.2026 OGV       

Smiths Group 23.07.2026 AGV 
UniCredit 21.09.2026 AGV  
Xero 27.08.2026 OGV   
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Ergebnisse der Abstimmungen

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Xero 27.08.2026 5 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAGEGEN 29.5%

3.2       Abgelehnte Anträge des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos

Macquarie Group 23.07.2026 5.b Aktionärsantrag: Offenlegung zur Klimastrategie und zum 
Klimamanagement

DAFÜR

Macquarie Group 23.07.2026 6 Genehmigung des bedingten Beschlusses "spill" DAFÜR

3.3       Zurückgezogene Anträge des Verwaltungsrats

Art der Anträge Anzahl 
Anträge*

Verfügbare 
Ergebnisse*

Durchschnittliche 
Zustimmung*

Jahresbericht 7 7 99.9%

Nachhaltigkeitsbericht 1 1 98.8%

Verwendung des Ergebnisses 5 5 99.8%

Vergütungen 33 33 90.8%

Entlastung 3 3 97.2%

VR-Wahlen 119 119 97.0%

Revisionsstelle 18 18 97.2%

Kapitalerhöhung 14 14 96.2%

Kapitalreduktion 7 7 98.7%

Statutenänderungen 3 3 93.1%

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 5 5 98.7%

Anti-ESG Aktionärsanträge 2 2 0.9%

Klimabezogene Aktionärsanträge 4 3 13.4%

Nicht klimabezogene Aktionärsanträge 5 5 19.3%

Andere Themen 10 9 95.6%

Alle Themen 236 234 92.7%

3.1       Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen

Ausschluss von Anträgen, die auf « plurality vote » oder relativer Mehrheit beruhen.*
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Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Nike 08.09.2026 2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAGEGEN 67.8%

Brookfield 16.07.2026 5 Genehmigung des Aktienoptionsplans 
von BN

DAGEGEN 75.5%

Brookfield 16.07.2026 6 Genehmigung des Escrowed-Stock-Plans 
von BN

DAGEGEN 75.6%

Brookfield 16.07.2026 4 Genehmigung des Beschlusses über die 
Transaktion (Reorganisation)

DAGEGEN 79.3%

Prysmian 29.09.2026 1 Statutenänderung: vom Verwaltungsrat 
vorgeschlagene Kandidaten und weitere 
Änderungen zur Umsetzung neuer 
gesetzlicher Bestimmungen

DAFÜR 79.7%

Alimentation 
Couche-Tard

02.09.2026 2.3 Wiederwahl von Herrn Jean Bernier ZURÜCKBEHAL
TEN

80.0%

Xero 27.08.2026 2 Wiederwahl von Herrn Mark Cross DAGEGEN 82.2%

Microchip 
Technology

18.08.2026 4 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAGEGEN 82.6%

Prosus 26.08.2026 8 Verbindliche Abstimmung über die 
Vergütungspolitik

DAGEGEN 85.9%

Microchip 
Technology

18.08.2026 1a Wiederwahl von Frau Ellen L. Barker DAGEGEN 86.8%

3.4       Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats
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Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

FedEx 28.09.2026 4 Aktionärsantrag: unabhängiger 
Verwaltungsratspräsident / unabhängige 
Verwaltungsratspräsidentin

DAFÜR 39.2%

Alimentation 
Couche-Tard

02.09.2026 5 Aktionärsantrag: Abhaltung der jährlichen 
Generalversammlungen des 
Unternehmens in Präsenz mit virtuellen 
Sitzungen als Ergänzung

DAFÜR 34.7%

Alimentation 
Couche-Tard

02.09.2026 6 Aktionärsantrag: Konsultativabstimmung 
über Umweltrichtlinien

DAFÜR 16.5%

FedEx 28.09.2026 5 Aktionärsantrag: Einberufung 
ausserordentlicher 
Generalversammlungen

DAFÜR 14.9%

Linde 28.07.2026 5 Aktionärsantrag auf Erstellung eines 
Berichts über die Strategie des 
Unternehmens zur Beschaffung von 
Strom aus erneuerbaren Energien

DAFÜR 13.1%

Nike 08.09.2026 6 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Zielvorgaben zur Reduktion von 
Treibhausgasemissionen

DAFÜR 10.6%

Macquarie Group 23.07.2026 5.a Aktionärsantrag: Änderung der 
Verfassung in Bezug auf die Rechte der 
Aktionäre

DAFÜR 7.0%

FedEx 28.09.2026 6 Aktionärsantrag: Bericht über Risiken im 
Zusammenhang mit der Abgabe von 
Abtreibungsmedikamenten

DAGEGEN 1.1%

Nike 08.09.2026 5 Aktionärsantrag: Bericht über die Risiken 
einer Diskriminierung aufgrund religiöser 
und politischer Ansichten

DAGEGEN 0.7%

Alimentation 
Couche-Tard

02.09.2026 4 Aktionärsantrag: Stärkung der 
Aktionärsbeteiligung an 
Generalversammlungen

DAFÜR 0.5%

3.5       Aktionärsanträge
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Advantest 31.07.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat (mit 
Prüfungs- und 
Aufsichtsausschuss)

 

1.1 Wiederwahl von Herrn Douglas 
Lefever

DAFÜR DAFÜR  98.4%

1.2 Wiederwahl von Herrn Koichi 
Tsukui

DAFÜR DAFÜR  97.5%

1.3 Wiederwahl von Herrn Yoshiaki 
Yoshida

DAFÜR DAFÜR  95.7%

1.4 Wiederwahl von Herrn Toshimitsu 
Urabe

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.5 Wiederwahl von Herrn Naoto 
Nishida

DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.6 Neuwahl von Herrn Larry Meixner DAFÜR DAFÜR  99.5%

Wahl der Mitglieder des Prüfungs- 
und Aufsichtsausschusses

 

2 Wiederwahl von Frau Sayaka 
Sumida

DAFÜR DAFÜR  99.3%

3 Wahl von Herrn Naoto Nishida als 
Stellvertreter für den Prüfungs- 
und Aufsichtsausschuss

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4 Genehmigung der Revision der 
Sperrfrist und des 
Vergütungsbetrags für Post-
Delivery RSUs für nicht in Japan 
ansässige 
Verwaltungsratsmitglieder

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 97.2%

5 Genehmigung des geänderten 
Beteiligungsplans mit gesperrten 
Aktien für den Verwaltungsrat 
(ausgenommen externe 
Verwaltungsratsmitglieder sowie 
Mitglieder des Prüfungs- und 
Aufsichtsausschusses)

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 97.2%

6 Genehmigung der 
leistungsabhängigen 
aktienbasierten Vergütung für den 
Verwaltungsrat (ausgenommen 
externe Verwaltungsratsmitglieder 
sowie Mitglieder des Prüfungs- 
und Aufsichtsausschusses)

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 99.2%

7 Genehmigung aktienbasierter 
Beteiligungspläne für 
Mitarbeitende und Führungskräfte 
mit Sitz in Kalifornien

DAFÜR DAFÜR  96.8%

4        
 

Stimmberichte pro Unternehmen
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Alimentation Couche-Tard 02.09.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle und Ermächtigung 
des Verwaltungsrats zur 
Festlegung ihrer Vergütung

DAFÜR DAFÜR  99.3%

2 Wahlen in den Verwaltungsrat  
2.1 Wiederwahl von Herrn Alain 

Bouchard
DAFÜR ● ZURÜCK-

BEHALTEN
Er ist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Verwaltungsratspräsident mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (43.8%).

 96.7%

2.2 Wiederwahl von Herrn Louis 
Vachon

DAFÜR DAFÜR  99.4%

2.3 Wiederwahl von Herrn Jean 
Bernier

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und die 
Zusammensetzung des Rats ist 
unbefriedigend.

 80.0%

2.4 Wiederwahl von Frau Karinne 
Bouchard

DAFÜR DAFÜR  95.0%

2.5 Wiederwahl von Herrn Eric Boyko DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 94.8%

2.6 Wiederwahl von Frau Marie-Eve 
D'Amours

DAFÜR DAFÜR  97.2%

2.7 Wiederwahl von Frau Janice L. 
Fields

DAFÜR DAFÜR  99.2%

2.8 Wiederwahl von Herrn Eric Fortin DAFÜR DAFÜR  94.6%

2.9 Wiederwahl von Herrn Richard 
Fortin

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 96.6%

2.10 Wiederwahl von Herrn Stephen J. 
Harper

DAFÜR DAFÜR  99.7%

2.11 Wiederwahl von Frau Mélanie Kau DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Sie ist seit 20 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 98.1%

2.12 Wiederwahl von Frau Marie-Josée 
Lamothe

DAFÜR DAFÜR  99.7%

2.13 Wiederwahl von Frau Monique F. 
Leroux

DAFÜR DAFÜR  99.3%

2.14 Wiederwahl von Herrn Alex Miller DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Verwaltungsratsmitglied mit 
Exekutivfunktionen (CEO). Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (43.8%).

 98.8%

2.15 Wiederwahl von Herrn Réal 
Plourde

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 94.8%

2.16 Wiederwahl von Herrn Louis Têtu DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 89.3%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 96.7%

4 Aktionärsantrag: Stärkung der 
Aktionärsbeteiligung an 
Generalversammlungen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Vorschläge zur 
Verbesserung der Governance.

 0.5%
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Alimentation Couche-Tard 02.09.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5 Aktionärsantrag: Abhaltung der 
jährlichen Generalversammlungen 
des Unternehmens in Präsenz mit 
virtuellen Sitzungen als Ergänzung

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt die Durchführung 
von physischen 
Generalversammlungen der 
Aktionäre mit der Möglichkeit von 
virtuellen Versammlungen als 
Ergänzung.

 34.7%

6 Aktionärsantrag: 
Konsultativabstimmung über 
Umweltrichtlinien

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt eine jährliche 
Konsultativabstimmung, um 
Fortschritte zu überwachen und das 
Unternehmen für seine 
Klimaschutzverpflichtungen 
verantwortlich zu machen.

 16.5%
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Argenx 17.09.2026 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Eröffnung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

Wahlen in den Verwaltungsrat  
2 Neuwahl von Herrn Dr. Thomas 

M. Brakel
DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Neuwahl von Herrn Khurem 
Farooq

DAFÜR DAFÜR  99.9%

4 Sonstiges OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

5 Schliessung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG
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Brookfield 16.07.2026 MIX

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Frau M. Elyse 

Allan
DAFÜR DAFÜR  99.3%

1.b Wiederwahl von Frau Janice 
Fukakusa

DAFÜR DAFÜR  98.3%

1.c Wiederwahl von Herrn Frank J. 
McKenna

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Er ist seit 20 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 90.9%

1.d Wiederwahl von Herrn Satish C. 
Rai

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.e Neuwahl von Herrn Eng Seng Ang DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.f Wiederwahl von Frau Maureen 
Kempston Darkes

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Sie ist seit 18 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Sie ist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 97.7%

1.g Wiederwahl von Frau Hutham S. 
Olayan

DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.h Wiederwahl von Frau Diana L. 
Taylor

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Sie präsidiert den 
Vergütungsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 94.8%

2 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle und Ermächtigung 
des Verwaltungsrats zur 
Festlegung ihrer Vergütung

DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 55 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 91.6%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 95.2%

4 Genehmigung des Beschlusses 
über die Transaktion 
(Reorganisation)

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transaktion beeinträchtigt die 
Interessen der Minderheitsaktionäre.

 79.3%

5 Genehmigung des 
Aktienoptionsplans von BN

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 75.5%

6 Genehmigung des Escrowed-
Stock-Plans von BN

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 75.6%

7 Genehmigung des Escrowed-
Stock-Plans von BNC

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 94.3%

8 Genehmigung des 
Aktienoptionsplans von BNC

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 94.6%

13  /  41



Experian 22.07.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Jahresbericht und 
Jahresabschluss

DAFÜR DAFÜR  99.6%

2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.0%

3 Verbindliche Abstimmung über die 
Vergütungspolitik

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 90.6%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
4 Neuwahl von Herrn Adam Crozier DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 

Verwaltungsratsmandate aus.
 99.0%

5 Wiederwahl von Frau Alison 
Brittain

DAFÜR DAFÜR  94.2%

6 Wiederwahl von Herrn Brian 
Cassin

DAFÜR DAFÜR  99.4%

7 Wiederwahl von Frau Kathleen 
DeRose

DAFÜR DAFÜR  93.4%

8 Wiederwahl von Herrn Jonathan 
Howell

DAFÜR DAFÜR  94.0%

9 Wiederwahl von Frau Esther Lee DAFÜR DAFÜR  95.2%

10 Wiederwahl von Herrn Lloyd 
Pitchford

DAFÜR DAFÜR  98.1%

11 Wiederwahl von Herrn Eduardo 
Vassimon

DAFÜR DAFÜR  95.2%

12 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.1%

13 Vergütung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  99.6%

14 Allgemeine Ermächtigung zur 
Zuteilung von Aktien

DAFÜR DAFÜR  95.2%

15 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR ● DAGEGEN Ein grosser Teil der variablen 
Vergütung hängt von 
„aktienbezogenen“ Indikatoren ab, 
die nicht um die Auswirkungen von 
Aktienrückkäufen durch das 
Unternehmen bereinigt werden.

 99.8%

16 Aussetzung der Bezugsrechte DAFÜR DAFÜR  94.3%

17 Aussetzung der Bezugsrechte für 
Akquisitionen und sonstige 
Kapitalinvestitionen

DAFÜR DAFÜR  90.5%
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FedEx 28.09.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Neuwahl von Herrn Mark A. 

Edmunds
DAFÜR ● DAGEGEN Erste Wahl in den Verwaltungsrat. 

Herr Edmunds ist 70 Jahre alt, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 99.3%

1.b Wiederwahl von Herrn Marvin R. 
Ellison

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Amtsdauer 
von 12 Jahren, verschiedene 
Gründe), und die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(36.4%).

 95.5%

1.c Wiederwahl von Frau Susan 
Patricia Griffith

DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den 
Nominationsausschuss und Frauen 
sind nicht ausreichend vertreten.

 93.3%

1.d Wiederwahl von Herrn R. Brad 
Martin

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Verwaltungsratspräsident mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (36.4%).

 97.0%

1.e Wiederwahl von Frau Nancy A. 
Norton

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.f Wiederwahl von Herrn Frederick 
P. Perpall

DAFÜR DAFÜR  98.1%

1.g Wiederwahl von Herrn Joshua 
Cooper Ramo

DAFÜR DAFÜR  96.3%

1.h Wiederwahl von Frau Prof. Susan 
C. Schwab

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist seit 17 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 95.7%

1.i Wiederwahl von Herrn Richard W. 
Smith

DAFÜR ● DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit 
Exekutivfunktionen. Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (36.4%).

 94.6%

1.j Wiederwahl von Herrn Rajesh 
Subramaniam

DAFÜR ● DAGEGEN Verwaltungsratsmitglied mit 
Exekutivfunktionen (CEO). Die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist unzureichend (36.4%).

 99.2%

1.k Wiederwahl von Herrn Paul S. 
Walsh

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 30 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er präsidiert den 
Vergütungsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 93.3%

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 90.6%

3 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 24 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 94.3%

4 Aktionärsantrag: unabhängiger 
Verwaltungsratspräsident / 
unabhängige 
Verwaltungsratspräsidentin

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass ein 
unabhängiger Präsident eine 
unabhängige Aufsicht über die 
Geschäftsleitung gewährleisten kann.

 39.2%
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FedEx 28.09.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5 Aktionärsantrag: Einberufung 
ausserordentlicher 
Generalversammlungen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos ist der Ansicht, dass der 
vorgeschlagene Schwellenwert das 
Recht des Aktionariats auf 
Einberufung einer ausserordentlichen 
Versammlung erleichtern würde.

 14.9%

6 Aktionärsantrag: Bericht über 
Risiken im Zusammenhang mit 
der Abgabe von 
Abtreibungsmedikamenten

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag ist politisch motiviert und 
unnötig.

 1.1%
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Halma 23.07.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Jahresbericht und 
Jahresabschluss

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Schlussdividende DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 92.8%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
4 Wiederwahl von Dame Louise 

Makin
DAFÜR DAFÜR  98.5%

5 Wiederwahl von Herrn Marc 
Ronchetti

DAFÜR DAFÜR  99.4%

6 Wiederwahl von Frau Carole Cran DAFÜR DAFÜR  99.0%

7 Wiederwahl von Frau Jennifer 
Ward

DAFÜR ● DAGEGEN Der Verwaltungsrat setzt sich im 
Vergleich zur landesüblichen Praxis 
aus zu vielen Exekutivmitgliedern 
zusammen.

 99.4%

8 Wiederwahl von Herrn Dharmash 
Mistry

DAFÜR DAFÜR  98.8%

9 Wiederwahl von Frau Sharmila 
Nebhrajani OBE

DAFÜR DAFÜR  97.2%

10 Wiederwahl von Herrn Liam 
Condon

DAFÜR DAFÜR  98.6%

11 Wiederwahl von Herrn Giles F.B. 
Kerr

DAFÜR DAFÜR  96.5%

12 Wiederwahl von Herrn Hudson La 
Force

DAFÜR DAFÜR  98.8%

13 Wiederwahl von Frau Barbara 
Thoralfsson

DAFÜR DAFÜR  98.7%

14 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

15 Vergütung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  99.9%

16 Allgemeine Ermächtigung zur 
Zuteilung von Aktien

DAFÜR DAFÜR  95.7%

17 Politische Spenden DAFÜR DAFÜR  97.7%

18 Aussetzung der Bezugsrechte DAFÜR DAFÜR  98.6%

19 Aussetzung der Bezugsrechte für 
Akquisitionen und sonstige 
Kapitalinvestitionen

DAFÜR DAFÜR  98.6%

20 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR ● DAGEGEN Ein grosser Teil der variablen 
Vergütung hängt von 
„aktienbezogenen“ Indikatoren ab, 
die nicht um die Auswirkungen von 
Aktienrückkäufen durch das 
Unternehmen bereinigt werden.

 99.7%
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Halma 23.07.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

21 Ermächtigung zur Verkürzung der 
Einberufungsfrist für 
ausserordentliche 
Generalversammlungen

DAFÜR ● DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um 
dem Aktionariat eine informierte 
Abstimmung zu ermöglichen.

 93.0%
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Inditex 08.07.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.a Genehmigung des 
Einzelabschlusses

DAFÜR DAFÜR  99.8%

1.b Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.9%

2 Genehmigung des 
Konzernabschlusses

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Genehmigung des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR ● DAGEGEN Das Unternehmen ist von 
schwerwiegenden Kontroversen 
betroffen, die nicht angemessen im 
Nachhaltigkeitsbericht behandelt 
werden.

Das Unternehmen hat keine 
ambitionierten und quantifizierbaren 
Ziele für alle wesentlichen Themen 
festgelegt.

 98.8%

4 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

5 Wahlen in den Verwaltungsrat  
5.a Wiederwahl von Frau Marta 

Ortega Pérez
DAFÜR DAFÜR  96.9%

5.b Wiederwahl von Herrn Óscar 
García Maceiras

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig ständiges Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).

 98.8%

5.c Wiederwahl von Frau Flora Pérez 
Marcote

DAFÜR DAFÜR  98.6%

5.d Wiederwahl von Baroness Denise 
Patricia Kingsmill

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 97.5%

5.e Wiederwahl von Frau Pilar López 
Álvarez

DAFÜR DAFÜR  99.6%

5.f Wiederwahl von Frau Belén 
Romana Garcia

DAFÜR DAFÜR  98.7%

5.g Neuwahl von Herrn José Ignacio 
Goirigolzarri Tellaeche

DAFÜR ● DAGEGEN Erste Wahl in den Verwaltungsrat. 
Herr Goirigolzarri Tellaeche ist 72 
Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 99.8%

6 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7 Verbindliche Abstimmung über die 
Vergütungspolitik für 2027, 2028 
und 2029

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 97.5%

8 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 97.2%

9 Ermächtigung zur Durchführung 
von Beschlüssen

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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ING Groep 31.07.2026 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Eröffnung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Neuwahl von Herrn Andrea 
Cesaroni als Mitglied der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.8%
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Intertek Group 06.08.2026 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

 Gerichtsversammlung (Court 
Meeting) – Empfohlene 
vollständige Bar-Übernahme durch 
die von EQT geführte 
Erwerbsgesellschaft (Bidco)

 

1 Genehmigung des 
Umstrukturierungsplans (Scheme 
of Arrangement)

DAFÜR DAFÜR  98.7%
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Intertek Group 06.08.2026 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

 Generalversammlung  
1 Genehmigung des 

Sonderbeschlusses zur 
Umsetzung des 
Umstrukturierungsplans (Scheme)

DAFÜR DAFÜR  98.7%
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Intesa Sanpaolo 10.09.2026 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Ermächtigung zur Erhöhung des 
Aktienkapitals im Rahmen des 
öffentlichen Übernahme- und 
Umtauschangebots der Intesa 
Sanpaolo für die Banca Monte dei 
Paschi di Siena SpA

DAFÜR DAFÜR  97.0%
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Linde 28.07.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Sanjiv 

Lamba
DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 

Verwaltungsrat und ist CEO.
 96.3%

1.b Wiederwahl von Frau Prof. Dr. 
Ann-Kristin Achleitner

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig und der 
Vergütungsausschuss ist nicht 100% 
unabhängig.

 96.9%

1.c Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas 
Enders

DAFÜR DAFÜR  99.1%

1.d Wiederwahl von Herrn Hugh Grant DAFÜR DAFÜR  98.4%

1.e Wiederwahl von Herrn Joe Kaeser DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 94.1%

1.f Wiederwahl von Frau Dr. Victoria 
E. Ossadnik

DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 93.6%

1.g Wiederwahl von Frau Paula 
Rosput Reynolds

DAFÜR DAFÜR  99.4%

1.h Wiederwahl von Herrn Alberto 
Weisser

DAFÜR DAFÜR  98.9%

1.i Wiederwahl von Herrn Robert L. 
Wood

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er ist nicht unabhängig 
(verschiedene Gründe).

Er is nicht unabhängig und der 
Vergütungsausschuss ist nicht 100% 
unabhängig.

 98.3%

2.a Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle (konsultative 
Abstimmung)

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 34 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 92.2%

2.b Vergütung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  97.7%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.4%

4 Genehmigung der Preisspanne für 
die Wiederveräusserung eigener 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5 Aktionärsantrag auf Erstellung 
eines Berichts über die Strategie 
des Unternehmens zur 
Beschaffung von Strom aus 
erneuerbaren Energien

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz, 
um die Klimastrategie des 
Unternehmens besser bewerten zu 
können.

 13.1%
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Macquarie Group 23.07.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

2 Wahlen in den Verwaltungsrat  
2.a Wiederwahl von Frau Susan Lloyd-

Hurwitz
DAFÜR DAFÜR  96.1%

2.b Neuwahl von Herrn William 
Vereker

DAFÜR DAFÜR  99.7%

3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 94.7%

4 Genehmigung der Beteiligung der 
CEO an dem langfristigen 
Vergütungsplan

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 97.8%

5.a Aktionärsantrag: Änderung der 
Verfassung in Bezug auf die 
Rechte der Aktionäre

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt Vorschläge zur 
Verbesserung der Aktionärsrechte.

 7.0%

5.b Aktionärsantrag: Offenlegung zur 
Klimastrategie und zum 
Klimamanagement

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAFÜR Da PUNKT 5.a von den Aktionären 
abgelehnt wurde, wurde PUNKT 5.b 
nicht zur Abstimmung gestellt. Ethos 
empfahl ursprünglich aus folgendem 
Grund, DAFÜR zu stimmen:

Ethos unterstützt mehr Transparenz, 
um die Klimastrategie des 
Unternehmens besser bewerten zu 
können.

−

6 Genehmigung des bedingten 
Beschlusses "spill"

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAFÜR Da PUNKT 3 mehr als 75% der 
Zustimmung der Aktionäre erhielt, 
wurde PUNKT 6 nicht zur 
Abstimmung gestellt. Ethos empfahl 
ursprünglich aus folgendem Grund, 
DAFÜR zu stimmen:

Wenn der Vergütungsbericht zwei 
Jahre hintereinander von mehr als 
25% der Aktionäre abgelehnt wird, 
sollten die Aktionäre die Möglichkeit 
haben, auf einer ausserordentlichen 
Generalversammlung über die 
Wiederwahl aller Mitglieder des 
Verwaltungsrats abzustimmen (Spill 
Meeting).

−
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McKesson Corp 22.07.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.a Wiederwahl von Herrn Dominic J. 

Caruso
DAFÜR DAFÜR  98.6%

1.b Wiederwahl von Frau Lynne M. 
Doughtie

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.c Wiederwahl von Herrn W. Roy 
Dunbar

DAFÜR DAFÜR  98.4%

1.d Wiederwahl von Frau Dr. Deborah 
Dunsire

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.e Wiederwahl von Frau Dr. Julie L. 
Gerberding

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.f Wiederwahl von Herrn James H. 
Hinton

DAFÜR DAFÜR  99.6%

1.g Wiederwahl von Herrn Bradley E. 
Lerman

DAFÜR DAFÜR  98.4%

1.h Wiederwahl von Frau Maria N. 
Martinez

DAFÜR DAFÜR  93.7%

1.i Wiederwahl von Herrn Kevin M. 
Ozan

DAFÜR DAFÜR  97.2%

1.j Wiederwahl von Herrn Dr. Brian S. 
Tyler

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 91.8%

1.k Wiederwahl von Frau Kathleen 
Wilson-Thompson

DAFÜR DAFÜR  99.5%

2 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 58 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 90.4%

3 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.4%
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Microchip Technology 18.08.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1a Wiederwahl von Frau Ellen L. 

Barker
DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den 

Nominationsausschuss und Frauen 
sind nicht ausreichend vertreten.

 86.8%

1b Wiederwahl von Herrn Rick 
Cassidy

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 95.0%

1c Wiederwahl von Herrn Matthew 
W. Chapman

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 29 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite 
übersteigt.

Er ist das leitende unabhängige 
Verwaltungsratsmitglied (Lead 
Director), aber er ist nicht unabhängig 
(Amtsdauer von 29 Jahren).

 93.6%

1d Neuwahl von Herrn Mitch Little DAFÜR ● DAGEGEN Erste Wahl in den Verwaltungsrat. 
Herr Little ist 75 Jahre alt, was Ethos' 
Limite übersteigt.

Er ist nicht unabhängig (ehemaliges 
Mitglied der Geschäftsleitung), und 
die Unabhängigkeit des 
Verwaltungsrats ist ungenügend 
(57.1%).

 98.9%

1e Wiederwahl von Herrn Victor Peng DAFÜR DAFÜR  95.8%

1f Wiederwahl von Frau Karen M. 
Rapp

DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den 
Vergütungsausschuss, und das 
Vergütungssystem ist sehr 
unbefriedigend.

 89.1%

1g Wiederwahl von Herrn Steve 
Sanghi

DAFÜR ● DAGEGEN Er führt den Vorsitz im 
Verwaltungsrat und ist CEO.

 91.6%

2 Genehmigung der Änderung des 
Omnibus-Incentiveplans

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 96.9%

3 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 24 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 93.2%

4 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 82.6%

27  /  41



National Grid 14.07.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Jahresbericht und 
Jahresabschluss

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2 Schlussdividende DAFÜR ● DAGEGEN Die beantragte Verwendung des 
Bilanzergebnisses erscheint aufgrund 
der finanziellen Lage des 
Unternehmens unangemessen.

 99.8%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
3 Wiederwahl von Frau Paula 

Rosput Reynolds
DAFÜR DAFÜR  99.6%

4 Neuwahl von Frau Zoe Yujnovich DAFÜR DAFÜR  99.4%

5 Wiederwahl von Herrn Andrew 
Agg

DAFÜR DAFÜR  99.1%

6 Wiederwahl von Frau Jacqui 
Ferguson

DAFÜR DAFÜR  99.7%

7 Wiederwahl von Herrn Ian 
Livingston

DAFÜR DAFÜR  99.7%

8 Wiederwahl von Herrn Iain 
Mackay

DAFÜR DAFÜR  99.7%

9 Wiederwahl von Frau Anne 
Robinson

DAFÜR DAFÜR  99.3%

10 Wiederwahl von Herrn Earl Shipp DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 
Nachhaltigkeitsausschuss, und 
National Grid hat trotz seiner hohen 
Treibhausgasemissionen keine 
überzeugende Klimastrategie.

Er präsidiert den 
Nachhaltigkeitsausschuss, während 
National Grid seine 
Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

 99.5%

11 Wiederwahl von Herrn Anthony 
Wood

DAFÜR DAFÜR  95.8%

12 Wiederwahl von Frau Martha 
Wyrsch

DAFÜR DAFÜR  99.5%

13 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.7%

14 Vergütung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  99.6%

15 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 95.5%

16 Politische Spenden DAFÜR ● DAGEGEN Die erforderliche Genehmigung geht 
über die Richtlinien hinaus.

 98.4%

17 Allgemeine Ermächtigung zur 
Zuteilung von Aktien

DAFÜR DAFÜR  95.7%

18 Aussetzung der Bezugsrechte DAFÜR DAFÜR  98.2%

19 Aussetzung der Bezugsrechte für 
Akquisitionen und sonstige 
Kapitalinvestitionen

DAFÜR DAFÜR  98.9%
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National Grid 14.07.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

20 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR ● DAGEGEN Der Rückkaufbetrag ist angesichts 
der finanziellen Lage des 
Unternehmens unangemessen.

Ein grosser Teil der variablen 
Vergütung hängt von 
„aktienbezogenen“ Indikatoren ab, 
die nicht um die Auswirkungen von 
Aktienrückkäufen durch das 
Unternehmen bereinigt werden.

 99.7%

21 Ermächtigung zur Verkürzung der 
Einberufungsfrist für 
ausserordentliche 
Generalversammlungen

DAFÜR ● DAGEGEN 14 Tage sind nicht ausreichend, um 
dem Aktionariat eine informierte 
Abstimmung zu ermöglichen.

 93.1%

22 Statutenänderung DAFÜR DAFÜR  99.8%
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Nike 08.09.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1a Wiederwahl von Frau Thasunda B. 

Duckett
DAFÜR DAFÜR  61.5%*

1b Wiederwahl von Frau Mónica Gil DAFÜR DAFÜR  93.5%*

1c Wiederwahl von Herrn Robert H. 
Swan

DAFÜR DAFÜR  94.9%*

2 Konsultative Abstimmung über die 
Vergütung von Führungskräften

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 67.8%

3 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 52 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

 95.2%

4 Genehmigung des 
Aktienkaufplans für Mitarbeitende

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Risiken einer Diskriminierung 
aufgrund religiöser und politischer 
Ansichten

DAGEGEN DAGEGEN Der Antrag vertritt die Werte einer 
bestimmten Gruppe von Personen.

 0.7%

6 Aktionärsantrag: Bericht über die 
Zielvorgaben zur Reduktion von 
Treibhausgasemissionen

DAGEGEN ● DAFÜR Ethos unterstützt mehr Transparenz, 
um die Klimastrategie des 
Unternehmens besser bewerten zu 
können.

 10.6%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist 
gewählt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der 
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewählt zu werden.
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Poste italiane 23.07.2026 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Änderungen des Reglements des 
Sondervermögens von 
BancoPosta

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Plan zur partiellen Abspaltung der 
PostePay SpA mit Übertragung 
der abgespaltenen 
Geschäftsbereiche auf Poste 
Italiane SpA und BancoPosta

DAFÜR DAFÜR  99.9%

31  /  41



Prosus 26.08.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Bericht des Verwaltungsrats über 
das vergangene Geschäftsjahr

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Corporate Governance Bericht OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 88.1%

4 Genehmigung der 
Jahresabschlüsse

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.4%

6 Entlastung der exekutiven 
Mitglieder des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Ethos ist mit den Entscheidungen 
des Verwaltungsrats überhaupt nicht 
einverstanden.

 97.8%

7 Entlastung der nicht exekutiven 
Mitglieder des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Ethos ist mit den Entscheidungen 
des Verwaltungsrats überhaupt nicht 
einverstanden.

 96.0%

8 Verbindliche Abstimmung über die 
Vergütungspolitik

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 85.9%

9 Genehmigung der Vergütung der 
nicht exekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die beantragte Erhöhung ist im 
Vergleich zum Vorjahr 
unverhältnismässig und nicht 
gerechtfertigt.

 92.8%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
10 Neuwahl von Herrn Arnold 

Goldberg
DAFÜR DAFÜR  99.6%

11.1 Wiederwahl von Frau Dr. Rachel 
Jafta

DAFÜR ● DAGEGEN Sie präsidiert den 
Nominationsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 93.4%

11.2 Wiederwahl von Herrn Mark 
Sorour

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig (Vertreter 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

 95.4%

11.3 Wiederwahl von Frau Manisha 
Girotra

DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig (Vertreterin 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

 93.8%

11.4 Wiederwahl von Frau Ying Xu DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig (Vertreterin 
eines Grossaktionärs), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

 98.3%

12 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

13 Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  97.0%
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Prosus 26.08.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

14 Ermächtigung zum Rückkauf 
eigener Aktien

DAFÜR ● DAGEGEN Der Rückkauf eigener Aktien 
übersteigt 10 Prozent des 
Aktienkapitals.

Der Aktienrückkauf ersetzt eine 
Dividendenausschüttung in bar.

 94.8%

15 Kapitalherabsetzung durch 
Vernichtung von Aktien

DAFÜR ● DAGEGEN Die Kapitalherabsetzung ist nicht mit 
den langfristigen Interessen der 
Mehrheit der Anspruchsgruppen des 
Unternehmens vereinbar.

 99.8%

16 Abstimmungsergebnisse OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

17 Schliessung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG
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Prysmian 29.09.2026 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Statutenänderung: vom 
Verwaltungsrat vorgeschlagene 
Kandidaten und weitere 
Änderungen zur Umsetzung neuer 
gesetzlicher Bestimmungen

DAFÜR DAFÜR  79.7%
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Segro 28.09.2026 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des 
Umstrukturierungsplans (Scheme 
of Arrangement)

DAFÜR ● DAGEGEN Die Akquisition ist nicht mit den 
langfristigen Interessen der Mehrheit 
der Anspruchsgruppen der 
Gesellschaft vereinbar.

Die verfügbaren Informationen über 
die Transaktion reichen nicht aus, um 
eine Entscheidung zu treffen.

Die Corporate Governance der neuen 
Einheit zeichnet sich als klar 
erkennbar schlechter ab als zuvor.

 98.1%
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Segro 28.09.2026 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung der Umsetzung des 
Umstrukturierungsplans (Scheme 
of Arrangement)

DAFÜR ● DAGEGEN Die Akquisition ist nicht mit den 
langfristigen Interessen der Mehrheit 
der Anspruchsgruppen der 
Gesellschaft vereinbar.

Die verfügbaren Informationen über 
die Transaktion reichen nicht aus, um 
eine Entscheidung zu treffen.

Die Corporate Governance der neuen 
Einheit zeichnet sich als klar 
erkennbar schlechter ab als zuvor.

 98.1%
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Singapore Telecommunications 29.07.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  100.0%

2 Festsetzung der Dividende DAFÜR DAFÜR  99.7%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
3 Wiederwahl von Herrn Theng Kiat 

Lee
DAFÜR DAFÜR  97.4%

4 Wiederwahl von Frau Tze Gay Tan DAFÜR ● DAGEGEN Sie ist nicht unabhängig 
(Geschäftsbeziehungen), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (41.7%).

 94.5%

5 Wiederwahl von Frau Ying-I Yong DAFÜR DAFÜR  97.4%

6 Neuwahl von Herrn Dinesh 
Khanna

DAFÜR DAFÜR  100.0%

7 Genehmigung der Vergütung des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.9%

8 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle und Ermächtigung 
des Verwaltungsrats zur 
Festlegung ihrer Vergütung

DAFÜR DAFÜR  99.8%

9 Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktienkapital mit oder ohne 
Bezugsrecht

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur 
Kapitalerhöhung für allgemeine 
Finanzierungszwecke mit 
Bezugsrecht übersteigt 33 Prozent 
des bereits ausgegebenen Kapitals.

 91.7%

10 Genehmigung der Gewährung von 
Leistungsprämien und der 
Ausgabe von Aktien gemäss dem 
SingTel Performance Share Plan 
2012

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 98.4%

11 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR DAFÜR  99.7%
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Smiths Group 23.07.2026 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung eines 
Aktienrückkaufprogramms

DAFÜR DAFÜR  97.4%
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UniCredit 21.09.2026 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Statutenänderung: vom 
Verwaltungsrat vorgeschlagene 
Kandidaten

DAFÜR DAFÜR  99.8%

2 Ermächtigung zur Ausgabe von 
wandelbaren Tier-1-
Kapitalinstrumenten

DAFÜR DAFÜR  97.4%

3 Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktienkapital ohne Bezugsrecht

DAFÜR DAFÜR  97.7%
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Xero 27.08.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Vergütung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  98.6%

Wahlen in den Verwaltungsrat  
2 Wiederwahl von Herrn Mark Cross DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 

Verwaltungsratsmandate aus.
 82.2%

3 Erhöhung der Obergrenze für die 
Honorare der nicht exekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder

KEINE 
EMPFEHLU
NG

● DAGEGEN Die beantragte Erhöhung ist im 
Vergleich zum Vorjahr 
unverhältnismässig und nicht 
gerechtfertigt.

 99.4%

4 Erneute Genehmigung des US 
Incentive Scheme

DAFÜR ● DAGEGEN Die Struktur der Vergütungen genügt 
den Richtlinien von Ethos nicht.

 95.3%

5 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

KEINE 
EMPFEHLU
NG

● DAGEGEN Die Transparenz des 
Vergütungsberichts ist ungenügend.

Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 29.5%
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Disclaimer

Die Analysen der Generalversammlungen basieren auf den Richtlinien zur Ausübung der Stimmrechte von Ethos. Diese 
orientieren sich an den wichtigsten Best-Practice-Kodizes sowie am Begriff der nachhaltigen Entwicklung gemäss Ethos 
Charta. Die Informationen stammen aus Quellen, die Anlegern und der Öffentlichkeit zugänglich sind: z.B. Geschäftsberichte, 
Internetseiten der Unternehmen sowie direkte Auskünfte der untersuchten Unternehmen. Obwohl die Angaben mehrfach 
geprüft wurden, kann ihre Richtigkeit nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung für die Genauigkeit der 
veröffentlichten Informationen ab.

® © Ethos 26.10.2026
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