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████ Ja 90.6%

████ Nein 9.4%

████ Enthaltung 0.0%

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 3 85 77 8 0

1        
 

Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen
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1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene 
Anträge

⬛ Abgelehnte 
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Jahresbericht 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1

Verwendung des Ergebnisses 3 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 3

Vergütungen 3 42.9% 4 57.1% 0 0.0% 7

Entlastung 52 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 52

VR-Wahlen 6 66.7% 3 33.3% 0 0.0% 9

Revisionsstelle 9 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 9

Kapitalerhöhung 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 2

Kapitalreduktion 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1

Statutenänderungen 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1
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Infineon Technologies 19.02.2026 OGV    
Kone 05.03.2026 OGV        
Siemens 12.02.2026 OGV      

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung
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Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht
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Ergebnisse der Abstimmungen

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Siemens 12.02.2026 8 Statutenänderung: virtuelle 
Generalversammlung

DAGEGEN 83.1%

Infineon 
Technologies

19.02.2026 8 Konsultativabstimmung über das 
Vergütungssystem für die Mitglieder der 
Geschäftsleitung

DAGEGEN 87.7%

Infineon 
Technologies

19.02.2026 9 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR 88.3%

Kone 05.03.2026 20 Ermächtigung zur Ausgabe von Aktien DAFÜR 89.8%

Siemens 12.02.2026 6 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAGEGEN 92.7%

Siemens 12.02.2026 7 Genehmigung des Vergütungssystems 
für die Mitglieder des Aufsichtsrats

DAGEGEN 97.0%

Kone 05.03.2026 10 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAGEGEN 97.3%

Siemens 12.02.2026 4.1 Entlastung von Herrn Jim Hagemann 
Snabe

DAFÜR 97.9%

Siemens 12.02.2026 4.22 Entlastung von Herrn Matthias Zachert DAFÜR 98.8%

Siemens 12.02.2026 3.4 Entlastung von Herrn Cedrik Neike DAFÜR 98.8%

3.2       Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats

Art der Anträge Anzahl 
Anträge

Verfügbare 
Ergebnisse

Durchschnittliche 
Zustimmung

Jahresbericht 1 1 100.0%

Verwendung des Ergebnisses 3 3 99.9%

Vergütungen 7 7 94.5%

Entlastung 52 52 99.2%

VR-Wahlen 9 9 99.9%

Revisionsstelle 9 9 99.8%

Kapitalerhöhung 2 2 94.6%

Kapitalreduktion 1 1 99.9%

Statutenänderungen 1 1 83.1%

Alle Themen 85 85 98.7%

3.1       Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen
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Infineon Technologies 19.02.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

 

3.1 Entlastung von Herrn Jochen 
Hanebeck

DAFÜR DAFÜR  99.4%

3.2 Entlastung von Frau Elke Reichart DAFÜR DAFÜR  99.5%

3.3 Entlastung von Herrn Dr. Sven 
Schneider

DAFÜR DAFÜR  99.5%

3.4 Entlastung von Herrn Andreas 
Urschitz

DAFÜR DAFÜR  99.5%

3.5 Entlastung von Herrn Dr. Rutger 
Wijburg

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

 

4.1 Entlastung von Herrn Dr. Herbert 
Diess

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.2 Entlastung von Frau Xiaoqun 
Clever-Steg

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.3 Entlastung von Herrn Johann 
Dechant

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.4 Entlastung von Herrn Dr. Friedrich 
Eichiner

DAFÜR DAFÜR  99.4%

4.5 Entlastung von Frau Annette 
Engelfried

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.6 Entlastung von Herrn Prof. Dr. 
Hermann Eul

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.7 Entlastung von Herrn Peter Gruber DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.8 Entlastung von Herrn Klaus 
Helmrich

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.9 Entlastung von Herrn Rico 
Irmischer

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.10 Entlastung von Herrn Dr. Susanne 
Lachenmann

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.11 Entlastung von Frau Melanie Riedl DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.12 Entlastung von Herrn Jürgen 
Scholz

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.13 Entlastung von Herrn Dr. Ulrich 
Spiesshofer

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.14 Entlastung von Frau Margret 
Suckale

DAFÜR DAFÜR  99.4%

4.15 Entlastung von Herrn Mirco Synde DAFÜR DAFÜR  99.5%
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Stimmberichte pro Unternehmen
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Infineon Technologies 19.02.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

4.16 Entlastung von Frau Diana Vitale DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.17 Entlastung von Frau Ute Wolf DAFÜR DAFÜR  99.5%

5 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  100.0%

6 Wiederwahl von Deloitte als 
Revisionsstelle für die Prüfung 
des Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  99.9%

7 Genehmigung des 
Vergütungssystems für die 
Mitglieder des Aufsichtsrats

DAFÜR DAFÜR  99.0%

8 Konsultativabstimmung über das 
Vergütungssystem für die 
Mitglieder der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

 87.7%

9 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  88.3%
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Kone 05.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Eröffnung der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Formaler Start der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

3 Wahl von Personen zur Kontrolle 
des Protokolls und zur 
Überwachung der 
Stimmenauszählung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

4 Aufzeichnung der 
Rechtmässigkeit der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

5 Feststellung der Anwesenheit in 
der Generalversammlung und 
Annahme der Abstimmungsliste

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

6 Vorlage des Jahresabschlusses, 
des Berichts des Verwaltungsrats 
und des Berichts der externen 
Revisionsstelle

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

7 Genehmigung der 
Jahresabschlüsse

DAFÜR DAFÜR  100.0%

8 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

9 Entlastung der 
Verwaltungsmitglieder und des 
CEO

DAFÜR DAFÜR  99.5%

10 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 97.3%

11 Genehmigung der Vergütung des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  99.8%

12 Genehmigung der Anzahl der 
Verwaltungsratsmitglieder

DAFÜR DAFÜR  99.9%

13 Wahlen in den Verwaltungsrat  
13.1 Wiederwahl von Herrn Banmali 

Agrawala
DAFÜR DAFÜR  99.9%

13.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Matti 
Alahuhta

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist seit 23 Jahren Mitglied des 
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite 
übersteigt.

 99.9%

13.3 Wiederwahl von Frau Dr. Susan 
Duinhoven

DAFÜR DAFÜR  99.9%

13.4 Wiederwahl von Frau Marika 
Fredriksson

DAFÜR DAFÜR  99.9%

13.5 Neuwahl von Frau Anna Herlin DAFÜR DAFÜR  99.9%

13.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Antti 
Herlin

DAFÜR DAFÜR  99.9%
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Kone 05.03.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

13.7 Wiederwahl von Herrn Jussi Herlin DAFÜR ● DAGEGEN Er vertritt einen bedeutenden 
Aktionär, obwohl dieser bereits 
ausreichend im Rat vertreten ist.

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

Er präsidiert den 
Vergütungsausschuss, ist nicht 
unabhängig und die Unabhängigkeit 
des Ausschusses ist ungenügend.

 99.9%

13.8 Wiederwahl von Herrn Timo 
Ihamuotila

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 100.0%

14 Vergütung der Revisionsstelle DAFÜR DAFÜR  99.8%

15 Genehmigung der Anzahl der 
Revisionsstellen

DAFÜR DAFÜR  99.9%

16 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.9%

17 Vergütung der Revionsstelle des 
Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  99.8%

18 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle für den 
Nachhaltigkeitbericht

DAFÜR DAFÜR  99.9%

19 Ermächtigung zum Rückkauf 
eigener Aktien

DAFÜR DAFÜR  99.9%

20 Ermächtigung zur Ausgabe von 
Aktien

DAFÜR DAFÜR  89.8%

21 Abschluss der 
Generalversammlung

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG
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Siemens 12.02.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Vorlage des Jahresberichts OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.9%

3 Entlastung der Mitglieder der 
Geschäftsleitung

 

3.1 Entlastung von Herrn Dr. Roland 
Busch

DAFÜR DAFÜR  99.1%

3.2 Entlastung von Frau Veronika 
Bienert

DAFÜR DAFÜR  99.1%

3.3 Entlastung von Herrn Dr. Peter 
Koerte

DAFÜR DAFÜR  99.1%

3.4 Entlastung von Herrn Cedrik Neike DAFÜR DAFÜR  98.8%

3.5 Entlastung von Herrn Matthias 
Rebellius

DAFÜR DAFÜR  99.1%

3.6 Entlastung von Herrn Prof. Dr. Ralf 
P. Thomas

DAFÜR DAFÜR  99.1%

3.7 Entlastung von Frau Judith Wiese DAFÜR DAFÜR  99.1%

4 Entlastung der Mitglieder des 
Aufsichtsrats

 

4.1 Entlastung von Herrn Jim 
Hagemann Snabe

DAFÜR DAFÜR  97.9%

4.2 Entlastung von Frau Birgit 
Steinborn

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.3 Entlastung von Herrn Dr. Werner 
Brandt

DAFÜR DAFÜR  99.0%

4.4 Entlastung von Herrn Tobias 
Bäumler

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.5 Entlastung von Frau Regina E. 
Dugan

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.6 Entlastung von Herrn Dr. Andrea 
Fehrmann

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.7 Entlastung von Frau Bettina Haller DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.8 Entlastung von Herrn Oliver 
Hartmann

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.9 Entlastung von Frau Keryn Lee 
James

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.10 Entlastung von Herrn Jürgen 
Kerner

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.11 Entlastung von Frau Saskia 
Kraußer

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.12 Entlastung von Frau Martina Merz DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.13 Entlastung von Herrn Dr. Christian 
Pfeiffer

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.14 Entlastung von Herrn Benoît Potier DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.15 Entlastung von Herrn Hagen 
Reimer

DAFÜR DAFÜR  99.1%
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Siemens 12.02.2026 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

4.16 Entlastung von Herrn Kasper 
Rørsted

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.17 Entlastung von Herrn Dr. Ulf Mark 
Schneider

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.18 Entlastung von Herrn Dr. Nathalie 
von Siemens

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.19 Entlastung von Frau Dorothea 
Simon

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.20 Entlastung von Herrn Mimon 
Uhamou

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.21 Entlastung von Frau Grazia 
Vittadini

DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.22 Entlastung von Herrn Matthias 
Zachert

DAFÜR DAFÜR  98.8%

5.1 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.8%

5.2 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle für die Prüfung 
des Nachhaltigkeitsberichts

DAFÜR DAFÜR  99.6%

6 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Zusammenhang zwischen 
Vergütung und Performance ist nicht 
gegeben.

Die Vergütungsstruktur genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 92.7%

7 Genehmigung des 
Vergütungssystems für die 
Mitglieder des Aufsichtsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung des 
Verwaltungsratspräsidenten ist 
erheblich höher als bei vergleichbaren 
Unternehmen.

 97.0%

8 Statutenänderung: virtuelle 
Generalversammlung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Änderung erlaubt, ohne 
ausreichende Begründung, die 
Durchführung von rein virtuellen 
Generalversammlungen.

 83.1%

9 Genehmigung der Schaffung 
eines neuen genehmigten Kapitals 
2026 für Mitarbeiteraktien, der 
Aufhebung des bestehenden 
genehmigten Kapitals 2021 und 
der damit verbundenen 
Änderungen der Statuten

DAFÜR DAFÜR  99.5%
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Disclaimer

Die Analysen der Generalversammlungen basieren auf den Richtlinien zur Ausübung der Stimmrechte von Ethos. Diese 
orientieren sich an den wichtigsten Best-Practice-Kodizes sowie am Begriff der nachhaltigen Entwicklung gemäss Ethos 
Charta. Die Informationen stammen aus Quellen, die Anlegern und der Öffentlichkeit zugänglich sind: z.B. Geschäftsberichte, 
Internetseiten der Unternehmen sowie direkte Auskünfte der untersuchten Unternehmen. Obwohl die Angaben mehrfach 
geprüft wurden, kann ihre Richtigkeit nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung für die Genauigkeit der 
veröffentlichten Informationen ab.

® © Ethos 22.05.2026
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