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1 Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen

Anzahl Anzahl Antréage
Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung
Ordentliche Generalversammlungen 32 533 362 171 0
Ausserordentliche Generalversammlungen 3 9 7 2 0
Ordentliche und ausserordentliche 1 15 12 3 0
Generalversammlungen
Total 36 557 381 176 0
1.1 Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

S
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1.2 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

0 20 40 60 80 100

Jahresbericht
Nachhaltigkeitsbericht
Verwendung des Ergebnisses
Vergltungen

Entlastung

VR-Wahlen

Revisionsstelle

Kapitalerhdhung

Kapitalreduktion

Kapitalstruktur
Statutendnderungen

Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen
Anti-ESG Aktiondrsantrage
Klimabezogene Aktionarsantrage

Nicht klimabezogene Aktionédrsantrage

Andere Themen

Angenommene @ Abgelehnte Enthaltungen Anzahl

Antrage Antrage Antrage
Jahresbericht 9 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 9
Nachhaltigkeitsbericht 2 66.7% 1 33.3% 0 0.0% 3
Verwendung des Ergebnisses 15 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 15
Vergltungen 11 19.3% 46 80.7% 0 0.0% 57
Entlastung 83 97.6% 2 2.4% 0 0.0% 85
VR-Wahlen 179 71.6% 71 28.4% 0 0.0% 250
Revisionsstelle 30 63.8% 17 36.2% 0 0.0% 47
Kapitalerhéhung 25 75.8% 8 24.2% 0 0.0% 38
Kapitalreduktion 9 60.0% 6 40.0% 0 0.0% 15
Kapitalstruktur 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Statutenanderungen 3 50.0% 3 50.0% 0 0.0% 6
Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1
Anti-ESG Aktionarsantrage 0 0.0% 15 100.0% 0 0.0% 15
Klimabezogene Aktionarsantrage 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1
Nicht klimabezogene Aktionarsantrage 5 55.6% 4 44.4% 0 0.0% 9
Andere Themen 8 80.0% 2 20.0% 0 0.0% 10
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2 Ethos Stimmempfehlungen: Ubersicht

Art der Generalversammlung (Typ) Abstimmungen

oGV Ordentliche Generalversammlungen « Dafir

AGV Ausserordentliche Generalversammlungen Teilweise dafur

MIX Ordentliche und ausserordentliche X Dagegen
Generalversammlungen <x  Enthaltung
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Unternehmen Datum Ty S =2 22§ 352 22 2 6 2 < S 2z <
Accenture 28.01.2026 OGV X X
Agilent Technologies 18.03.2026 OGV X X v
Air Products and 28.01.2026 OGV X v
Chemicals
American Water Works 10.02.2026  AGV X X
Analog Devices 11.03.2026 OGV X X X
Apple 24.02.2026 OGV X v X
Applied Materials 12.03.2026 OGV X X
Banco BPM 23.02.2026  AGV v
Banco Santander 27.03.2026 OGV v X « X & « x v
BBVA 20.03.2026 OGV o v « X « v X X v
Becton Dickinson 27.01.2026 OGV X X
CaixaBank 27.03.2026 OGV  « « v v X X v
Cencora 05.03.2026 OGV X X
Chugai Pharmaceutical 1 26.03.2026 OGV v v
Compass Group 05.02.2026 OGV v X v v ¢
Costco Wholesale 16.01.2026 OGV X X X
DBS Group Holdings 31.03.2026 OGV v v v v
Deere & Co. 25.02.2026 OGV X X X v
Emerson Electric 03.02.2026 OGV X v X v
Infineon Technologies  19.02.2026 OGV v v v
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Intuit 22.01.2026 OGV X X X
Johnsorj Controls 04.03.2026 OGV x X v
International
Kone 05.03.2026 OGV v v v v ¢
Micron Technology 15.01.2026 OGV X X X v
Nordea Bank 24.03.2026 OGV v v v v ¢ v v
Qualcomm 17.03.2026 OGV X v X X v
Reckitt Benckiser 27.01.2026 AGV v v ¢
Rockwell Automation 10.02.2026 OGV X v X
Siemens 12.02.2026 OGV v X ¢ v | v X
Siemens Energy 26.02.2026 OGV v X v
Starbucks 25.03.2026 OGV X X X P%e
TE Connectivity 11.03.2026 OGV X X X v
UniCredit 31.03.2026  MIX v v X v v v v
Visa 27.01.2026 OGV X v X X
Waertsilae 12.03.2026 OGV viv v v v v
Walt Disney 18.03.2026 OGV X X X v
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3 Ergebnisse der Abstimmungen
3.1 Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen
Art der Antrage Anzahl Verfugbare Durchschnittliche
Antrage* Ergebnisse* Zustimmung*
Jahresbericht 9 9 99.7%
Nachhaltigkeitsbericht 3 3 98.9%
Verwendung des Ergebnisses 15 15 99.9%
Vergutungen 57 57 92.3%
Entlastung 85 85 98.3%
VR-Wahlen 226 226 97.6%
Revisionsstelle 46 46 97.0%
Kapitalerhhung 38 38 96.6%
Kapitalreduktion 15 15 99.5%
Kapitalstruktur 1 1 99.9%
Statutenanderungen 6 6 77.9%
Fusionen / Akquisitionen und Verlagerungen 1 1 99.5%
Anti-ESG Aktionarsantrage 15 14 2.0%
Klimabezogene Aktionarsantrage 1 1 3.6%
Nicht klimabezogene Aktiondrsantrage 9 9 35.7%
Andere Themen 10 9 98.9%
Alle Themen 532 530 93.2%

* Ausschluss von Antrégen, die auf « plurality vote » oder relativer Mehrheit beruhen.

3.2 Abgelehnte Antrage des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Emerson Electric 03.02.2026 4 Abschaffung der gestaffelten Wahlen DAFUR 73.7%
des Verwaltungsrats

3.3 Zuruckgezogene Antrage des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum  No. Traktandum Ethos
American Water 10.02.2026 2 Genehmigung des Antrags auf Vertagung DAGEGEN
Works

Walt Disney 18.03.2026 5 Aktionarsantrag: Bericht Uber die erwartete und potenzielle DAGEGEN

Rentabilitdt der Klimaverpflichtungen
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3.4 Die umstrittensten Antrage des Verwaltungsrats

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

UniCredit 31.03.2026 6 Konsultativabstimmung Gber den DAGEGEN 64.5%
Vergltungsbericht

Micron Technology 15.01.2026 3 Anderung der Griindungsurkunde zur DAGEGEN 64.7%

Anpassung an neue Bestimmungen des
Delaware-Rechts zur
Haftungsfreistellung von Flhrungskraften

Visa 27.01.2026 4 Anderung der Griindungsurkunde zur DAGEGEN 70.2%
Anpassung an neue Bestimmungen des
Delaware-Rechts zur
Haftungsfreistellung von Flhrungskraften

CaixaBank 27.03.2026 6.2 Verbindliche Abstimmung Uber die DAGEGEN 76.4%
Vergutungspolitik

CaixaBank 27.03.2026 6.5 Konsultativabstimmung tber den DAFUR 76.8%
Vergltungsbericht

CaixaBank 27.03.2026 6.1 Genehmigung der Vergltung des DAFUR 77.8%
Verwaltungsrats

Chugai 26.03.2026 2.1 Wiederwahl von Herrn Osamu Okuda DAGEGEN 77.9%

Pharmaceutical

CaixaBank 27.03.2026 6.3 Genehmigung der Ubertragung von DAFUR 78.0%

Aktien an exekutive Mitglieder des
Verwaltungsrats

CaixaBank 27.03.2026 6.4 Genehmigung der Obergrenze fir die DAGEGEN 78.0%
variable Vergltung
UniCredit 31.03.2026 10 Ermachtigung zur Erhéhung des DAFUR 78.2%

Aktienkapitals zur Durchfihrung des
Incentive-Plan 2022

3.5 Aktionarsantrage

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Starbucks 25.03.2026 4 Aktionadrsantrag: Einfihrung des DAGEGEN 97.9%
Mehrheitsprinzips bei Abstimmungen

Micron Technology 15.01.2026 5 Aktionarsantrag: Einberufung DAFUR 42.9%

ausserordentlicher
Generalversammlungen

Qualcomm 17.03.2026 6 Aktiondrsantrag: Einberufung DAFUR 42.2%
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Analog Devices 11.03.2026 5 Aktionadrsantrag: Einberufung DAGEGEN 38.4%
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Deere & Co. 25.02.2026 5 Aktiondrsantrag: Ermdglichung DAFUR 38.3%
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Visa 27.01.2026 6 Aktionarsantrag: Ermoglichung DAGEGEN 32.8%
schriftlicher Beschlussfassung durch das
Aktionariat

Visa 27.01.2026 5 Aktiondrsantrag: unabhéangiger DAGEGEN 16.1%
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin
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Starbucks

Visa

Walt Disney

Nordea Bank

Qualcomm

Walt Disney

Costco Wholesale

Apple

Deere & Co.

Starbucks

Visa

Walt Disney

Intuit

Starbucks

Starbucks

Deere & Co.

Starbucks

25.03.2026

27.01.2026

18.03.2026

24.03.2026

17.03.2026

18.03.2026

15.01.2026

24.02.2026

25.02.2026

25.03.2026

27.01.2026

18.03.2026

22.01.2026

25.03.2026

25.03.2026

25.02.2026

25.03.2026

21

Aktionarsantrag: unabhédngiger
Verwaltungsratsprasident / unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Bericht Uber KI-
gesteuerte sexuelle Ausbeutung im

Internet

Aktionadrsantrag: Bericht Uber
Inklusionspraktiken fir Menschen mit
Behinderungen

Aktionarsantrag: Stopp neuer )
Finanzmittel fir den Ausbau der Ol- und
Gasforderung in der Arktisregion

Aktionarsantrag: Bericht Uber Risiken im
Zusammenhang mit Geschaftstatigkeiten

in China

Aktiondrsantrag: Einfihrung des
Kumulative-Votings flr die Wahl des
Verwaltungsrats

Aktionarsantrag: Risikobewertung von

Greenwashing

Aktionarsantrag: Bericht Uber Risiken im
Zusammenhang mit Geschéftstatigkeiten

in China

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die
erwartete Kapitalrendite der
Emissionsminderungsziele des
Unternehmens

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
scheinbaren Ausschluss der Detransition
in der Krankenversicherung des
Unternehmens

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die
Rentabilitdt der Integrationsprogramme
des Unternehmens

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Diskriminierung bei religidsen
wohltatigen Spenden

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die
Rentabilitdt der Integrationsprogramme
des Unternehmens

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Nutzung von Diagnoseinstrumenten
durch das Unternehmen, die von
politisierten Unternehmenspartnern
erstellt wurden

Aktionadrsantrag: Bericht Uber die Risiken
des Ausschlusses religioser
Wohltatigkeitsorganisationen durch das
Unternehmen von seinem Spenden-
Matching-Programm fiir Mitarbeitend

Aktiondrsantrag: Bericht Uber die Risiken
des Ausschlusses von religios

orientierten

Unternehmensressourcengruppen

Aktionadrsantrag: Bericht Gber mediane
Lohn- und Leistungsunterschiede im
Zusammenhang mit der reproduktiven
Gesundheitsflirsorge und der
Behandlung von Geschlechtsdysphorie

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

12.4%
8.0%
5.0%
3.6%
3.0%
2.9%

1.4%

1.4%

1.0%
0.9%

0.9%
0.8%
0.8%

0.7%
0.7%

0.6%

0.6%
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Ethos

DAFUR

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

4 Stimmberichte pro Unternehmen

Accenture

No. Traktanden Board
Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Dr. Martin - DAFUR
Brudermdiller

1.b Wiederwahl von Herrn Alan Jope  DAFUR

1.c Wiederwahl von Frau Nancy DAFUR
McKinstry

1.d Wiederwahl von Frau Jennifer DAFUR
Nason

1.e Wiederwahl von Prof. Paula A. DAFUR
Price

1.f Wiederwahl von Herr Dr. Venkata DAFUR

Murthy Renduchintala

® DAGEGEN

ecthos

28.01.2026

Sie ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 10 Jahren), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenligend (40.0%).

Sie préasidiert den
Vergltungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 12 Jahren), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungeniligend (40.0%).

Sie is nicht unabhéngig und der
Vergutungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.

Sie is nicht unabhéngig und der
Prifungsausschuss ist nicht 100%
unabhéngig.

Er ist nicht unabhangig
(Interessenkonflikt), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenltgend (40.0%).

Er is nicht unabhangig und der
Prifungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.

oGv

Resultat

« 99.7%

« 98.7%
v 91.3%

« 99.4%

v 97.0%

« 93.4%
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Accenture
No. Traktanden
1.9 Wiederwahl von Herrn Arun Sarin

1.h

1.

1

Wiederwahl von Frau Julie Sweet

Wiederwahl von Frau Tracey T.
Travis

Wiederwahl von Herrn Masahiko
Uotani

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Langfristigen Accenture 2010
Incentive-Plan

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle
(konsultativAbstimmung) und
Vergutung der Revisionsstelle
(verbindlich)

Allgemeine Ermachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

28.01.2026 oGV

Resultat

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 11 Jahren), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungentigend (40.0%).

« 89.7%

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(Amtsdauer von 11 Jahren).

Er is nicht unabhangig und der
Vergltungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.

Sie fuhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

« 95.7%

Sie ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 9 Jahren), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (40.0%).

« 99.0%

Sie prasidiert den
Prifungsausschuss, ist nicht
unabhéngig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungeniigend.

« 99.7%

Die Transparenz des
Vergltungsberichts ist ungenltgend.

v 87.7%

Der Zusammenhang zwischen
Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

« 96.3%

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

v 91.3%

« 98.6%
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Accenture
No. Traktanden Board
6 Aussetzung der Bezugsrechte DAFUR

Festlegung der Preisspanne fir ~ DAFUR
die erneute Zuteilung der eigenen
Aktien

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

28.01.2026 oGV

Resultat
Die Ermachtigung zur  94.6%
Kapitalerhéhung fir allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht Ubersteigt 10 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.

« 99.3%
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Agilent Technologies

No.

1.1

1.2
1.3

1.4

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Neuwahl von Frau Judy Gawlik
Brown

Wiederwahl von Frau Sue H. Rataj
Wiederwahl von Herrn Dr. George
A. Scangos

Wiederwahl von Herrn Dow R.
Wilson

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Abschaffung der gestaffelten
Wahlen des Verwaltungsrats

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR
@ DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

18.03.2026

Erist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 27 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

v

v

99.7%

98.9%
87.3%

93.2%

91.5%

88.2%

80.4%
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Air Products and Chemicals

No. Traktanden

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Tonit M.
Calaway

1.b Wiederwahl von Herrn Andrew W.
Evans

1.c Wiederwahl von Frau Jessica
Trocchi Graziano

1.d Wiederwahl von Herrn Paul C.
Hilal

1.e Neuwahl von Herrn Eduardo
Menezes

1.1 Wiederwahl von Herrn Bhavesh V.
Patel

1.9 Wiederwahl von Herrn Dennis H.
Reilley

1.h Wiederwahl von Herrn Wayne T.
Smith

1. Wiederwahl von Herrn Dr. Alfred
Stern

1. Neuwahl von Herrn Howard |.
Ungerleider

2 Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften

3 Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

28.01.2026

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Ein wichtiger Teil der variablen
Vergutung basiert ausschliesslich auf
der Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses.

oGV

Resultat

« 93.8%

« 99.4%

« 99.4%

« 98.0%

« 99.6%

v 98.1%

« 98.6%

v 98.6%

« 98.0%

« 99.5%

« 96.3%

« 99.7%
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American Water Works

No.

Traktanden

Ausgabe von Aktien im
Zusammenhang mit einer Fusion

Genehmigung des Antrags auf
Vertagung

Board Ethos

DAFUR ® DAGEGEN

ZURUCK- ® DAGEGEN
GEZOGEN

ecthos
10.02.2026 AGV

Resultat

Die Akquisition, Fusion oder + 99.5%
Abspaltung ist nicht mit den

langfristigen Interessen der Mehrheit

der Anspruchsgruppen der

Gesellschaft vereinbar.

Da PUNKT 1 von den Aktionaren -
angenommen wurde, wurde PUNKT

2 nicht zur Abstimmung gestellt.

Ethos empfahl urspriinglich, aus
folgendem Grund GEGEN den Antrag

zu stimmen:

Wenn ein Quorum erreicht wird,

sollte das Abstimmungsergebnis als
endglltig betrachtet werden.
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Analog Devices 11.03.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herm Vincent T.  DAFUR ® DAGEGEN  Erfdhrt den Vorsitz im « 95.3%
Roche Verwaltungsrat und ist CEO.

1.b Wiederwahl von Herrn Stephen DAFUR ® DAGEGEN  Er préasidiert den + 98.1%
M. Jennings Nominationsausschuss, und die

Zusammensetzung des Ausschuss
ist unbefriedigend.

1.c Wiederwahl von Herrn André DAFUR DAFUR v 97.0%
Andonian

1.d Wiederwahl von Herrn Dr. Edward DAFUR DAFUR v 985%
H. Frank

1.e Wiederwahl von Frau Karen M. DAFUR DAFUR « 98.8%
Golz

1.f Wiederwahl von Herrn Prof. Dr.  DAFUR DAFUR v 99.6%
oec. Peter B. Henry

1.9 Wiederwahl von Frau Mercedes ~ DAFUR DAFUR v 99.6%
Johnson

1.h Neuwahl von Frau Dr. Yoky DAFUR DAFUR v 99.9%
Matsuoka

1. Wiederwahl von Herrn Ray Stata  DAFUR ® DAGEGEN  Erist 92 Jahre alt, was Ethos' Limite + 98.8%

Ubersteigt.

1 Wiederwahl von Frau Andrea F.  DAFUR DAFUR v 99.2%
Wainer

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den « 90.3%
Vergitung von Fihrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

3 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 93.0%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 59 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.

4 Genehmigung der Anderung des  DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen genligt « 95.7%
Omnibus-Incentiveplans den Richtlinien von Ethos nicht.

5 Aktionarsantrag: Einberufung DAGEGEN DAGEGEN  Ethos ist mit dem Verwaltungsrat X 38.4%
ausserordentlicher einverstanden, dass ein
Generalversammlungen ununterbrochener Aktienbesitz von

einem Jahr flr die Einberufung einer
ausserordentlichen Versammlung
ausreichend ist.
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ecthos

Apple 24.02.2026 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Dr. Wanda ~ DAFUR DAFUR v 99.6%
M. Austin

1.b Wiederwahl von Herrn Timothy D. DAFUR ® DAGEGEN  Verwaltungsratsmitglied mit « 98.9%
Cook Exekutivfunktionen. Die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (37.5%).

1.c Wiederwahl von Herrn Alex DAFUR DAFUR v 98.7%
Gorsky
1.d Wiederwahl von Frau Andrea Jung DAFUR ® DAGEGEN Sie ist seit 18 Jahren Mitglied des v 94.4%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Sie prasidiert den
Prifungsausschuss, ist nicht
unabhéngig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.

1.e Wiederwahl von Herrn Dr. Arthur  DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 26 Jahren Mitglied des « 91.0%
D. Levinson Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Erist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

1.f Wiederwahl von Frau Monica C.  DAFUR DAFUR v 99.5%
Lozano

1.9 Wiederwahl von Herrn Dr. Ronald DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 16 Jahren Mitglied des v 95.6%
D. Sugar Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.
Erist 78 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

1.h Wiederwahl von Frau Susan L. DAFUR ® DAGEGEN  Sie préasidiert den « 94.3%

Wagner Nominationsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.
Sie préasidiert den
Nominationsausschuss, und die
Erneuerung und die
Zusammensetzung des Rats sind
unbefriedigend.

2 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR DAFUR « 98.3%
Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung tber die DAFUR ® DAGEGEN  Die Vergltungsstruktur genligt den « 91.4%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.

4 Anderung und Neufassung des DAFUR ® DAGEGEN  Die Struktur der Verglitungen genligt « 98.0%
Aktienplans flr nicht den Richtlinien von Ethos nicht.
geschaftsfliihrende
Verwaltungsratsmitglieder

5 Aktionadrsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAGEGEN  Das Unternehmen legt die mit seinen ¥ 1.4%
Risiken im Zusammenhang mit China-Aktivitdten verbundenen
Geschaftstatigkeiten in China Risiken angemessen offen und

steuert diese angemessen.
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ecthos

Applied Materials 12.03.2026 oGv
No. Traktanden Board Ethos Resultat
1 Wabhlen in den Verwaltungsrat
1.a Neuwahl von Herrn James R. DAFUR DAFUR v 98.6%
Anderson
1.b Wiederwahl von Frau Rani Borkar DAFUR DAFUR v 99.7%
1.c Wiederwahl von Frau Judy Bruner DAFUR DAFUR v 96.5%
1.d Wiederwahl von Herrn Dr. Xun DAFUR DAFUR « 98.2%
(Eric) Chen
1.e Wiederwahl von Herrn Dr. Aart J. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 19 Jahren Mitglied des v 97.8%
de Geus Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1.f Wiederwahl von Herrn Gary E. DAFUR DAFUR v 98.6%
Dickerson
1.9 Wiederwahl von Herrn Thomas J. DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 21 Jahren Mitglied des  92.8%
lannotti Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1.h Wiederwahl von Herrn Alexander DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 18 Jahren Mitglied des « 93.8%
A. Karsner Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
1. Wiederwahl von Herrn Kevin P. DAFUR ® DAGEGEN  Er présidiert den « 89.6%
March Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.
1.] Wiederwahl von Herrn Scott A. DAFUR DAFUR v 98.8%
McGregor
2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN Die Vergltungsstruktur gendgt den v 922%
Vergltung von Flhrungskraften Richtlinien von Ethos nicht.
3 Wiederwahl von KPMG als DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen « 93.0%
Revisionsstelle Revisionsstelle betragt 22 Jahre, was

Ethos' Limite Ubersteigt.
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Banco BPM
No. Traktanden Board
1 Statutenanderung: vom DAFUR
Verwaltungsrat vorgeschlagene
Kandidaten

Ethos

DAFUR

ecthos

23.02.2026

AGV

Resultat

v 95.4%
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Banco Santander

No.

1.a

1.b

3.b

4.b

4.c

4d

4.f

5.a

5.b

Traktanden

Genehmigung des Einzel- und
Konzernabschlusses

Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Kapitalherabsetzung im
Zusammenhang mit dem
Aktienrickkaufprogramm

Ermaéchtigung zur
Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von Aktien

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle fir die Prifung
des Nachhaltigkeitsberichts

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Festlegung der Anzahl der
Verwaltungsratsmitglieder

Neuwahl von Frau Deborah Stern
Vieitas

Wiederwahl von Frau Sol Daurella
Comadran

Wiederwahl von Frau Gina Diez
Barroso Azcarraga

Wiederwahl von Herrn Juan
Carlos Barrabés Consul

Wiederwahl von Herrn Antonio
Francesco Weiss

Verbindliche Abstimmung Uber die
VergUtungspolitik

Genehmigung der Obergrenze fir
die variable Vergutung

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

27.03.2026

Der Bericht deckt nicht alle
wesentlichen Themen angemessen
ab.

Das Unternehmen ist von
schwerwiegenden Kontroversen
betroffen, die nicht angemessen im
Nachhaltigkeitsbericht behandelt
werden.

Das Unternehmen hat keine
ambitionierten und quantifizierbaren
Ziele fur die wesentlichen Themen
festgelegt.

Die Kapitalherabsetzung ist nicht mit
den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.

Die Kapitalherabsetzung ist nicht mit
den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v 99.6%

v 97.1%

v 99.5%

« 99.9%

« 99.6%

« 99.1%

« 99.5%

v 99.7%

« 99.9%

v 99.8%

v 96.5%

« 99.2%

« 99.0%

v 99.7%

v 95.7%

« 99.3%
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Banco Santander

No.

5.c

5d

6.a

6.b

6.c

Traktanden

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien an neue Mitarbeiter
(buyout regulations)

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Erméchtigung zur Erhéhung des
Aktienkapitals ohne Bezugsrecht

Genehmigung zur Ausgabe von in
neue Aktien wandelbaren
Wertpapieren

Kapitalerhohung zum Erwerb der
Webster Financial Corporation

Ermachtigung zur Durchfihrung
von Beschlissen

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos

27.03.2026

Der Antrag konnte zur Zahlung
Uberhéhter Vergutungen fihren.

Der Zusammenhang zwischen
VergUtung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Ermachtigung zur
Kapitalerhéhung fir allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht Ubersteigt 10 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.

Der verfolgte Zweck ist nicht mit den
langfristigen Interessen der Mehrheit
der Anspruchsgruppen vereinbar.

Die potentielle Verwdasserung ist
exzessiv.

oGV

Resultat

v 99.3%

« 94.9%

v 94.6%

« 96.0%

« 99.6%

v 99.9%
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BBVA

No.

1.1

1.2

1.3

1.4

22

2.3

24

25

10

Traktanden

Genehmigung des Einzel- und
Konzernabschlusses

Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Sonia Lilia
Dula

Wiederwahl von Herrn Raul
Galamba de Oliveira

Wiederwahl von Frau Ana Leonor
Revenga Shanklin

Wiederwahl von Herrn Carlos
Salazar Lomelin

Neuwahl von Herrn Jorge
Montalbo Todolf

Genehmigung zur Ausgabe von in
neue Aktien wandelbaren
Wertpapieren (CoCos)

Genehmigung eines
Aktienrickkaufprogramms

Erméchtigung zur
Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von Aktien

Verbindliche Abstimmung Uber die

VergUtungspolitik

Genehmigung der Obergrenze far

die variable Vergltung

Wiederwahl von Ernst & Young als

Revisionsstelle

Ermachtigung zur Durchflhrung
von Beschlissen

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

20.03.2026

Er ist nicht unabhangig (hohe
Vergltung), und die Unabhéngigkeit
des Verwaltungsrats ist ungentigend
(46.7%).

Er ist das leitende unabhédngige
Verwaltungsratsmitglied (Lead
Director), aber er is nicht unabhangig
(hohe Vergltung).

Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Ermachtigung zur
Kapitalerhéhung fir allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht Ubersteigt 10 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.

Der Zweck des Ruackkaufs eigener
Aktien ist nicht mit den langfristigen
Interessen der Mehrheit der
Anspruchsgruppen der Gesellschaft
vereinbar.

Die Kapitalherabsetzung ist nicht mit
den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.

Die Struktur der Vergltungen gentigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die vorgeschlagene Obergrenze
konnte zur Zahlung Uberhdhter
variabler Vergltungen fihren.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v 99.6%

v 99.7%

« 99.7%

« 98.4%

« 99.3%

v 99.5%

« 99.7%

« 96.9%

v 99.8%

 97.6%

« 98.0%

« 99.7%

v 97.1%

« 98.8%

« 99.9%

« 99.8%

 97.4%
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Becton Dickinson

No. Traktanden

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.1 Wiederwahl von Herrn William M.
Brown

1.2 Wiederwahl von Frau Dr. Carrie L.
Byington

1.3 Wiederwahl von Herrn R. Andrew
Eckert

1.4 Wiederwahl von Frau Claire M.
Fraser

1.5 Neuwahl von Herrn Gregory J.
Hayes

1.6 Wiederwahl von Herrn Jeffrey W.
Henderson

1.7 Neuwahl von Herrn Robert L.
Huffines

1.8 Wiederwahl von Herrn

Christopher Jones

1.9 Wiederwahl von Herrn Thomas E.
Polen

1.10 Wiederwahl von Herrn Timothy M.
Ring

1.11 Wiederwahl von Herrn Bertram L.
Scott

1.12 Wiederwahl von Frau Joanne
Waldstreicher

1.13 Neuwahl von Frau Jacqueline
Wright
2 Wiederwahl von Ernst & Young als

Revisionsstelle

3 Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

4 Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

27.01.2026

Sie ist seit 20 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er ist seit 16 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er ist seit 24 Jahren Mitglied des
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 67 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ein wichtiger Teil der variablen
Vergltung basiert ausschliesslich auf
der Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

« 98.7%

v 99.1%

« 95.0%

 96.4%

« 99.5%

v 97.7%

« 99.5%

v 95.1%

 94.8%

« 99.1%

v 96.4%

« 99.3%

« 99.7%

« 93.4%

« 91.4%

« 96.5%
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CaixaBank

No.

1.1

1.2

1.3

4.2

4.3

4.4

5.1

52

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Traktanden

Genehmigung des Einzel- und
Konzernabschlusses

Genehmigung des
Nachhaltigkeitsberichts

Entlastung der Mitglieder des
Verwaltungsrats

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Tomas
Muniesa Arantegui

Wiederwahl von Herrn Eduardo
Javier Sanchiz Irazu

Neuwah! von Frau Dr. Ana Garcia
Fau

Wiederwahl von Herrn Pablo
Arturo Forero Calderon

Ermaéchtigung zur
Kapitalherabsetzung durch
Vernichtung von Aktien

Genehmigung zur Ausgabe von in
neue Aktien wandelbaren
Wertpapieren (CoCos)

Genehmigung der Vergltung des
Verwaltungsrats

Verbindliche Abstimmung Uber die
Vergutungspolitik

Genehmigung der Ubertragung
von Aktien an exekutive Mitglieder
des Verwaltungsrats

Genehmigung der Obergrenze fir
die variable Vergutung

Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Ermachtigung zur Durchflhrung
von Beschlissen

Bekanntgabe des Berichts des
Verwaltungsrats Uber die Ausgabe
von Vorzugsaktien

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

ecthos

27.03.2026

Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Kapitalherabsetzung ist nicht mit
den langfristigen Interessen der
Mehrheit der Anspruchsgruppen des
Unternehmens vereinbar.

Die Ermachtigung zur
Kapitalerhéhung fir allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht Ubersteigt 10 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v 99.7%

v 99.7%

« 99.1%

« 99.8%

v 99.7%

« 98.4%

« 99.2%

v 98.9%

v 97.1%

« 99.7%

« 99.4%

« 77.8%

 76.4%

« 78.0%

« 78.0%

« 76.8%

« 99.7%
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Cencora

No. Traktanden Board Ethos

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Werner DAFUR DAFUR
Baumann

1b Wiederwahl von Herrn Franklin K. DAFUR DAFUR
Clyburn Jr.

1.c Neuwahl von Frau Ellen G. Cooper DAFUR DAFUR

1.d Wiederwahl von Herrn Mark DAFUR DAFUR
Durcan

1.e Wiederwahl von Herrn Lon R. DAFUR ® DAGEGEN
Greenberg

1. Wiederwahl von Herrn Dr. DAFUR DAFUR
Lorence H. Kim

1.9 Wiederwahl von Herrn Robert P.  DAFUR DAFUR
Mauch

1.h Wiederwahl von Frau Dr. Redonda DAFUR DAFUR
G. Miller

1.i Wiederwahl von Herrn Dennis M. DAFUR DAFUR
Nally

1.] Neuwahl von Frau Lori J. Ryerkerk DAFUR DAFUR

1k Wiederwahl von Frau Lauren M. DAFUR DAFUR
Tyler

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN
Vergltung von Flhrungskraften

3 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR ® DAGEGEN

Revisionsstelle

ecthos

05.03.2026

Er ist 76 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 41 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

oGV

Resultat

v

v

98.5%

99.9%

99.9%
99.3%

96.9%

98.9%

99.9%

99.1%

98.4%

+« 100.0%

v

v

v

99.1%

93.0%

92.9%
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ecthos

Chugai Pharmaceutical 26.03.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Festsetzung der Dividende DAFUR DAFUR v 99.9%

2 Wabhlen in den Kansayaku-
Verwaltungsrat

2.1 Wiederwahl von Herrn Osamu DAFUR ® DAGEGEN  Er fdhrt den Vorsitz im v 77.9%
Okuda Verwaltungsrat und ist CEQ.

2.2 Wiederwahl von Herrn lwaaki DAFUR ® DAGEGEN  Verwaltungsratsmitglied mit  96.1%
Taniguchi Exekutivfunktionen. Die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (33.3%).

2.3 Wiederwahl von Herrn Hitoshi DAFUR ® DAGEGEN  Verwaltungsratsmitglied mit « 96.1%
likura Exekutivfunktionen. Die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist unzureichend (33.3%).

24 Wiederwahl von Herrn Fumio DAFUR ® DAGEGEN  Erist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite « 96.6%
Tateishi Ubersteigt.

2.5 Wiederwahl von Herrn Hideo DAFUR DAFUR v 96.8%
Teramoto

2.6 Neuwahl von Prof. Kinuko Mitani  DAFUR DAFUR v 98.1%

2.7 Wiederwahl von Herrn Dr. Thomas DAFUR DAFUR v 96.1%
Schinecker

2.8 Wiederwahl von Frau Teresa A. DAFUR DAFUR v 96.1%
Graham

2.9 Wiederwahl von Herrn Boris Zaitra DAFUR ® DAGEGEN  Er vertritt einen bedeutenden v 94.6%

Aktionar, obwonhl dieser bereits
ausreichend im Rat vertreten ist.

3 Genehmigung des aktienbasierten DAFUR DAFUR v 99.6%
Anreizplans fur die Mitglieder der
Geschaftsleitung

26 / 59



Compass Group

No.

10

1M

12

13

14

15

16
17
18
19

20

21
22

Traktanden

Jahresbericht und
Jahresabschluss

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Schlussdividende
Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn lan
Meakins

Wiederwahl von Herrn Dominic
Blakemore

Wiederwahl von Herrn Petros
Parras

Wiederwahl von Herrn Palmer
Brown

Wiederwahl von Frau Liat Ben-Zur

Wiederwahl von Herrn John A.
Bryant

Wiederwahl von Frau Juliana L.
Chugg

Wiederwahl von Frau Arlene
|saacs-Lowe

Wiederwahl von Frau Anne-
Francoise Nesmes

Wiederwahl von Herrn Sundar
Raman

Wiederwahl von Frau Leanne
Wood

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Vergltung der Revisionsstelle
Politische Spenden
Genehmigung des SAYE-Plans

Genehmigung der Anderungen
des Aktienanreizplans

Allgemeine Erméachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Aussetzung der Bezugsrechte
Aussetzung der Bezugsrechte flr

Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
@ DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

ecthos

05.02.2026

Der Zusammenhang zwischen
Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Der Verwaltungsrat setzt sich im
Vergleich zur landesublichen Praxis
aus zu vielen Exekutivmitgliedern
zusammen.

Er Gbt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Sie préasidiert den
Nachhaltigkeitsausschuss, wéhrend
Compass Group seine
Klimaverpflichtungen aufgegeben hat.

oGV

Resultat

v 99.9%

« 98.0%

+« 100.0%

v 97.2%

« 98.6%

« 99.4%

v 99.4%

« 98.5%
« 94.6%

v 98.2%

« 98.0%

98.5%

\}

98.5%

98.5%

S 7 S

95.4%

98.3%
98.5%
99.7%
99.3%

YR YA YA A

92.1%

93.2%
88.3%

A
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Compass Group
No. Traktanden

23 Genehmigung eines
Aktienrtckkaufprogramms

24 Ermachtigung zur Verkirzung der
Einberufungsfrist far
ausserordentliche
Generalversammlungen

Board

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

ecthos

05.02.2026

14 Tage sind nicht ausreichend, um
dem Aktionariat eine informierte
Abstimmung zu ermaoglichen.

oGV

Resultat

« 99.8%

« 93.3%
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Costco Wholesale

No.

1.a

1.b

1.c

1d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1

Traktanden Board

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Susan L. DAFUR
Decker

Wiederwahl von Herrm Kenneth D. DAFUR
Denman

Wiederwahl von Frau Helena B. DAFUR
Foulkes

Wiederwahl von Herrn Hamilton E. DAFUR
James

Wiederwahl von Frau Sally Jewell DAFUR

Wiederwahl von Herrn Jeffrey . DAFUR
Raikes

Neuwahl von Frau Gina Raimondo DAFUR

Wiederwahl von Herrn John W. DAFUR
Stanton

Wiederwahl von Herrn Ron M. DAFUR
Vachris

Wiederwahl von Frau Mary Agnes DAFUR
Wilderotter

Wiederwahl von KPMG als DAFUR
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung tber die DAFUR
Vergitung von Fihrungskraften

Aktionarsantrag: Risikobewertung DAGEGEN
von Greenwashing

Ethos

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

15.01.2026 oGv
Resultat
Sie ist seit 22 Jahren Mitglied des v 94.7%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
« 99.5%
« 98.8%
Er ist seit 38 Jahren Mitglied des « 94.9%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
« 98.6%
Er ist seit 18 Jahren Mitglied des v 95.5%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
« 99.6%
« 96.9%
« 99.4%
« 96.5%
Die Mandatsdauer der externen « 95.3%
Revisionsstelle betragt 24 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
Ein wichtiger Teil der variablen + 88.0%
Vergltung basiert ausschliesslich auf
der Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses.
Der Vorschlag zielt darauf ab, die X 1.4%

KlimaschutzbemUhungen des
Unternehmens zu behindern.
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DBS Group Holdings

No.

10

1M

Traktanden

Genehmigung des Jahresberichts,
der Jahresrechnung und der
Konzernrechnung

Festsetzung der Dividende

Genehmigung der Vergitung des
Verwaltungsrats

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle und Ermachtigung
des Verwaltungsrats zur
Festlegung ihrer VergUtung

Wahlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Peter Seah
Lim Huat

Wiederwahl von Frau Punita Lal

Wiederwahl von Herrn Anthony
Lim

Wiederwahl von Herrn David H.Y.
Ho

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktienkapital mit und ohne
Bezugsrecht

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien im Rahmen des DBS Group
Holdings-
Wabhldividendenprogramms

Genehmigung eines
Aktienrtckkaufprogramms

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
e DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

ecthos

31.03.2026 oGv
Resultat
« 99.8%
« 100.0%
« 99.9%
« 98.3%
Erist seit 17 Jahren Mitglied des « 93.5%
Verwaltungsrats, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
Erist 79 Jahre alt, was Ethos' Limite
Ubersteigt.
« 99.5%
Er ist nicht unabhangig (Vertreter « 99.5%
eines Grossaktiondars), und die
Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenlgend (40.0%).
« 99.7%
Die Erméachtigung zur v 92.0%
Kapitalerhéhung fir allgemeine
Finanzierungszwecke mit
Bezugsrecht Ubersteigt 33 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.
« 98.8%
« 100.0%
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Deere & Co.

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h
1.

1]

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Leanne G.
Caret

Wiederwahl von Frau Tamra A.
Erwin

Wiederwahl von Herrn R. Preston
Feight

Wiederwahl von Herrn Alan C.
Heuberger

Wiederwahl von Herrn L. Neil
Hunn

Wiederwahl von Herrn John C.
May

Wiederwahl von Herrn Gregory R.
Page

Neuwahl von Herrn Brian Sikes

Wiederwahl von Herrn Dmitri L.
Stockton

Wiederwahl von Frau Sheila G.
Talton

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergutung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
erwartete Kapitalrendite der
Emissionsminderungsziele des
Unternehmens

Aktionarsantrag: Ermoglichung
schriftlicher Beschlussfassung
durch das Aktionariat

Aktionarsantrag: Bericht Uber die
Risiken des Ausschlusses von
religids orientierten
Unternehmensressourcengruppen

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAGEGEN
DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

ecthos

25.02.2026

Er fihrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 116 Jahre,
was Ethos' Limite Ubersteigt.

Dieser Beschluss zielt darauf ab,
Programme zur Reduzierung von
Treibhausgasemissionen, die den
Klimawandel einddammen,
einzuschranken.

Ethos ist der Ansicht, dass die
schriftliche Zustimmung anstelle
einer Generalversammlung ein

Mechanismus ist, den das Aktionariat

nutzen kann, um wichtige
Angelegenheiten zur Sprache zu
bringen, ohne eine ausserordentliche
Generalversammlung einzuberufen.

Der Vorschlag verteidigt die Werte
einer bestimmten Personengruppe
und dient nicht dem Schutz der
Interessen des Unternehmens und
der Mehrheit seiner Stakeholder.

oGV

Resultat

« 98.7%

v 92.1%

« 98.1%

« 99.5%

v 97.5%

v 96.8%

v 97.1%

98.8%

\}

99.1%

<

98.0%

AR

91.9%

94.7%

<

X 1.0%

X 38.3%

X 0.6%
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Emerson Electric

No.

1.a

1.b

1.c

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Martin S.
Craighead

Wiederwahl von Frau Gloria Flach

Wiederwahl von Herrn Matthew
S. Levatich

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergitung von Fihrungskraften

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Abschaffung der gestaffelten
Wahlen des Verwaltungsrats

Board

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

03.02.2026 oGV

Resultat
« 87.6%
v 97.2%
« 95.3%
Ein wichtiger Teil der variablen + 89.6%
Vergltung basiert ausschliesslich auf
der Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses.
Die Mandatsdauer der externen « 91.6%
Revisionsstelle betragt 88 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
X 73.7%
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Infineon Technologies

No.

3.1

3.2
3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
4.8

4.9

4.10

411
412

4.13

4.14

4.15
4.16
417

Traktanden

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung von Herrn Jochen
Hanebeck

Entlastung von Frau Elke Reichart

Entlastung von Herrn Dr. Sven
Schneider

Entlastung von Herrn Andreas
Urschitz

Entlastung von Herrn Dr. Rutger
Wijburg

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Entlastung von Herrn Dr. Herbert
Diess

Entlastung von Frau Xiaoqun
Clever-Steg

Entlastung von Herrn Johann
Dechant

Entlastung von Herrn Dr. Friedrich
Eichiner

Entlastung von Frau Annette
Engelfried

Entlastung von Herrn Prof. Dr.
Hermann Eul

Entlastung von Herrn Peter Gruber

Entlastung von Herrn Klaus
Helmrich

Entlastung von Herrn Rico
Irmischer

Entlastung von Herrn Dr. Susanne
Lachenmann

Entlastung von Frau Melanie Ried|

Entlastung von Herrn Jargen
Scholz

Entlastung von Herrn Dr. Ulrich
Spiesshofer

Entlastung von Frau Margret
Suckale

Entlastung von Herrn Mirco Synde
Entlastung von Frau Diana Vitale

Entlastung von Frau Ute Wolf

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

ecthos

19.02.2026

oGV

Resultat

+« 100.0%

« 99.4%

« 99.5%
« 99.5%

« 99.5%

« 99.5%

« 99.3%

« 99.5%

« 99.5%

99.4%

\}

99.5%

\}

99.5%

99.5%

ASA SR

99.5%

99.5%

\}

v 99.5%

99.5%
99.5%

A

« 99.5%

« 99.4%

99.5%
99.5%

A

99.5%

<
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Infineon Technologies

No.

Traktanden

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle flr die Prifung
des Nachhaltigkeitsberichts

Genehmigung des
VergUtungssystems flr die
Mitglieder des Aufsichtsrats

Konsultativabstimmung Gber das
VergUtungssystem fur die
Mitglieder der Geschéftsleitung

Konsultativabstimmung tber den
Vergltungsbericht

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

19.02.2026

Die bereitgestellten Informationen
sind ungenigend.

oGV

Resultat

+« 100.0%

« 99.9%

« 99.0%

v 87.7%

« 88.3%
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Intuit

No. Traktanden Board Ethos

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Eve Burton DAFUR DAFUR

1b  Wiederwahl von Herrn Scott D.  DAFUR DAFUR
Cook

1.c Wiederwahl von Herrn Richard L. DAFUR DAFUR
Dalzell

1.d Wiederwahl von Herrn Sasan K. DAFUR ® DAGEGEN
Goodarzi

1.e Wiederwahl von Frau Deborah Liu  DAFUR ® DAGEGEN

1f Wiederwahl von Frau Tekedra DAFUR DAFUR
Mawakana

1.9 Wiederwahl von Herrn Forrest DAFUR DAFUR
Norrod

1.h Wiederwahl von Herrn Vasant M. DAFUR DAFUR
Prabhu

1.i Wiederwahl von Herrn Thomas DAFUR DAFUR
Szkutak

1.] Wiederwahl von Herrn Raul DAFUR DAFUR
Vazquez

1.k Wiederwahl von Herrn Eric S. DAFUR DAFUR
Yuan

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN

Vergltung von Flhrungskraften

3 Wiederwahl von Ernst & Young als DAFUR ® DAGEGEN
Revisionsstelle

4 Aktiondrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAGEGEN
Rentabilitat der
Integrationsprogramme des
Unternehmens

ecthos

22.01.2026

Er fUhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Sie prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

Ein wichtiger Teil der variablen
Vergltung basiert ausschliesslich auf
der Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 36 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Der Antrag zielt darauf ab, die DEI-
Politiken und -Programme des
Unternehmens, die Diskriminierung
verhindern, abzuschaffen.

oGV

Resultat

« 99.5%
« 99.3%

« 99.0%

v 95.8%

v 94.5%

« 97.8%

v 97.7%

« 99.8%

« 95.1%

v 97.5%

v 97.7%

« 93.2%

« 92.0%

X 0.8%
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Johnson Controls International

No.

1.a

1.b

1.c

1d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1

1k

2a

2b

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Timothy M.
Archer

Wiederwahl von Frau Jean
Blackwell

Wiederwahl von Herrn Pierre
Cohade

Wiederwahl von Herrn W. Roy
Dunbar

Wiederwahl von Frau Gretchen R.
Haggerty

Wiederwahl von Frau Dr. Ayesha
Khanna

Wiederwahl von Herrn Seetarama
(Swamy) Kotagiri

Wiederwahl von Herrn Jirgen
Tinggren

Wiederwahl von Herrn Mark
Vergnano

Neuwahl von Herrn Joakim
Weidemanis

Wiederwahl von Herrn John D.
Young

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Ermachtigung des
Verwaltungsrats zur Festlegung
der Vergltung der Revisionsstelle

Allgemeine Erméachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Festlegung der Preisspanne flr
die erneute Zuteilung der eigenen
Aktien

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Ermachtigung zur Aktienzuteilun

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

04.03.2026 oGV

Resultat
« 98.5%
Sie préasidiert den « 93.9%
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.
« 99.0%
Er ist nicht unabhangig und der « 95.9%
Nominierungsausschuss ist nur zu 33
% unabhangig.
« 99.4%
 98.7%
« 99.0%
Er ist nicht unabhangig und der « 95.8%

Nominierungsausschuss ist nur zu 33
% unabhéngig.

Vorsitzt dem Vorstand und ist nicht « 98.8%
unabhéangig

Er is nicht unabhangig und der
Vergltungsausschuss ist nicht 100%

unabhéngig.
v 99.1%
Er présidiert den « 97.7%
Vergutungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungentigend.
Die Mandatsdauer der externen « 93.7%
Revisionsstelle betragt 69 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.
« 97.8%
« 99.7%
« 99.5%
Der Zusammenhang zwischen « 93.9%
Vergltung und Performance ist nicht
gegeben.
Die Ermachtigung zur « 98.2%

Kapitalerhohung fir allgemeine
Finanzierungszwecke ohne
Bezugsrecht Ubersteigt 10 Prozent
des bereits ausgegebenen Kapitals.
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Johnson Controls International

No.

Traktanden

Aussetzung der Bezugsrechte

Board

DAFUR

Ethos

® DAGEGEN

ecthos
04.03.2026 oGgv

Resultat

Die Ermachtigung zur « 93.6%
Kapitalerhéhung fir allgemeine
Finanzierungszwecke ohne

Bezugsrecht Ubersteigt 10 Prozent

des bereits ausgegebenen Kapitals.
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Kone

No.

10

1M1

12

13
13.1

13.2

13.3

13.4

13.5
13.6

Traktanden

Er6ffnung der
Generalversammlung

Formaler Start der
Generalversammlung

Wahl von Personen zur Kontrolle
des Protokolls und zur
Uberwachung der
Stimmenauszahlung

Aufzeichnung der
Rechtmassigkeit der
Generalversammlung

Feststellung der Anwesenheit in
der Generalversammlung und
Annahme der Abstimmungsliste

Vorlage des Jahresabschlusses,
des Berichts des Verwaltungsrats
und des Berichts der externen
Revisionsstelle

Genehmigung der
Jahresabschlisse

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der
Verwaltungsmitglieder und des
CEO

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Genehmigung der Vergltung des
Verwaltungsrats

Genehmigung der Anzahl der
Verwaltungsratsmitglieder

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Banmali
Agrawala

Wiederwahl von Herrn Dr. Matti
Alahuhta

Wiederwahl von Frau Dr. Susan
Duinhoven

Wiederwahl von Frau Marika
Fredriksson

Neuwahl von Frau Anna Herlin

Wiederwahl von Herrn Dr. Antti
Herlin

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

ecthos

05.03.2026

Der Zusammenhang zwischen

Vergutung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den

Richtlinien von Ethos nicht.

Er ist seit 23 Jahren Mitglied des

Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

oGV

Resultat

« 100.0%

v

v

99.9%

99.5%

97.3%

99.8%

99.9%

99.9%

99.9%

99.9%

99.9%

99.9%
99.9%
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Kone

No.

13.7

13.8

14
15

16

17

18

19

20

21

Traktanden

Wiederwahl von Herrn Jussi Herlin

Wiederwahl von Herrn Timo
lhamuotila

Vergutung der Revisionsstelle
Genehmigung der Anzahl der
Revisionsstellen

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle

Vergltung der Revionsstelle des
Nachhaltigkeitsberichts

Wiederwahl von Ernst & Young als
Revisionsstelle flr den
Nachhaltigkeitbericht

Ermachtigung zum Riickkauf
eigener Aktien

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien

Abschluss der
Generalversammlung

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

Ethos

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

ecthos

05.03.2026 oGv

Resultat

Er vertritt einen bedeutenden « 99.9%

Aktionéar, obwohl dieser bereits

ausreichend im Rat vertreten ist.

Er prasidiert den

Nominationsausschuss, ist nicht

unabhéngig und die Unabhangigkeit

des Ausschusses ist ungentigend.

Er prasidiert den

Vergltungsausschuss, ist nicht

unabhangig und die Unabhéangigkeit

des Ausschusses ist ungeniigend.

Er Gbt zu viele « 100.0%

Verwaltungsratsmandate aus.
« 99.8%
« 99.9%
« 99.9%
« 99.8%
« 99.9%
« 99.9%
« 89.8%
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Micron Technology

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Lynn A.
Dugle

Wiederwahl von Herrn Steven J.
Gomo

Wiederwahl von Frau Linnie M.
Haynesworth

Neuwahl von Herrn Mark Liu

Wiederwahl von Herrn Sanjay
Mehrotra

Neuwahl von Frau Christine
Simons

Wiederwahl von Herrn Robert H.
Swan

Wiederwahl von Frau MaryAnn
Wright

Konsultative Abstimmung Uber die

Vergltung von Flhrungskraften

Anderung der Griindungsurkunde
zur Anpassung an neue
Bestimmungen des Delaware-
Rechts zur Haftungsfreistellung
von Fuhrungskraften

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Aktiondrsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAFUR

ecthos
15.01.2026 oGv

Resultat

v 97.9%
v 99.7%
« 99.6%

Erste Wahl in den Verwaltungsrat. « 99.7%
Herr Liu ist 72 Jahre alt, was Ethos'
Limite Ubersteigt.

Er fihrt den Vorsitz im + 96.3%
Verwaltungsrat und ist CEQ.

« 99.9%
« 99.8%
v 96.2%

Ein wichtiger Teil der variablen v 94.8%
Vergutung basiert ausschliesslich auf

der Fortsetzung des

Arbeitsverhaltnisses.

Die Anderung schrankt die Rechte v 64.7%
des Aktionariats ein, rechtliche

Schritte gegen bestimmte

Flhrungskrafte des Unternehmens

einzuleiten.

Die Mandatsdauer der externen « 93.6%
Revisionsstelle betragt 41 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass der X 42.9%
vorgeschlagene Schwellenwert das

Recht des Aktionariats auf

Einberufung einer ausserordentlichen
Versammlung erleichtern wirde.
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Nordea Bank

No.

10

1M1

12

13
13.a

13.b

13.c

13.d
13.e

13.f

13.9

13.h

Traktanden

Er6ffnung der
Generalversammlung

Formaler Start der
Generalversammlung

Wahl von Personen zur Kontrolle
des Protokolls und zur
Uberwachung der
Stimmenauszédhlung

Aufzeichnung der
Rechtmassigkeit der
Generalversammlung

Feststellung der Anwesenheit in
der Generalversammlung und
Annahme der Abstimmungsliste

Vorlage des Jahresabschlusses,
des Berichts des Verwaltungsrats
und des Berichts der externen
Revisionsstelle

Genehmigung der
Jahresabschlisse

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der
Verwaltungsmitglieder und des
CEO

Konsultativabstimmung tber den
VergUtungsbericht

Genehmigung der Vergltung des
Verwaltungsrats

Genehmigung der Anzahl der
Verwaltungsratsmitglieder

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Stephen
Hester

Wiederwahl von Frau Petra van
Hoeken

Wiederwahl von Herrn Dr. Risto
Murto

Wiederwahl von Herrn Lars Rohde

Wiederwahl von Frau Lene
Sarensen Skole

Wiederwahl von Herrn Per
Strémberg

Wiederwahl von Herrn Jonas
Synnergren

Wiederwahl von Frau Arja Talma

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG
DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

24.03.2026

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAGEGEN  Die Vergltung ist erheblich hoher als
bei vergleichbaren Unternehmen.

Die beantragte Erhéhung ist im
Vergleich zum Vorjahr nicht
gerechtfertigt.

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAGEGEN  Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

DAFUR

DAGEGEN  Sie Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

DAFUR

DAFUR

DAFUR

oGV

Resultat

+« 100.0%

+ 100.0%

v 99.3%

 97.3%

« 96.5%

+ 98.1%

v 100.0%
*

« 95.8%*

« 99.8%*

v 99.9%*

« 100.0%*
« 95.0%*

« 99.9%*

« 99.4%*

« 93.7%*
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Nordea Bank

No.

13.

13,
14

15

16

17

18

19

20

21

22

Traktanden

Wiederwahl von Frau Kjersti
Wiklund

Neuwahl von Herrn Simon Cooper

Genehmigung der Honorare der
Revisionsstelle: gesetzliche
Prifung und
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Wahl des Revisionsstelle:
gesetzliche Prifung und Prifung
der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Ermachtigung zur Ausgabe von
wandelbaren Tier-1-
Kapitalinstrumenten

Ermachtigung zum Rickkauf
eigener Aktien im Rahmen des
Wertpapierhandelsgeschafts

Ermachtigung zur Ubertragung
eigener Aktien im Rahmen des
Wertpapierhandelsgeschafts

Ermachtigung zum Riickkauf
eigener Aktien

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien

Aktiondrsantrag: Stopp neuer
Finanzmittel fr den Ausbau der
Ol- und Gasforderung in der
Arktisregion

Abschluss der
Generalversammlung

Board Ethos
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAFUR DAFUR
DAGEGEN e DAFUR
OHNE OHNE
ABSTIM- ABSTIM-
MUNG MUNG

ecthos

24.03.2026

Ethos unterstitzt die Antrag, welcher
die Bank auffordert, den Ubergang zu
einer kohlenstoffarmen Wirtschaft zu
finanzieren.

Ethos unterstltzt die Vermeidung
von Umweltrisiken.

oGV

Resultat

 99.7%*

« 100.0%*
« 98.5%

v 96.8%*

« 99.5%

« 99.9%

« 98.8%

« 98.0%

« 99.2%

X 3.6%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Qualcomm

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1]

1.k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Frau Sylvia
Acevedo

Wiederwahl von Herrn Cristiano
Amon

Wiederwahl von Herrn Mark Fields

Wiederwahl von Herrn Jeffrey W.
Henderson

Neuwahl von Prof. Jeremy (Zico)
Kolter

Wiederwahl von Frau Ann M.
Livermore

Wiederwahl von Herrn Mark D
MclLaughlin

Wiederwahl von Frau Jamie S.
Miller

Wiederwahl von Frau Marie E.
Myers

Wiederwahl von Frau Dr. Irene B.
Rosenfeld

Wiederwahl von Herrn Jean-
Pascal Tricoire

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Konsultativabstimmung zur
Haufigkeit des Say-on-Pay-Votums

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Aktionarsantrag: Einberufung
ausserordentlicher
Generalversammlungen

Aktionarsantrag: Bericht Uber
Risiken im Zusammenhang mit
Geschaftstatigkeiten in China

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
EIN JAHR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAGEGEN
EIN JAHR
DAGEGEN

DAFUR

DAGEGEN

ecthos

17.03.2026

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 41 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Ethos ist der Ansicht, dass der
vorgeschlagene Schwellenwert das
Recht des Aktionariats auf
Einberufung einer ausserordentlichen
Versammlung erleichtern wurde.

Das Unternehmen legt China-
bezogene Risiken angemessen offen
und steuert sie.

oGV

Resultat

« 98.4%*

v 99.6%*

« 99.6%*
« 95.0%*

v 99.2%*

« 92.9%*

« 98.8%*

« 99.6%*

« 99.6%*

v 92.7%*

« 99.3%*

v 92.1%

« 91.8%

 98.1%*

« 93.6%

X 42.2%

X 3.0%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.
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Reckitt Benckiser

No.

Traktanden

Schlussdividende
Aktienzusammenlegung

Allgemeine Erméachtigung zur
Zuteilung von Aktien

Aussetzung der Bezugsrechte

Aussetzung der Bezugsrechte flr
Akquisitionen und sonstige
Kapitalinvestitionen

Genehmigung eines
Aktienrickkaufprogramms

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

ecthos

27.01.2026

AGV

Resultat

+« 100.0%
« 100.0%
« 92.0%

« 99.4%
« 98.9%

« 99.9%
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Rockwell Automation

No.

A2

A3

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat
Wiederwahl von Herrn William P.
Gipson

Wiederwahl von Frau Pamela
Murphy

Wiederwahl von Herrn Robert W.
Soderbery

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Genehmigung der Anderung des
Omnibus-Incentiveplans

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

10.02.2026

Ein wichtiger Teil der variablen
Vergltung basiert ausschliesslich auf
der Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 92 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Die Struktur der Vergltungen geniigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

oGV

Resultat

v

85.3%*

91.6%*

95.4%*

86.7%

90.0%

90.7%

* Diese Wahl beruht auf der « plurality vote » oder der relativen Mehrheitswahl: Der Kandidat mit den meisten JA-Stimmen ist
gewahlt, auch wenn die absolute Mehrheit (50%) nicht erreicht wird. Wenn die Anzahl der Kandidaten gleich der Anzahl der
zu besetzenden Sitze ist, reicht eine einzige JA-Stimme aus, um gewahlt zu werden.

45 / 59



Siemens

No.

3.1

3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
4.8

4.9

4.10

4.12
4.13

414
4.15

Traktanden

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung von Herrn Dr. Roland
Busch

Entlastung von Frau Veronika
Bienert

Entlastung von Herrn Dr. Peter
Koerte

Entlastung von Herrn Cedrik Neike

Entlastung von Herrn Matthias
Rebellius

Entlastung von Herrn Prof. Dr. Ralf
P. Thomas

Entlastung von Frau Judith Wiese

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Entlastung von Herrn Jim
Hagemann Snabe

Entlastung von Frau Birgit
Steinborn

Entlastung von Herrn Dr. Werner
Brandt

Entlastung von Herrn Tobias
Baumler

Entlastung von Frau Regina E.
Dugan

Entlastung von Herrn Dr. Andrea
Fehrmann

Entlastung von Frau Bettina Haller

Entlastung von Herrn Oliver
Hartmann

Entlastung von Frau Keryn Lee
James

Entlastung von Herrn Jargen
Kerner

Entlastung von Frau Saskia
KraufRer

Entlastung von Frau Martina Merz

Entlastung von Herrn Dr. Christian
Pfeiffer

Entlastung von Herrn Benoit Potier

Entlastung von Herrn Hagen
Reimer

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

ecthos

12.02.2026

oGV

Resultat

« 99.9%

99.1%

\}

99.1%

99.1%

98.8%
99.1%

YA YRR YRR

99.1%

\}

+ 99.1%

v 97.9%

« 99.1%

« 99.0%

v 99.1%

+ 99.1%

« 99.1%

+ 99.1%
v 99.1%

v 99.1%

v 99.1%

« 99.1%

99.1%

<

99.1%

<

99.1%

AR

99.1%
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Siemens

No. Traktanden

416 Entlastung von Herrn Kasper
Rarsted

417 Entlastung von Herrn Dr. UIf Mark
Schneider

418 Entlastung von Herrn Dr. Nathalie
von Siemens

4.19 Entlastung von Frau Dorothea
Simon

4.20 Entlastung von Herrn Mimon
Uhamou

4.21 Entlastung von Frau Grazia
Vittadini

4.22 Entlastung von Herrn Matthias
Zachert

5.1 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle

5.2 Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle fur die Prifung
des Nachhaltigkeitsberichts

6 Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

7 Genehmigung des
Vergltungssystems fir die
Mitglieder des Aufsichtsrats

8 Statutenanderung: virtuelle
Generalversammlung

9 Genehmigung der Schaffung

eines neuen genehmigten Kapitals
2026 flr Mitarbeiteraktien, der
Aufhebung des bestehenden
genehmigten Kapitals 2021 und
der damit verbundenen
Anderungen der Statuten

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

12.02.2026

Der Zusammenhang zwischen

Vergltung und Performance ist nicht

gegeben.

Die Vergutungsstruktur genligt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutung des
Verwaltungsratsprasidenten ist

erheblich hoher als bei vergleichbaren

Unternehmen.

Die Anderung erlaubt, ohne
ausreichende Begrindung, die
Durchflihrung von rein virtuellen
Generalversammlungen.

oGV

Resultat

v 99.1%

v 99.1%

« 99.1%

« 99.1%

v 99.1%

« 99.1%

« 98.8%

« 99.8%

« 99.6%

v 92.7%

« 97.0%

« 83.1%

« 99.5%
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Siemens Energy

No.

3.1

3.2
3.3
3.4
3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11
4.12

4.13

414

Traktanden

Vorlage des Jahresberichts

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsleitung

Entlastung von Herrn Dr. Christian
Bruch

Entlastung von Frau Marria Ferraro
Entlastung von Herrn Tim Holt
Entlastung von Herrn Karim Amin

Entlastung von Frau Anne-Laure
de Chammard

Entlastung von Herrn Vinod Phlip

Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

Entlastung von Herrn Joe Kaeser

Entlastung von Herrn Robert
Kensbock

Entlastung von Dr. Hubert
Lienhard

Entlastung von Herrn Glnter
Augustat

Entlastung von Herrn Manfred
Bareis

Entlastung von Herrn Manuel
Bloemers

Entlastung von Herrn Dr. Christine
Bortenlanger

Entlastung von Frau Anja-Isabel
Dotzenrath

Entlastung von Herrn Dr. Andrea
Fehrmann

Entlastung von Herrn Dr. Andreas
Feldmdller

Entlastung von Frau Nadine Florian

Entlastung von Herrn Sigmar
Gabriel

Entlastung von Herrn Prof. Dr.
Veronika Grimm

Entlastung von Herrn Jirgen
Kerner

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

26.02.2026

Das Unternehmen verfligt trotz
seiner hohen
Treibhausgasemissionen Uber keine
Gberzeugende Klimastrategie.

Das Unternehmen verflgt trotz
seiner hohen
Treibhausgasemissionen Uber keine
Uberzeugende Klimastrategie.

oGV

Resultat

+« 100.0%

v 97.0%

97.1%
97.1%
97.1%
97.1%

A\ YRR YA TR

96.5%

« 95.4%

« 96.4%

« 96.5%

« 96.4%

« 96.5%

« 96.5%

« 96.5%

96.5%

\}

96.5%

96.5%

96.5%
96.5%

S Q8] & S

96.5%

96.4%

\}
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Siemens Energy

No.

4.15

4.16

417

418

4.19

4.20

4.21

4.22

5.1

52

Traktanden

Entlastung von Frau Simone
Menne

Entlastung von Herrn Hildegard
Mdller

Entlastung von Frau Laurence
Mulliez

Entlastung von Herrn Thomas
Pfann

Entlastung von Herrn Matthias
Rebellius

Entlastung von Frau Cornelia
Schau

Entlastung von Frau Geisha
Jimenez Williams

Entlastung von Herrn Prof. Dr.
Feiyu Xu

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle

Wiederwahl von KPMG als
Revisionsstelle flr die Prifung
des Nachhaltigkeitsberichts

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Genehmigung des
VergUtungssystems fir die
Mitglieder des Aufsichtsrats

Board

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos

26.02.2026

Die Transparenz des
Vergltungsberichts ist ungenltgend.

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutung des
Verwaltungsratsprasidenten ist
erheblich hoher als bei vergleichbaren
Unternehmen.

oGV

Resultat

v 96.5%

« 96.5%

« 96.5%

« 96.5%

v 96.4%

« 96.5%

 96.4%

« 96.4%

« 99.5%

« 99.9%

v 97.5%

v 99.3%
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Starbucks

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1.

1]

1.k

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Richard E.
Allison

Wiederwahl von Herrn Andrew
Campion

Wiederwahl von Frau Beth Ford

Wiederwahl von Herrn Jergen Vig
Knudstorp

Neuwahl von Frau Marissa A.
Mayer

Wiederwahl von Herrn Neal
Mohan

Neuwahl von Frau Dr. oec.
Dambisa F. Moyo

Wiederwahl von Herrn Brian
Niccol

Wiederwahl von Herrn Daniel
Servitje

Wiederwahl von Herrn G. Michael
Sievert

Wiederwahl von Frau Wei Zhang

Konsultative Abstimmung Uber die
Vergltung von Flhrungskraften

Wiederwahl von Deloitte als
Revisionsstelle

Aktionarsantrag: Einfihrung des
Mehrheitsprinzips bei
Abstimmungen

Aktionarsantrag: unabhangiger
Verwaltungsratsprasident /
unabhangige
Verwaltungsratsprasidentin

Aktionarsantrag: Bericht Uber den
scheinbaren Ausschluss der
Detransition in der
Krankenversicherung des
Unternehmens

Aktionarsantrag: Bericht Uber
mediane Lohn- und
Leistungsunterschiede im
Zusammenhang mit der
reproduktiven
Gesundheitsflirsorge und der
Behandlung von
Geschlechtsdysphorie

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

KEINE
EMPFEHLU
NG

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

Ethos

DAFUR
® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
DAFUR
DAFUR

DAFUR
@ DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

DAGEGEN

ecthos

25.03.2026

Er Ubt zu viele
Verwaltungsratsmandate aus.

Er flhrt den Vorsitz im
Verwaltungsrat und ist CEQ.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle betragt 39 Jahre, was
Ethos' Limite Ubersteigt.

Ethos ist der Ansicht, dass verstarkte
Mehrheiten in bestimmten
Situationen angemessen sind.

Der Antrag verlangt, dass der
Verwaltungsratsprasident kein
ehemaliger CEO der Gesellschaft
sein darf, was Ethos als zu restriktiv
erachtet.

Der Antrag zielt darauf ab, das
operative Geschaft der Gesellschaft
bis ins Detail zu steuern, was in den
Zustandigkeitsbereich des
Verwaltungsrats und der
Geschaftsleitung fallt.

Der Antrag vertritt die Werte einer
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.

oGV

Resultat

« 96.7%

+ 87.3%

 92.3%
v 94.7%

v 99.1%

« 98.8%

« 98.7%

« 95.1%

96.1%

<

98.6%

97.7%
88.6%

S| S8 <

96.2%

97.9%

<

X 12.4%

X 09%

X 0.6%
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Starbucks
No. Traktanden Board Ethos
8 Aktiondrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAGEGEN
Nutzung von
Diagnoseinstrumenten durch das
Unternehmen, die von politisierten
Unternehmenspartnern erstellt
wurden
9 Aktionarsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAGEGEN

Risiken des Ausschlusses
religioser
Wohltatigkeitsorganisationen
durch das Unternehmen von
seinem Spenden-Matching-
Programm flr Mitarbeitend

ecthos

25.03.2026 oGV
Resultat

Der Antrag vertritt die Werte einer X 07%
bestimmten Gruppe von Personen
und soll nicht die Interessen des
Unternehmens und der Mehrheit
seiner Interessengruppen schitzen.
Das Giving-Match-Programnm (auch X 07%

"Gift Matching”) der Gesellschaft
unterstltzt bereits
teilnahmeberechtigte religidse
Organisationen.
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TE Connectivity

No.

1.a

1.b

1.c

1.d

1.e

1.f

1.9

1.h

1]

Traktanden

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Wiederwahl von Herrn Jean-Pierre
Clamadieu

Wiederwahl von Herrn Terrence
R. Curtin

Wiederwahl von Herrn Carol A.
Davidson

Wiederwahl von Frau Lynn A.
Dugle

Wiederwahl von Herrn Sam
Eldessouky

Wiederwahl von Herrn Dr. William
A. Jeffrey

Wiederwahl von Frau Syaru
Shirley Lin

Wiederwahl von Herrn Heath A.
Mitts

Wiederwahl von Herrn Abhijit Y.
Talwalkar

Wiederwahl von Herrn Mark C.
Trudeau

Board

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

ecthos
11.03.2026 oGv

Resultat

« 96.6%
v 99.7%

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer « 97.5%
von 10 Jahren), und die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats

ist ungenlgend (46.2%).

Er is nicht unabhangig und der
Prifungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.

« 99.2%
« 99.4%

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer « 98.7%
von 14 Jahren), und die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats

ist ungenlgend (46.2%).

Er prasidiert den
Nominationsausschuss, und die
Zusammensetzung des Rats ist
unbefriedigend.

Er prasidiert den
Nominationsausschuss und Frauen
sind nicht ausreichend vertreten.

« 99.1%

Verwaltungsratsmitglied mit « 93.9%
Exekutivfunktionen. Die

Unabhéngigkeit des Verwaltungsrats

ist unzureichend (46.2%).

Er Gbt zu viele v 91.9%
Verwaltungsratsmandate aus.

Er ist nicht unabhdngig (Amtsdauer
von 9 Jahren), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenligend (46.2%).

Er is nicht unabhangig und der
Vergltungsausschuss ist nicht 100%
unabhangig.

Er ist nicht unabhangig (Amtsdauer « 98.9%
von 10 Jahren), und die

Unabhangigkeit des Verwaltungsrats

ist ungenlgend (46.2%).

Er is nicht unabhangig und der

Vergutungsausschuss ist nicht 100%
unabhéangig.
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TE Connectivity

No.

1.k

1.1

Traktanden Board
Wiederwahl von Herrn Kenneth DAFUR
Washington

Wiederwahl von Frau Dawn C. DAFUR
Willoughby

Wiederwahl von Frau Laura H. DAFUR
Wright

Wiederwahl von Deloitte als DAFUR
Revisionsstelle

(konsultativAbstimmung) und

Vergltung der Revisionsstelle

(verbindlich)

Konsultativabstimmung Gber den  DAFUR
Vergltungsbericht

Allgemeine Erméachtigung zur DAFUR
Zuteilung von Aktien

Festlegung der Preisspanne flr DAFUR

die erneute Zuteilung der eigenen
Aktien

Ethos

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

ecthos

11.03.2026 oGV

Resultat

v 99.7%
v 98.1%

Sie ist nicht unabhangig (Amtsdauer
von 12 Jahren), und die
Unabhangigkeit des Verwaltungsrats
ist ungenligend (46.2%).

v 94.4%

Sie préasidiert den
Prafungsausschuss, ist nicht
unabhangig und die Unabhéangigkeit
des Ausschusses ist ungenigend.

Die Mandatsdauer der externen
Revisionsstelle Uberschreitet die
Richtlinien, und es wurde keine
Ausschreibung zur Erneuerung des
Prafungsmandats durchgefihrt.

v 97.8%

Die Vergutungsstruktur gentigt den
Richtlinien von Ethos nicht.

v 92.1%

Der Preis der zurlickgekauften Aktien
ist zu hoch.

« 99.8%

Ein grosser Teil der variablen
Vergltung hangt von
.aktienbezogenen” Indikatoren ab,
die nicht um die Auswirkungen von
Aktienrickkaufen durch das
Unternehmen bereinigt werden.

« 99.6%
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UniCredit

No.

10

1M

12

13

14

15

Traktanden

Ordentliche Traktandenliste

Genehmigung des
Jahresabschluss

Genehmigung der
Gewinnverwendung und
Dividende

Beseitigung negativer Reserven

Ermachtigung zum Erwerb und zur

Verdusserung eigener Aktien

Verbindliche Abstimmung Uber die

Vergutungspolitik

Konsultativabstimmung tber den
VergUtungsbericht

Jahrlicher Incentive-Plan

Ausserordentliche Traktandenliste

Erméchtigung zur Erhéhung des
Aktienkapitals zur Durchfiihrung
des Incentive-Plan 2020

Ermachtigung zur Erhéhung des
Aktienkapitals zur Durchfiihrung
des Incentive-Plan 2021

Erméchtigung zur Erhéhung des
Aktienkapitals zur Durchflhrung
des Incentive-Plan 2022

Erméchtigung zur Erhéhung des
Aktienkapitals zur Durchfiihrung
des Incentive-Plan 2023

Ermachtigung zur Erhdhung des
Aktienkapitals zur Durchflihrung
des Incentive-Plan 2024

Ermaéchtigung zur Erhéhung des
Aktienkapitals zur Durchfiihrung
des Incentive-Plan 2025

Ermachtigung zur Erhdhung des
Aktienkapitals zur Durchfiihrung
des Incentive-Plan 2020-2023

Vernichtung eigener Aktien ohne
Kapitalherabsetzung

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

® DAGEGEN
® DAGEGEN

® DAGEGEN

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

31.03.2026

Die Struktur der Vergltungen gentiigt
den Richtlinien von Ethos nicht.

Die Vergutungsstruktur gentgt den
Richtlinien von Ethos nicht.

Die Struktur der Vergltungen genlgt
den Richtlinien von Ethos nicht.

MIX

Resultat

« 98.6%

+ 100.0%

+« 100.0%
« 99.6%

« 93.4%

« 645%

« 96.4%

« 99.7%

« 99.7%

v 78.2%

v 99.7%

« 99.7%

v 99.6%

« 99.7%

« 99.9%
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ecthos

Visa 27.01.2026 oGgv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Herrn Lioyd A.  DAFUR DAFUR v 98.9%
Carney

1.b Wiederwahl von Herrn Kermit R.  DAFUR DAFUR v 98.2%
Crawford

1.c Wiederwahl von Herrn Francisco  DAFUR ® DAGEGEN  Erist seit 19 Jahren Mitglied des « 98.2%
J. Fernandez-Carbajal Verwaltungsrats, was Ethos' Limite

Ubersteigt.

1d Wiederwahl von Frau Teri L. List  DAFUR DAFUR v 99.4%

1.e Wiederwahl von Herrn John F. DAFUR ® DAGEGEN  Erist 75 Jahre alt, was Ethos' Limite « 98.2%
Lundgren Ubersteigt.

1.f Wiederwahl von Herrn Ryan DAFUR DAFUR v 99.6%
Mclnerney

1.9 Wiederwahl von Frau Denise M. DAFUR DAFUR v 98.4%
Morrison

1.h Wiederwahl von Frau Pamela DAFUR DAFUR v 99.4%
Murphy

1. Neuwahl von Herrn William J. DAFUR ® DAGEGEN  Er Ubt zu viele « 795%
Ready Verwaltungsratsmandate aus.

1] Wiederwahl von Frau Linda J. DAFUR DAFUR v 99.3%
Rendle

1k Wiederwahl von Herrn Maynard G. DAFUR DAFUR v 988%
Webb

2 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN  Ein wichtiger Teil der variablen « 93.3%
Vergltung von Flhrungskraften Vergltung basiert ausschliesslich auf

der Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses.

3 Wiederwahl von KPMG als DAFUR DAFUR v 97.8%
Revisionsstelle

4 Anderung der Griindungsurkunde DAFUR ® DAGEGEN  Die Anderung schrankt die Rechte « 70.2%
zur Anpassung an neue des Aktionariats ein, rechtliche
Bestimmungen des Delaware- Schritte gegen bestimmte
Rechts zur Haftungsfreistellung FUhrungskrafte des Unternehmens
von FUhrungskraften einzuleiten.

5 Aktionarsantrag: unabhangiger DAGEGEN DAGEGEN  Der Beschluss legt den Befugnissen ¥ 16.1%
Verwaltungsratsprasident / des Verwaltungsrats Ubermassige
unabhéngige Beschrankungen auf.

Verwaltungsratsprasidentin

6 Aktionarsantrag: Ermaoglichung DAGEGEN DAGEGEN  Die derzeitigen Rechte der Aktiondre ¥ 32.8%
schriftlicher Beschlussfassung reichen aus, um ihre Meinung zu
durch das Aktionariat aussern, sodass der Antrag nicht

sinnvoll ist.

7 Aktionarsantrag: Bericht Uber KI-  DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 8.0%
gesteuerte sexuelle Ausbeutung beziglich der der Risiken, die von Kl
im Internet ausgehen.

8 Aktiondrsantrag: Bericht Uber die DAGEGEN DAGEGEN  Der Antrag zielt darauf ab, die DEI- X 09%
Rentabilitat der Politiken und -Programme des
Integrationsprogramme des Unternehmens, die Diskriminierung
Unternehmens verhindern, abzuschaffen.
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Waertsilae

No.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Traktanden

Er6ffnung der
Generalversammlung

Formaler Start der
Generalversammlung

Wahl von Personen zur Kontrolle
des Protokolls und zur
Uberwachung der
Stimmenauszahlung

Aufzeichnung der
Rechtmassigkeit der
Generalversammlung

Feststellung der Anwesenheit in
der Generalversammlung und
Annahme der Abstimmungsliste

Vorlage des Jahresabschlusses,
des Berichts des Verwaltungsrats
und des Berichts der externen
Revisionsstelle

Genehmigung der
Jahresabschlisse

Verwendung des Bilanzgewinns
und Festsetzung der Dividende

Entlastung der
Verwaltungsmitglieder und des
CEO

Konsultativabstimmung Gber den
Vergltungsbericht

Genehmigung der Vergltung des
Verwaltungsrats

Genehmigung der Anzahl der
Verwaltungsratsmitglieder

Wabhlen in den Verwaltungsrat

Vergltung der Revisionsstelle

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle flr das
Geschaftsjahr 2026

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle fur das
Geschaftsjahr 2027

Vergltung der Revionsstelle des
Nachhaltigkeitsberichts

Board

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

Ethos

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

OHNE
ABSTIM-
MUNG

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR
DAFUR

DAGEGEN

DAFUR
DAFUR

DAFUR

DAFUR

ecthos

12.03.2026

En-bloc-Wahl von Mitgliedern des
Verwaltungsrats. Die Wahl oder
Wiederwahl eines oder mehrerer
dieser potentiellen Ratsmitglieder
|auft den Interessen der
Minderheitsaktionare der
Gesellschaft zuwider.

oGV

Resultat

« 100.0%

v 100.0%

« 98.2%

v 94.0%

« 99.2%

+ 100.0%

+ 100.0%

v 99.6%
v 100.0%

+« 100.0%

« 99.6%
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Waertsilae
No. Traktanden
18. Wiederwahl von

19.

20.

21.

22.

PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle flr den
Nachhaltigkeitbericht fir das
Geschaftsjahr 2026

Wiederwahl von
PricewaterhouseCoopers als
Revisionsstelle fir den
Nachhaltigkeitbericht fir das
Geschaftsjahr 2027

Erméachtigung zum Rickkauf
eigener Aktien

Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktien

Abschluss der
Generalversammlung

Board

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

Ethos

DAFUR

DAFUR

DAFUR
DAFUR

OHNE
ABSTIM-
MUNG

ecthos
12.03.2026 oGv

Resultat

« 100.0%
v 100.0%

v 100.0%

« 99.7%
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ecthos

Walt Disney 18.03.2026 oGv

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wabhlen in den Verwaltungsrat

1.a Wiederwahl von Frau Mary T. DAFUR DAFUR v 97.8%
Barra

1.b Wiederwahl von Frau Amy L. DAFUR DAFUR v 983%
Chang

1.c Wiederwahl von Herrn Sir Jeremy DAFUR DAFUR « 99.4%
Darroch

1.d Wiederwahl von Frau Carolyn N.  DAFUR DAFUR « 99.0%
Everson

1.e Wiederwahl von Herrn Michael DAFUR DAFUR v 98.2%
Froman

1.f Wiederwahl von Herrn James P.  DAFUR DAFUR v 99.3%
Gorman

1.9 Wiederwahl von Herrn Robert A, DAFUR DAFUR v 986%
Iger

1.h Wiederwahl von Frau Maria Elena DAFUR ® DAGEGEN  Sieist 77 Jahre alt, was Ethos' Limite « 93.1%
Lagomasino Ubersteigt.

1.i Wiederwahl von Herrn Calvin R. ~ DAFUR DAFUR v 99.2%
McDonald

1.] Wiederwahl von Herrn Derica W.  DAFUR DAFUR v 97.2%
Rice

1k Neuwahl von Herrm Jeffrey E. DAFUR DAFUR v 996%
Williams

2 Wiederwahl von DAFUR ® DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen + 93.3%
PricewaterhouseCoopers als Revisionsstelle betragt 88 Jahre, was
Revisionsstelle Ethos' Limite Ubersteigt.

3 Konsultative Abstimmung Uber die DAFUR ® DAGEGEN  Der Zusammenhang zwischen « 85.7%
Vergutung von Fuhrungskraften Vergutung und Performance ist nicht

gegeben.

4 Aktiondrsantrag: Bericht Uber DAGEGEN DAGEGEN  Das Unternehmen hat bereits ein X 08%
Diskriminierung bei religidsen Programm zur Verdopplung von
wohltatigen Spenden Spenden eingerichtet, das

férderungsberechtigte religiose
Organisationen unterstltzt.

5 Aktionarsantrag: Bericht Gber die  ZURUCK- ® DAGEGEN  PUNKT 5 wurde den Aktiondren nicht -
erwartete und potenzielle GEZOGEN zur Abstimmung vorgelegt, da der
Rentabilitat der Antragsteller seinen Antrag am 5.
Klimaverpflichtungen Marz 2026 zurlickgezogen hat. Ethos

empfahl urspringlich, aus folgendem
Grund GEGEN den Antrag zu
stimmen:

Der Vorschlag zielt darauf ab, die
KlimaschutzbemUhungen des
Unternehmens zu behindern.

6 Aktionarsantrag: Einflhrung des DAGEGEN DAGEGEN  Ethos ist der Ansicht, dass dies keine ¥ 2.9%
Kumulative-Votings fir die Wahl akzeptabel Wahlmodalitat ist.
des Verwaltungsrats

7 Aktionarsantrag: Bericht Uber DAGEGEN e DAFUR Ethos unterstltzt mehr Transparenz X 50%
Inklusionspraktiken fir Menschen bei sozialen Richtlinien/Themen.

mit Behinderungen
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® © Ethos 22.05.2026

Disclaimer

Die Analysen der Generalversammlungen basieren auf den Richtlinien zur Austbung der Stimmrechte von Ethos. Diese
orientieren sich an den wichtigsten Best-Practice-Kodizes sowie am Begriff der nachhaltigen Entwicklung gemass Ethos
Charta. Die Informationen stammen aus Quellen, die Anlegern und der Offentlichkeit zuganglich sind: z.B. Geschaftsberichte,
Internetseiten der Unternehmen sowie direkte Auskinfte der untersuchten Unternehmen. Obwohl die Angaben mehrfach
geprUft wurden, kann ihre Richtigkeit nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung flr die Genauigkeit der
veroffentlichten Informationen ab.
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