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Auf einen Blick
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2020 2019 2018 2017 2016

CHF Mio. CHF Mio. CHF Mio. CHF Mio CHF Mio.
Bilanz
Bilanzsumme 29769,7 27280,0 25340,8 24212,2 23689,5
Hypothekarforderungen 20531,6 19600,6 18718,4 18165,6 17556,8
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 18794,0 17486,8 16717,7 16689,7 15729,8
Erfolgsrechnung
Geschéftsertrag 355,7 362,2 358,5 366,9 368,3
Geschéfiserfolg 162,0 171,1 165,2 172,1 183,4
Jahresgewinn 138,1 136,8 134,5 133,3 133,6
Ausschiittungen auf Zertifikatskapital 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
Ausschiittungen an den Kanfon'l 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0
Weitere Angaben
Personalbestand (Durchschnitt der Vollpensen) 710 687 685 673 657
Anzahl Niederlassungen (inkl. Mobile Bank| 24 23 23 23 24
Kundenvermégen 22497 21530 19633 19782 19072
Durchschnitfliche Zinsmarge 1,126% 1,174% 1,245% 1,322% 1,405%
Return on Equity 6,60% 7.21% 8,08% 8,99% 9,52%
Quote Kernkapital (CET 1) 20,16% 20,39% 20,35% 20,02% 19,86%
CostIncome-Ratio | 49,99% 47 ,42% 46,95% 48,10% 44,04%
CostIncome-Ratio |l 54,46% 52,75% 53,93% 53,10% 50,20%
Kantonalbankzertifikat
Jahresschlusskurs (in CHF) 940,00 920,00 908,00 904,50 900,00
Nominalwert (in CHF) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Dividende je Zerfifikat (in CHF) 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00
Borsenkapitalisierung? 2039,8 1096,4 1970,4 1062,8 1953,0

1inkl. Abgeltung Staatsgarantie und Verzinsung Dotationskapital bis 2017

2l Zertifikats- und Dotationskapital
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Das war 2020

138,1 Mio. CHF

Gesellschaft

Erfreuliches Jahresergebnis

Wir erzielten mit 162 Mio. CHF einen guten Geschdfts-
erfolg 2020 und steigerten mit 138,71 Mio. CHF den

Jahresgewinn gegeniiber dem Vorjahr. Auch das Geschéfts-

volumen nahm um 2,1 Mia. CHF deutlich zu. Dies trotz
der Covid-19-Situation und des anhaltend schwierigen
Zinsumfelds.

S

=

Mensch

Nah trotz Distanz

Auch wéhrend der Pandemie haben wir die Néhe zu unseren
Kundinnen und Kunden aufrechterhalten. Digitale Kunden-

events zu Finanzthemen, die virtuelle Kulturevent-Reihe «BLKB
live» und digitale Kundenberatungen unterstitzten uns dabei.

Mensch Gesellschaft

Prasenz gestérkt

Wir stéirken unsere Présenz in der Wirt-
schaftsregion Nordwestschweiz mit neuen
Filialen in Basel, Frick und Rheinfelden.
Damit kénnen wir unsere Kundinnen und
Kunden da beraten, wo sie zu Hause sind.

Gemeinsam stark

Die Region bleibt in der Krise stark und solidarisch. Die BLKB hat mit insgesamt
123,5 Mio. CHF Unterstitzungskrediten im Rahmen des Kreditprogramms des
Bundes wahrend der Covid-19-Krise einen wichtigen Beitrag fur die Stabilitét
der Region geleistet. Zusétzlich hat die Bank das Bundesprogramm fir innova-
tive Start-ups unterstiitzt und Birgschaftskredite von insgesamt 877'000 CHF
gesprochen. Wir sind fir die Region und ihre Bevélkerung auch in schwierigen
Zeiten eine verlgssliche Parmerin.
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Gesellschaft

Solid finanziert und stabil aufgestellt

5

Umwelt

Nachhaltigkeitsrating gesteigert

Die BLKB bleibt eine der am solidesten finanzierten Regionalbanken der Die Nachhaltigkeitsrating-Agentur MSCI
Schweiz und Europas. Das zeigen die sehr gute Kemkapitalquote (CET 1) ESG bewertet die BLKB neu mit einem
von 20,16 Prozent und das hervorragende AA-Rating mit Ausblick «stabil» erfreulichen A. Damit anerkennt sie unser
von Standard & Poor’s. S&P hebt insbesondere unsere gesunde Finanzlage, grosses Engagement fiir ein durchgéngig
die starke Markistellung, die hohe Qualitét der Kreditverpflichtungen sowie nachhaltiges Geschéftsmodell.

die Fortschritte bei der Digitalisierung hervor.

Umwelt

Mehrfach ausgezeichnet

Fir unser kontinuierliches Engagement als nachhaltige und
zukunftsorientierte Bank haben wir diverse Auszeichnungen
erhalten. Das internationale Finanzmagazin cfi.co kiirte die

BLKB zur «besten nachhaltigen Regionalbank der Schweiz».

Das strukturierte Produkt «BLKB Klima Basket» wurde von
den Swiss Derivative Awards 2020 als bestes Produkt im
Bereich Klimaschutz ausgezeichnet.

Die Fondsanalyse-Plattform Momingstar stufte den BLKB-Fonds
«iQ Responsible Equity World ex Switzerland» [iQ Equity
World] mit finf Sternen ein. Der Fonds infegriert dkologische,
soziale und Corporate-Governance-Fakforen.
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«Die Menschen der
Region kdnnen sich auf
uns verlassen»

Bankratsprésident Thomas Schneider und CEO John
Hafelfinger im Interview iber das von Covid-19
gepragte Geschaftsjahr 2020, die Vorteile von
Nachhaltigkeit fir Kundinnen und Kunden und die
Chancen der Digitalisierung.

In einem von Unsicherheit geprégten wirtschaftlichen Umfeld
steigerte die BLKB ihren Jahresgewinn gegeniber dem
Vorjahr leicht. Was waren die Erfolgsfaktoren fir dieses gute
Resultate

Thomas Schneider: Die BLKB hat die schwierigen Rahmenbe-
dingungen des Jahrs 2020 gut gemeistert. Wir sind in unserem
Kemgeschéft qualitativ und risikobewusst gewachsen und haben
unseren Jahresgewinn gesteigert. Die BLKB hat die Region in
schweren Zeiten unkompliziert und schnell unterstitzt und ist ihrem
Leistungsauftrag als Kantonalbank voll und ganz nachgekommen.
Cleichzeitig haben wir die Automatisierung der Prozesse und
Systeme weiter vorangetrieben, was sich positiv auf unsere
Zukunftsfahigkeit und unsere Kostenstruktur auswirkte. Trotz riick-
laufiger Margen und héherer Investitionssummen blieb unser
CostIncome-Verhdlinis im Zielrohmen. Das zeigt deutlich, dass
das auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Geschéftsmodell der BLKB
erfolgreich ist. Die BLKB ist strategisch richtig aufgestellt und
gehart mit ihrem Rating zu den stabilsten Regionalbanken der
Schweiz und Europas.

John Hafelfinger: Unsere Mitarbeitenden haben in einem extrem
anspruchsvollen Jahr sehr gut gearbeitet und viel geleistet. Zum
guten Abschluss haben insbesondere die starke Erfragsentwick-
lung im Kerngeschéft und die weiterhin hohe Kostendisziplin
beigetragen. Die operativen Hauptireiber unseres Geschdfts
entwickelten sich gut. Das Geschéftsvolumen, also die Neugelder
und Hypotheken, nahm deutlich zu. Besonders erfreulich ist, dass

sich dieses Wachstum auf der Ertragsseite niederschlégt. Sowohl
im Zinsengeschdft als auch im Kommissionsgeschéft konnten
wir unsere Erfrége steigern. Das zeigt: Mit unserer Strategie,
unserem Fokus auf die Beratung und dem Kompetenzautbau bei
unseren Mitarbeitenden sind wir auf dem richtigen Weg.

Die BLKB steigerte ihre Ertréige im Kommissionsgeschaft im
Berichtsjahr deutlich. Ist das auf die wachsende Anlagekom-
petenz der BLKB zuriickzufihren?

John Héfelfinger: Genau, im Kommissionsgeschéft ernten wir jetzt
die Frichte, die wir Uber die letzten Jahre mit einer konsequenten
Beratung gesdt haben. Auch im Berichtsjahr haben wir weiter
gezielt in unsere Beratungsqualitét investiert. Erfreulicherweise
konnten wir das gesamte Anlagegeschéft erfolgreich steigern.
Einerseits konnten wir einen Teil des Neugeldzuflusses in das An-
lagegeschaft transferieren. Andererseits stossen unsere eigenen
nachhaltigen Anlagefonds auf grosses Inferesse und tragen zum
Woachstum bei. Das zeigt, dass wir mit unserem Angebot ein
wachsendes Kundenbediirfnis abdecken und in der Beratung in
die richtigen Themen investieren.

Bleiben wir beim schwierigen Umfeld. Das Jahr 2020 war
durchgehend von der Pandemie gepragt. Wie hat die BLKB
die Covid-19-Krise erlebt?

John Héfelfinger: 2020 war schwierig fir uns alle. Wirtschaft
und Gesellschaft wurden von der Pandemie hart getroffen. Auch
fir die BLKB hat Covid-19 einige Herausforderungen mit sich
gebracht. Dank einem ausgepragten Teamgeist und viel Flexibi-
litt konnte die Bank aber weiter funktionieren und zu jedem
Zeitpunkt thren Auftrag erfillen. Die Krise hat dabei offenbart,



wie wertvoll unsere langjchrigen Beziehungen zu unseren
Kundinnen und Kunden sowie unseren Geschéftspartnern sind.
Die Menschen der Region kénnen sich auf uns verlassen.

Die BLKB hat die Wertberichtigungen fir Kreditrisiken im
Berichtsjahr erhcht. Was waren die Uberlegungen und muss
man mit einer weiteren Erhéhung im laufenden Jahr rechnen?

John Hafelfinger: Wir haben immer Wertberichtigungen gebil-
det und sind auch jetzt vorsichtig, was die wirtschaftlichen
Auswirkungen von Covid-19 auf unser Kreditportfolio betrifft. Es
ist damit zu rechnen, dass viele unserer Kundinnen und Kunden
die Folgen der Pandemie erst im laufenden Jahr wirklich spiren
werden. Die verschiedenen finanziellen Hilfspakete dienten ja
dazu, die Auswirkungen vorerst abzufedern. Vieles hdngt nun von
der wirtschaftlichen Entwicklung ab. Also davon, wie rasch der
Konsum wieder anzieht, globale Lieferketten wieder funktionieren
und ob weitere Pandemiewellen vermieden werden kénnen. Eine
Prognose ist zum jefzigen Zeitpunkt nicht maglich. Sicher ist aber,
dass uns Covid-19 auch 2021 beschdftigen wird. Die BLKB ist
mit ihrer sehr soliden Kapitalausstattung aber fir alle Eventualité-
fen gut vorbereitet.

Die Digitalisierung unseres Alltags hat durch die Pandemie
einen starken Schub erfahren. Auch das Bedirfnis von
Kundinnen und Kunden nach digitalen Finanzdienstleistungen
ist gestiegen. Wie reagiert die BLKB auf diese Entwicklung?

Thomas Schneider: Wir sind entschlossen, die Chancen der
Digitalisierung zu packen und die Erwartungen unserer Kundinnen
und Kunden zu erfilllen. Unsere Strategie fokussiert auf eine
digitalaffine Kundschaft im Schweizer Markt. Als logischer Schritt
unserer Strategieumsetzung haben wir Ende 2020 die Lancierung
eines digitalen Finanzdienstleistungsunternehmens angekindigt.
Dieses richtet sich an ein schweizweites Publikum, das stark digifal
unterwegs ist und viel Wert auf Nachhaltigkeit legt. Zurzeit sind
wir mit viel Begeisterung daran, es aufzubauen. Wir planen ein
umfassendes digitales Angebot Uber die Bereiche Zahlungsver
kehr, Finanzieren, Anlegen und Vorsorgen. Mit unserem Ansatz
bleiben wir unserer Ambition treu, unseren Kundinnen und Kunden
als zukunftsorientierte Partnerin bei all ihren finanziellen Bedirfnis-
sen zur Seite zu stehen.

Spatestens seit der Covid-19-Krise und den Klimaprotesten
pragen die Themen Nachhaltigkeit und Klimaschutz den
ffentlichen Diskurs. Die BLKB hat im Berichtsjahr ihr beste-
hendes Leitbild mit einem nachhaltigen Leitbild abgeldst.
Wie bedeutend sind diese Themen fir die BLKB2

Thomas Schneider: Sehr bedeutend. Nachhaltigkeit ist unser
Geschaftsmodell. Die BLKB beschéftigt sich nicht erst seit gestern
mit Nachhaltigkeit und Klimaschutz. Wir sind nicht von ungeféhr
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die zukunftsorientierte Bank der Schweiz. Seit iber 150 Jahren
ibernimmt die BLKB Verantwortung fir die Menschen in der
Region. Nachhaltiges Denken und verantwortungsvolles Handeln
sind fir uns eine Selbstversténdlichkeit. Wir vertrefen ein ganz-
heitliches, zukunftsorientiertes Verstdndnis von Nachhaltigkeit und
setzen dieses im Bankalltag konsequent um. Als starkes Bekenntnis
haben wir unser bisheriges Leitbild mit einem neuen, nachhal-
figen Leitbild ersetzt. Wir wollen in den Bereichen «Mensch,
«Gesellschaft» und «Umwelt> auch iber die Unternehmensgrenzen
hinweg posifiv wirken und Verantwortung Gbernehmen.

Welches sind die Vorteile einer nachhaltigen Geschaftspolitik
fir die Kundinnen und Kunden der BLKB2

John Héfelfinger: Da gibt es viele. Ein der Nachhaltigkeit
verpflichtetes Geschéftsmodell reduziert Risiken fir die Bank.
Langfristiges Denken und Handeln machen uns widerstandsféhig
und stabil. Davon profitieren letztendlich unsere Kundinnen und
Kunden und unsere Eigentimer. Unser Engagement im Bereich
Nachhaltigkeit wird uns zudem neue Geschaftsméglichkeiten
erdffnen. Wir sehen darin eine Chance, neue Ertragsquellen zu
erschliessen und so unsere Zukunft zu sichern. Unser nachhalti-
ges Geschaftsmodell unterstiitzt uns also bei der Diversifizierung
unseres Ertrags und wird sich positiv auf unseren Geschéftserfolg
auswirken. Als regionale nachhaltige Bank sind wir ausserdem
sehr nahe an unseren Kundinnen und Kunden und der lokalen
Wirtschaft dran. Wir kennen ihre Bedirfisse und beraten um-
sichtig und vorausschauend.

Die BLKB hat also Nachhaltigkeit als Geschéaftsmodell
etabliert. Was unternimmt die Bank, um noch mehr Wirkung
zu erzielen?

John Hafelfinger: Basierend auf unserem neuen Leitbild haben
wir Nachhaltigkeitsziele definiert, die wir bis 2030 erreichen
wollen. Diese ibergeordneten Zielsetzungen dienen kurzfristig fur
die Definition unserer Jahresziele und langfristig als Grundlage fir
kinftige Strategieperioden. Auf der operativen Ebene erweitert
die BLKB zudem laufend ihr nachhaltiges Produktangebot. Im
Anlagegeschéft haben wir die Zeichen der Zeit frilh erkannt und
wenden als eine der wenigen Universalbanken der Schweiz bei
allen Anlogeprodukien seit Jahren strenge Ausschlusskriterien an.
Neu beriicksichtigt die BLKB auch im kommerziellen Akfivgeschdft
systematisch Umwelt, Sozial- und Unternehmensfihrungskriterien.
Wir sehen das als zukunftsorientierten Ansatz, um die Region auf
dem Weg in eine ressourcenschonende Wirtschaft zu unterstiit
zen. Das neue Zukunftskonto, die E-Hypothek und das wachsende
Volumen unserer eigenen nachhaltig verwalteten Fonds zeigen,
wie stark Nachhaltigkeit in unserem Kemngeschéaft verankert ist.

Thomas Schneider: Dass es uns ernst ist, zeigen wir auch mit dem
Nachhaltigkeitsbeirat, den wir Anfang 2020 gebildet haben. Drei

unabhéngige Experten aus Wirtschaft und Politik unterstitzen uns
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beratend in unserem Wirkungsfeld als nachhaltige Bank. Weiter
wollen wir den gesellschaftlichen Diskurs Gber Nachhaltigkeit akfiv
mitpragen. Wir engagieren uns unfer anderem in den Vorstanden
von Swiss Sustainable Finance und swisscleantech fir einen nach-
haltigen und verantwortungsvollen Finanz- und Wirtschaftsstandort
Schweiz.

Werfen wir einen Blick in die Zukunft. Worauf legen Sie
im laufenden Jahr 2021 die Schwerpunkte?

Thomas Schneider: 2021 liegt der Fokus unter anderem auf der
Quadlitat. In den vergangenen Jahren haben wir viele Innovatio-
nen in Angriff genommen und wichtige Grundlagen fir unseren
zukinftigen Erfolg geschaffen. Wir méchten dieses Jahr dazu
nutzen, die laufenden Vorhaben mit hoher Qualitét weiterzuver-
folgen und zum Erfolg zu fishren. Gleichzeitig wird Nachhaltigkeit
ein Schwerpunkithema fir uns bleiben. Mit der Uberarbeitung
unseres Leitbilds und der Festlegung von Nachhaltigkeitszielen
haben wir die Basis gelegt. 2021 wollen wir uns weiter fir einen
nachhaltigen Finanzplatz und den Klimaschutz einsetzen und
unseren Beifrag an die Region und die Umwelt leisten. Mit dem
neuen Sales Mid-Office werden wir zudem unsere Verarbeitungs-
prozesse weiter vereinfachen und unsere Effizienz weiter steigern.

John Héfelfinger: Der Aufbau unserer neuen nachhaltigen digita-
len Finanzdienstleisterin wird natirlich ein Fokus sein. Daneben
bleibt unser Kerngeschéft unsere Prioritét, wir werden weiter
darin investieren. Beispiele dafir sind unsere Expansion ins
Fricktal, die Entwicklung von neuen Beratungsformen oder die
Ausbildung aller Kundenberatenden zu Finanzberatenden und
Finanzplanerinnen und Finanzplanem. Parallel dazu werden wir
die Digitalisierung von Prozessen weiter vorantreiben und das
digitale Kundenerlebnis weiter starken. Unsere Kundinnen und
Kunden stehen auch 2021 im Mittelpunkt all unserer Tatigkeiten.

Thomas Schneider
Bankratsprasident

John Héfelfinger
CEO



Lagebericht

Die BLKB erzielte 2020 mit einem Jahresgewinn von

138,1 Mio. CHF ein gutes Ergebnis. Dies trotz hdherer Wert-
berichtigungen fir Kreditrisiken von 18,8 Mio. CHF und
einer anhaltend schwierigen Zinssituation. Die Ausschittung
an den Kanton Basel-Landschaft von 60 Mio. CHF sowie
die Dividende von 35 CHF pro Zertifikat bleiben gegeniber
dem Vorjahr unverandert.

Geschaftsverlauf

Die BLKB erzielte mit einem Jahresgewinn von 138,1 Mio. CHF
ein gutes Ergebnis frotz héherer Wertberichtigungen fur Kredit-
risiken von 18,8 Mio. CHF und einer anhaltend schwierigen
Zinssituation. Zu diesem Resultat beigetragen haben insbeson-
dere die starke Ertragsentwicklung im Kerngeschéft und die
weiterhin hohe Kostendisziplin.

Hohe Ertragsstarke

Die BLKB konnte den Brutto-Erfolg im Zinsengeschéft deutlich
steigern (275,6 Mio. CHF; +2,4%). Stark zugelegt hat auch
das Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft (73,4 Mio. CHF;
+8,5%). Der Erfolg aus dem Handelsgeschaft liegt ebenfalls
iber dem Vorjahresniveau (18 Mio. CHF; +3,9%). Der tbrige
ordentliche Erfolg nahm ab (7,6 Mio. CHF; -3,5%). Aufgrund
der Wertberichtigungen fir Kreditrisiken fiel der Netto-Erfolg
im Zinsengeschaft mit 256,8 Mio. CHF schliesslich tiefer aus
als im Vorjahr (-3,9%). Dies fihrte zu einem ebenfalls tieferen

Geschéftserfolg von 162 Mio. CHF (-5,3%).

Anstieg der Kundengelder
Das Vertrauen der Kundinnen und Kunden in die BLKB bleibt
wie in den Vorjahren hoch. Der Netto-Neugeldzufluss betrégt

964 Mio. CHF [Vorjahr 687 Mio. CHF) und ist breit abgestitzt.
Die Verpflichtungen aus Kundeneinlagen wuchsen auf insgesamt

18,8 Mia. CHF (+7,5%). Die der BLKB anvertrauten Kundenverma-

gen betragen inzwischen 22,5 Mia. CHF (+1 Mia. CHF). Davon
entfallen 3,7 Mia. CHF auf Verwaltungsmandate (+5,2%). Die in
bankeigenen Fonds angelegten Vermégen stiegen wie im Vorjahr
deutlich auf 1,5 Mia. CHF (+22,9%). Diese Zunahme bestétigt,
dass die Kundinnen und Kunden nachhaltiges Investieren schar-
zen. Das Aktivgeschéft konnte zu 84,7 Prozent durch Kundengel-
der refinanziert werden.

Risiko- und margenorientiertes Wachstum bei den
Hypothekarkrediten

Die Hypothekarausleihungen sind mit 931 Mio. CHF auf
20,5 Mia. CHF angewachsen (+4,8%). Trotz der Covid-19-Krise
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kam es zu keinem substanziellen Einbruch bei der Hypotheken-
Nachfrage. Die BLKB verfolgt weiterhin eine vorsichtige Risikopolitik.

Entwicklung bei Unternehmenskrediten gepragt durch
Covid-19 und Wertberichtigungen

Die Kreditlimiten fir Firmen [ohne Covid-19-Kredite) stiegen um
899 Mio. CHF auf 6,8 Mia. CHF (+15,3%) an. Die BLKB beur
teilt die wirtschafflichen Auswirkungen der Covid-19-Pandemie
weiterhin vorsichtig. Sie hat deshalb im letzten Jahr Wertberichti-
gungen fiir Kreditrisiken im Umfang von 18,8 Mio. CHF gebildet.
Die BLKB sefzte sich seit Beginn der Covid-19-Pandemie fir eine
rasche und unkomplizierte Liquiditatsuberbrickung bei ihren
KMU-Kunden ein. 2020 hat die BLKB im Rahmen des Kredit-
programms des Bundes insgesamt 1'141 Covid-19-Kredite in
der Hohe von 123,5 Mio. CHF vergeben. Davon wurden

bis Ende Dezember 2020 bereits 110 Kredite mit einem Volumen
von 16,6 Mio. CHF zurickbezahlt. Der bewilligte Gesamt-
betrag bei der Fazilitat Covid-19-Kredit Plus belief sich auf

36 Mio. CHF, verteilt auf elf Kunden. Ausserdem setzte die
BLKB zusammen mit der Standortférderung Baselland das Unter
stitzungsinstrument des Bundes fir innovative Start-ups im
Baselbiet um. Bis Ende 2020 hat die BLKB Birgschafiskredite
von insgesamt 877'000 CHF an acht Start-ups gesprochen.
Sollte nach Verrechnung der entsprechenden operativen Auf-
wendungen ein Gewinn aus den Covid-19-Fazilitaten vorliegen,
wird die BLKB diesen spenden oder in anderer geeigneter
Form der Wirtschaft im Kanton zur Verfigung stellen.

Striktes Kostenmanagement und tiefe Cost-Income-Ratio

Der Geschéftsaufwand betrug im letzten Jahr 177,8 Mio. CHF
(+3,6%). Die durchschnittlichen Vollzeitstellen erhohten sich gegen-
iber dem Vorjahr um 22,7 auf 709,7 (+3,3%). Deshalb nahm
der Personalaufwand zu (+5,3%). Der Sachaufwand stieg leicht
an (+0,7%). Aufgrund der Wertberichtigungen fir Kreditrisiken
nohm die CostIncome-Ratio auf 50 Prozent zu (Vorjahr 47,4%).
Sie bewegt sich gemessen am Geschéftsmodell und im branchen-
weiten Vergleich weiterhin auf sehr fiefem Niveau. Der ibrige
ordentliche Erfolg belief sich auf 7,6 Mio. CHF (-23,5%). Unter
dem Strich resultierte somit ein Jahresgewinn von 138,1 Mio. CHF

(+1%).

Ausserst solide Kapitalisierung

Die Eigenkapitalrentabilitar von 6,6 Prozent liegt weiterhin deutlich
Uber dem Zielwert des rollierenden 10Jahres-Swap +3%. Die
Kemkapitalquote (CET 1) befragt hervorragende 20,16 Prozent.
Damit bleibt die BLKB eine der am solidesten finanzierten Regio-
nalbanken in der Schweiz und in Europa.

Ausblick

Das Jahr 2021 wird anspruchsvoll bleiben. Es ist nach wie vor
schwierig, die vollen wirtschaftlichen Auswirkungen von Covid-19
zu beurteilen. Gleichzeitig beeinflussen politische Unsicherheiten
die Wéhrungssituation und das Zinsumfeld bleibt unverdndert tief.
Vor diesem Hinfergrund erwartet die BLKB 2021 eine verhaltene
Entwicklung und ein Ergebnis auf Vorjahresniveau.

Abb. 4 Eigenkapital und Kernkapitalquote
in Mio. CHF
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Abb. 5 Verpflichtungen aus Kundeneinlagen
in Mia. CHF

2020 18,8
2019 17,5
2018 16,7

Abb. 6 Ausleihungen an Kunden

in Mia. CHF

2020 20,5
1.7

2019 19,6
1,5

2018 18,7
1,4

B Hypothekarforderungen
Ubrige Ausleihungen an Kunden



Organisation

Die BLKB hat ihre Organisation und ihre Prozesse im Berichtsjahr
weiter vereinfacht. Damit kann sie kinftig schneller und flexibler
agieren und noch stérker auf die Bedirfnisse ihrer Kundinnen
und Kunden eingehen. Den Schwerpunkt bildeten dabei die
Schaffung eines Sales Mid-Office und organisatorische An-
passungen im Geschéftsbereich Unternehmenskundenberatung
sowie im Ressort Human Resources.

Verdanderung Bankrat

Bankratin Dr. Erica Dubach Spiegler frat per 31. Dezember
2020 aus dem Gremium zurick, um sich weiteren Digitalisie-
rungsprojekten und Managementaufgaben zu widmen. Uber
ihre Nachfolge wird im ersten Halbjahr 2021 entschieden.

Verdnderung Geschéftsleitung

Manuel Kunzelmann, Mitglied der Geschéftsleitung und Leiter
des Geschdftsbereichs Strategie & Markileistungen, verliess

die BLKB per 30. April 2020. Seine Nachfolge tbernahm
Alexandra Lau, bisherige Leiterin Legal & Compliance. Sie wurde
am 5. Februar 2020 durch den Bankrat zum Mitglied der
Geschdftsleitung ernannt. Herbert Kumbartzki, Chief Financial
Officer (CFO) und stellvertretender CEO der BLKB, wird die Ge-
schéftsleitung der BLKB per 31. Juli 2021 verlassen. Luca Pertoldi
wird per 1. August 2021 neuer CFO und Geschéftsbereichsleiter
Finanz- & Riskmanagement der BLKB. Beat Réthlisberger, Ge-
schéftsbereichsleiter Unternehmenskundenberatung, wird ab

1. August 2021 die Funktion des stellvertretenden CEO der BLKB

ibernehmen.

Effiziente Organisation

Die BLKB will die Beratungsqualitat und -infensitar weiter erhdhen.

Damit Kundenberatende ihre Fahigkeiten und Kenntnisse in Zukunft
gezielter anwenden kénnen, sollen sie mehr Zeit fir Beratung und

Kundenkontakte haben und von administrativen Aufgaben entlastet
werden. In diesem Zusammenhang baute die Bank im Berichtsjahr
die Einheit Sales Mid-Office auf und vereinfachte gleichzeitig ihre
Abléufe und Verarbeitungsprozesse.

Das Sales Mid-Office kombiniert Dienstleistungen aus der
Abwicklung, der Privaten Vermégens- und Finanzberatung und
der Unternehmenskundenberatung und umfasst unter anderem
Ansprechpersonen fir Kundenberatende, verarbeitende VWissens-
trdger sowie Spezialistinnen und Spezialisten fir die Automatisie-
rung. Der Bereich ist seit 1. Januar 2021 operativ und wird

durch die neu geschaffene Funktion des Chief Operating Officer
COO (leifer Banking Operations) verantwortet. Zwecks Wissens-
transfer und Sicherstellung der Kontinuitét wechselten Mitarbei-
tende und Fihrungskréfte aus bestehenden Bereichen in die neue
zenfrale Einheit, insbesondere aus dem Abwicklungscenter und
dem Frontsupport.

Mit der Griindung des Sales Mid-Office nahm die BLKB im

Berichtsjahr auch im Geschéftsbereich Unternehmenskunden
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organisatorische Anderungen vor. Neu unterteilt die Bank ihr
Unternehmenskundengeschéft in die zwei Markigebiete Unteres
Baselbiet und Oberes Baselbiet sowie in den Bereich
Executives & Entrepreneurs.

Starkung Human Resources

Die Bedeutung von Human Resources hat angesichts des Transfor
mationsprozesses, in welchem sich die Bank seit ein paar Jahren
befindet, deutlich zugenommen. Gleichzeitig haben sich damit
auch die Herausforderungen veréindert. So gewinnen unter ande-
rem Organisationsentwicklungsthemen an Bedeutung. Deshalb hat
die BLKB im Berichtsjahr entschieden, ihr Ressort Human Resources
neu auszurichten. Das Zusammenspiel zwischen strategischem
Human Resources Management, Organisationsentwicklung und
operafivem Human Resources Management hat oberste Priorifat
und ermaglicht der Bank, die Organisation und die Mitarbeiten-
den kontinuierlich weiterzuentwickeln. Entsprechend erweiterte die
BLKB das Aufgabenportfolio des Ressorts, welches seit September
2020 HR & Organisationsentwicklung heisst.

Digitale Finanzdienstleisterin

Die BLKB wird ein schweizweites digitales und nachhaltiges
Finanzdienstleistungsunternehmen aufbauen. Damit freibt sie die
Umsefzung ihrer Strategie weiter voran. Geplant ist eine Tochter-
gesellschaft, die von der Staatsgarantie des Kantons Basel-land-
schaft losgeldst ist. Der operative Start ist fir das erste Halbjahr

2022 vorgesehen.

Neue Leitung Servicehub AG

Michel Chapuis ist seit November 2020 neuer CEO der
Servicehub AG, der 100-prozentigen Tochterfirma der BLKB. Er
ibernahm die Funktion von Thomas Lauber, der eine neue Funktion
innerhalb des Unternehmens bernommen hat.

Leistungsauftrag

Gemésss der Eigentimerstrategie des Kanfons Basel-Llandschaft hat
die BLKB den Zweck, «zu einer ausgewogenen wirtschaftlichen
und sozialen Entwicklung des Kantons und der Region Nordwest-
schweiz beizutragen». Die Eigentimerstrategie hélt weiter fest:
«Der Nutzen fir Wirtschaft und Bevélkerung des Kantons steht im
Zentrum des Handelns der BLKB. Das unternehmerische Denken
und das tagliche Handeln orientieren sich an nachhaltigen

und ethischen Grundsatzen». Die BLKB Gbemimmt seit Gber 150
Jahren Verantwortung fiir ihre Region. Die BLKB wurde gegriin-
det, um die finanziellen Bedirfnisse der Bevélkerung und der
lokalen Wirtschaft zu erfillen. Inzwischen versteht die Bank sich
auch als Forderin der nachhaltigen Entwicklung von Mensch,
Gesellschaft und Umwelt.
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Wirtschaftliche Entwicklung

Die BLKB ist eine verantwortungsvolle Partnerin fir Privatpersonen,
Unternehmen und die Bevdlkerung des Kantons. Mit ihrem
verantwortungsbewussten und zukunftsorientierten Handeln leistet
die Bank einen wichtigen Beitrag zur positiven wirtschaftlichen
Entwicklung der ganzen Region Nordwestschweiz. Nebst ihrem
Kemgeschéft, der Vergabe von Krediten an regionale Unterneh-
men und &ffentlich-rechtliche Institutionen, férdert die Bank auch
innovative Startups und KMU in der Nordwesfschweiz. Mit
dem Crowdfunding iber wemakeit und den Engagements beim
Business Parc Reinach sowie in Zusammenarbeit mit der Fach-
hochschule Nordwestschweiz bei der Swiss Innovation Challenge,
dem CAS «Unternehmerium» und dem Crealab befeiligt sich die
BLKB aktiv an der Innovationsférderung in der Region.

Zusammen mit der Fachhochschule Nordwestschweiz und der
Standortférderung Baselland betreibt die BLKB zudem seit 2019
die gemeinsame Initiative 100 fiirs Baselbiet. Die Vision ist es,
100 innovativen KMU oder Start-ups mit einer aktuellen oder kinf-
figen Wertschépfung im Baselbiet einen entscheidenden Schrift

in ihrer Weiterentwicklung zu erméglichen. Die Initiative férdert
den Zugang zu finanziellen Mitteln sowie Beratungsdienstleistun-
gen und kombiniert damit ein finanzielles Engagement mit nicht-
monetdrer Unterstitzung. Im Berichtsjahr konnten 15 KMU und
Startups an der Initiative partizipieren. Insgesamt sprach die BLKB

2020 5,1 Mio. CHF finanzielle Untersfitzung zu.

Die BLKB ist eine der wichtigsten Arbeitgeberinnen des Kantons
Basel-landschaft. Sie beschéftigt 710 Mitarbeitende (FTE), die
mehrheitlich aus der Region stammen. Uber die jahrliche Gewinn-
ausschittung an den Kanton leistet die Bank ausserdem einen
bedeutenden Beitrag an die finanzielle Prosperitét der Region.

Finanzielle Grundversorgung

Die BLKB will da sein, wo ihre Kundinnen und Kunden sind.
Neben den 21 Niederlassungen im Kanton Basel-landschaft ist
die BLKB in Breitenbach SO und in Basel sowie seit Anfang
Dezember 2020 in Rheinfelden AG présent. Mit der Mobilen
Bank bedient sie zusditzlich sieben Ortschaften im Oberbasel-
biet. Seit Februar 2021 ist die Bank neu auch in Frick AG prasent
und berdt dort Privatpersonen und KMU. Entsprechend dem
zunehmenden Bedurfnis unserer Kundinnen und Kunden nach
orfs- und zeitunabhangigem Zugang zu Finanzdienstleistungen
bietet die BLKB verschiedene Méglichkeiten fir digitales Banking
und eine breite digitale Kundenberatung an. Zur finanziellen
Grundversorgung gehért es, die finanziellen Bedirfnisse unserer
Kundinnen und Kunden zu kennen. Wir setzen deshalb auf
lebensereignisorientierte Beratung und unterstitzen unsere Kundin-
nen und Kunden bei den Themen, die sie beschaftigen.

Durch die Gewdahrung von Krediten an regionale Unternehmen
und die Vergabe von Hypotheken im Kanfon leistet die BLKB
einen wichtigen Beitrag an die Finanzierung von Wirtschaft
und Gesellschaft in der Region. Im Rahmen der Covid-19-Krise
beteiligte sich die BLKB am Hilfspaket des Bundes und des

Regierungsrats fir die Wirtschaft in der Region. Die BLKB selbst
leistete Vorauszahlungen im Umfang von 1,8 Mio. CHF. Sie ver
sorgte damit Firmen, mit denen sie zusammenarbeitet, frihzeitig
mit Liquiditat.

Uber die Initiative 100 firs Baselbiet unterstiitzte die BLKB zudem
das Bundesprogramm fir innovative Startups in Zusammenhang

mit der Covid-19-Pandemie. Zusammen mit der Standortférderung
Baselland stellte die BLKB im Berichtsjahr Biirgschaftskredite in der
Hshe von 877'000 CHF fir Startups im Kanton Basel-Llandschaft

bereit.

Eine weitere Unterstiitzung leistete die BLKB-Stiftung fir Kultur und
Bildung, die nebst dem jahrlichen Kantonalbankpreis und den
beiden Forderpreisen Sportnachwuchs und Gesellschaft in Hohe
von insgesamt 20’000 CHF zusétzliche Mittel im Umfang von
rund 400000 CHF zum Erhalt des ehrenamilichen Kulturschaffens
und zur Bildungsférderung in der Region Nordwestschweiz bereit-
stellte. Zusditzlich stellte die Stiftung 46’000 CHF zur Unterstiitzung
von Kulturvereinen im Laienbereich in der Region wahrend der
Pandemie zur Verfigung.

Gesellschaftliche Verantwortung

Die BLKB ist die Bank der Menschen des Kantons Basel-
Landschaft. Wir machen uns deshalb stark fir eine nachhaltige
Entwicklung fir alle und Gbermehmen Verantwortung fir die
Menschen, die uns vertrauen, und fir die Gesellschaft, in der wir
leben. Mit Sponsoringbeitragen von iber 1,4 Mio. CHF leistet
die Bank einen wichtigen Beitrag fir das gesellschaftliche und
kulturelle Leben in der Region. Sie unterstitzt Gber 400 Vereine
sowie Anldsse in den Bereichen Sport, Kultur und Gesellschatt,
die sich an eine breite Offentlichkeit richten. Ergénzend fordert
die BLKB ber das Crowdfunding auf wemakeit innovative, nach-
haltige Projekte in der Region. Im Berichtsjahr konnten 20 Projekte
in den Bereichen Umwelt, Gesellschaft und Start-up erfolgreich
finanziert werden. Die BLKB unterstitzt diese finanziell und
bewirbt sie Gber ihre Website und ihre sozialen Medien. Da
wir wahrend des im Berichtsjahr verhéngten Lockdowns keine
Kundenevents veranstalten konnten, unferstitzten wir im Frihjahr
2020 zusaizlich lokale Kinstlerinnen und Kinstler im Rahmen
eines Non-Profit-Projekts auf Telebasel.

lhre bestehenden Engagements hat die BLKB im Berichtsjahr weiter
ausgebaut. Im Okiober erweiterte sie ihr langjahriges Engage-
ment mit dem Theater Basel und wurde neu Hauptparinerin des
Kulturhauses. Neu unterstitzt die Bank neben dem Balleft auch

die beiden Sparten Schauspiel und Oper und agiert als offizielle
Kulturpartnerin des Theater Basel. Mit der Unterstitzung von
FinanceMission, einem gemeinsamen Projekt des Vereins
FinanceMission, des Kantons und der BLKB, setzten wir uns wei-
terhin aktfiv fir die finanzielle Allgemeinbildung von Jugendlichen
ein. Als langjéhrige Partnerin des Basellandschaftlichen Kantonal-
Schwingerverbands unterstitzt die BLKB zudem den regionalen
Schwingsport. Dieses Engagement fiir eine traditionelle regionale
Sportart unterstreicht die Bank mit ihrem Engagement als Kénigs-



Darauf setzen wir
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Leistungsauftrag

Der Kanton Basel-Landschaft verleiht uns
einen Leistungsauftrag. Dieser bildet

das Fundament unserer Geschaftstatigkeit. O D D

Gesellschaftliche
Verantwortung

Wirtschaftliche
Entwicklung

Finanzielle
Grundversorgung

Leitbild

Wir sind die zukunftsorien-
tierte Bank der Schweiz. Wir
machen uns stark fiir eine
nachhaltige Entwicklung fiir
alle. Wir ibernehmen Verant-
wortung fir die Menschen,
die uns vertrauen, fiir die
Gesellschaft, in der wir leben,
und fir die Umwelt, die uns
das Leben erméglicht.

Was

morgen
zahlt

Marke

Wir sind eine innovative,
freundliche und integre Bank
mit einer klaren Meinung.
Was morgen fir unsere
Kundinnen und Kunden zdhlt,
steht fir uns im Zentrum.

Strategie 2017-2022 Kerngeschiift

Innovation und
Unternehmensentwicklung

Ergénzendes Geschdft

Strategische Absicht Kerngeschéft vertiefen und
Geschdaftspotenzial systematisch

ausschépfen.

Mit Erfindergeist und Innovation
die Existenz und die Ertrége von
morgen sichern.

Fahigkeiten des Kerngeschdfts
einsetzen und in Zusatzertrage
ummiinzen.

Segmente = Privatkunden
= Unternehmenskunden

= Entstehende Mdrkte
= Direktkanalaffine Kunden

= Sehr vermégende Kunden
= Grossfirmen
= Externe Vermdgensverwalter

Marktpositionierung und Reichweite = Qualitétsfihrerschaft
= Region Nordwestschweiz

= Innovative, einfache Lésungen
= Ganze Schweiz

= Angebot des Kerngeschdfts
= Uberregionale Geschafstatigkeit
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partnerin des Fidgendssischen Schwing- und Alplerfests (ESAF)
2022 in Pratteln. In Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie
unterstitzte die BLKB das neuartige Online-Therapieangebot
MIND CUNIC der Riehener Klinik Sonnenhalde mit einem
finanziellen Startbeitrag. Die Bank ist zudem seit Januar 2021
Sponsorin der Pro Seneciufe beider Basel. Sie setzt sich damit
dafir ein, dass die Region Nordwestschweiz fir die Herausfor
derungen der Uberalterung gewappnet ist.

Mit der BLKB-Stiftung fur Kultur und Bildung férdert die Bank
den beruflichen und wissenschaftlichen Nachwuchs in den
MINT-Fachern [Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und
Technik) und engagiert sich fir die Férderung von kulturellen
Anléssen und Projekten in der Region Nordwestschweiz. Jhrlich
zeichnet die Stiftung mit dem Kantonalbankpreis und den beiden
Férderpreisen Sportnachwuchs und Gesellschaft im Umfang von
insgesamt 20'000 CHF besondere Leistungen in den Berei-
chen Kultur, Gesellschaft und Sport aus. Zusétzlich investierte
die BLKB-Stiftung im Berichtsjahr Mittel im Umfang von rund
400’000 CHF zum Erhalt des ehrenamtlichen Kulturschaffens
und zur Bildungsférderung in der Region und stellte wahrend der
Pandemie 46’000 CHF zur Unterstitzung von Kulturvereinen im
Laienbereich zur Verfigung. Die Stiftung wurde 1964 anlésslich
des 100ahrjubildums der BLKB gegrindet.

Auch in Form von Befeiligungen ibemimmt die BLKB gesellschaft-
liche Verantwortung. Die Bank ist seit April 2019 Aktionarin der
Cargo sous ferrain AG (CST). Damit setzt sich die BLKB akfiv

for die Stérkung der schweizerischen Wirtschaft und der Zukunfts-
fahigkeit der Schweiz ein.

Strategie

Als eine der fihrenden Finanzdienstleisterinnen in der Nordwest-
schweiz gestaltet die BLKB nachhaltig die positive wirtschaftliche
und gesellschaftliche Entwicklung in der Region mit. Es ist unser
Ziel, durch Innovation neue Mdrkte zu erschliessen und mit starken
Partnerschaften nationale Reichweite zu erreichen. Die finanziellen
Angelegenheiten unserer Kundinnen und Kunden 1&sen wir Gber-
raschend einfach — im Baselbiet, in der Nordwestschweiz und
in der Schweiz. Der Fokus unserer Strategie liegt auf drei
strategischen Geschéftsfeldern. In diesen Bereichen will die
Bank iber dem Markt wachsen und ihre starke Position festigen.

Unsere Strafegie setzen wir konsequent und systematisch um. Den
Rahmen fir unsere Geschéftsttigkeit bilden flache Hierarchien,
klar definierte Werte, ein modernes Filhrungsverstcindnis und

eine auf Eigenverantwortung ausgerichtete Unternehmenskultur.
Die Fishrung, Steuerung und Kontrolle der Geschéftsstrategie
erfolgt iber das Kerngeschéft, mittels Innovation und gezielter
Unternehmensentwicklung sowie iber das ergéinzende Geschdft.

Die Positionierung als zukunftsorientierte Bank ist die Grundlage
fir unser nachhaltiges Geschéftsmodell und unsere nachhaltige
Geschéftspolitik.

Unternehmenskultur

Nur mit motivierten, kompetenten und zufriedenen Mitarbeiten-
den kénnen wir die ambitionierten Leistungen erbringen, die

wir uns als zukunftsorientierte Bank zum Ziel gesetzt haben. Die
BLKB erachtet die Mitarbeitenden als entscheidenden Erfolgs-
faktor im hochdynamischen Branchenumfeld. Entsprechend viel
Wert legt die Bank auf eine motivierende Arbeitsumgebung,

in der die Mitarbeitenden ihr personliches Potenzial nicht nur
ausschépfen, sondern gezielt weiterentwickeln kénnen. Die BLKB
setzt dabei auf flache Hierarchien, die Eigenverantwortung der
Mitarbeitenden und auf eine individuelle VWeiterentwicklung ihrer
methodischen und personalen Kompetenzen. Bei all unseren
Tatigkeiten orientieren wir uns an den Werten Einfachheit,
Leistungsorientierung, Innovation, Infegritat, Sicherheit, Nahe,
Marktorientierung und Zukunftsorientierung. Glaubwiirdiges,
faires und transparentes Verhalten ist die Basis unserer Geschdfts-
tatigkeit. Eine gute Reputation und ein hohes Risikobewusstsein
sehen wir als Voraussetzung fiir eine starke Partnerschaft mit
unseren Anspruchsgruppen. Wir pflegen eine Unternehmenskultur,
die Gestaltungsfreiheit bietet und damit Kreativitét und Innovation
férdert. Heterogene Teams schaffen durch kreative Ideen und
vielféltige Perspektiven Mehrwert. Eine konstruktive Feedbackkultur
und gegenseitige Wertschatzung férdern ein Klima, in dem man
lernen und sich weiterentwickeln kann. Die individuelle Lebens-
gesfaltung der Mitarbeitenden unterstitzt die BLKB mit flexiblen
Arbeitsformen und -modellen.

Um agiler und schneller auf Verdnderungen in der Branche und
bei den Kundenbedirfnissen zu reagieren, hat die BLKB im
Berichtsjahr ihren Unternehmenssteuerungsprozess neu aufgegleist
und stérker auf die Strategie ausgerichtet. Die strategische Steue-
rung des Untemehmens, die Steuerung der einzelnen Geschéfts-
bereiche, die Organisationssteuerung, das heisst die Aufstellung
der Ressorts und der Teams in den einzelnen Geschéftsbereichen,
und die Team- und Mitarbeitenden-Steuerung sind eng aufeinan-
der abgestimmt und fliessen ineinander. In diesem Zusammenhang
hat die Bank den Zielsetzungsprozess weiterentwickelt. Neu
spielen qudlitative Ziele eine wichtigere Rolle und der gesamte
Zielsetzungsprozess ist dynamischer und konsequent auf die
Strategie abgestimmt. Die Geschéftsleitung gibt die strategischen
Schwerpunkfe und Unternehmensziele und damit die gemeinsame
Ausrichtung fir die kommende Periode vor und die Geschéftsbe-
reiche und Ressorts erarbeiten anschliessend ihre konkreten Be-
reichsziele. Die Ziele werden damit von der Gesamtbankstrategie
fir jeden einzelnen Bereich der Bank heruntergebrochen. Dadurch
gibt es kein Ubergewicht von Zielen zugunsten eines spezifischen
Bereichs. Alle Geschdftsbereiche definierten 2019 und 2020 fir
ihre Geschéftstatigkeit notwendige Kompetenzen und Rollen und
identifizierten das Entwicklungspotenzial ihres Bereichs.



Geschaftsstrategie
Das Kemgeschéft der BLKB generiert die Hauptertrdge der Bank.
Es umfasst die Kundensegmente Privat- und Unternehmenskunden

in der Region Nordwestschweiz. Ziel ist es, das Geschéftspoten-

zial systematisch zu nutzen und zu investieren. Ausserdem nutzt
die Bank Ressourcen aus dem Kemngeschéft, um Chancen im

Markt wahrzunehmen und ergénzend Geschéfte mit sehr verm-

genden Privatkunden, Grossfirmen und externen Vermégensver-
waltern zu tétigen. Neben dem bewdhrten Geschéft investieren
wir gezielt in Innovationen und erschliessen damit schweizweit
enfstehende Mérkte sowie Markinischen. Dabei sefzen wir auf
die strategische Zusammenarbeit mit Kooperationspartnemn,
sprechen gezielt digitalaffine Kundinnen und Kunden an und
kreieren zielgruppenspezifische Brands. Beispiele hierfir sind
die Online-Vermagensverwaltung mit True Wealih oder die
Versicherungsbausteine fir Hypothekarkundinnen und -kunden
in Zusammenarbeit mit Anivo und weiteren Dienstleistern. Mit
unserer Geschéftsstrategie stérken wir unsere Marktposition und
festigen den nachhaltigen Erfolg der Bank.

Die BLKB gab im Berichtsjahr bekannt, dass sie ein schweizwei-
tes digitales und nachhaltiges Finanzdienstleistungsunternehmen
aufbaut. Wir richten uns dabei an eine digitalaffine Kundschaft,
fur die Nachhaltigkeit ein entscheidendes Kriterium ist. Geplant
ist eine Tochtergesellschaft, die von der Staatsgarantie des
Kantons Basel-landschaft losgeldst ist. Der operative Start ist fir
das erste Halbjahr 2022 vorgesehen. Dieses Vorhaben ist ein
konsequenter Schritt in der Umsetzung unserer Strategie und stark
unsere Zukunftsfahigkeit.

Positionierung

Nachhaltigkeit ist unser Geschaftsmodell. Nachhaltiges und
verantwortungsvolles Denken und Handeln liegt im Kern der
Geschaftstétigkeit und in der Verantwortung der BLKB als
Kantonalbank. Was den Ansatz der BLKB auszeichnet, ist ein
ganzheitliches und umfassendes Verstandnis von Nachhal-
tigkeit. Wir sprechen deshalb auch von Zukunftsorientierung.
Zukunftsorientierung bedeutet Nachhaltigkeit in ihrer ganzen
Vielfalt mit einem klaren Fokus auf dem, was morgen zé&hlt. Auf
der operativen Ebene legen wir Wert auf einen ékologisch
verantwortungsvollen Bankbetrieb, eine infegre und umsichtige
Beratung unserer Kundinnen und Kunden, nachhaltige Produkte
und Dienstleistungen, eine motivierende Arbeitsumgebung fir
unsere Mitarbeitenden und eine vorausblickende und verant-
wortungsvolle Grundhaltung in der Bank. Nachhaltigkeit soll in
allen Bereichen der Bank zum Standard werden. Die BLKB ist
nachhaltig aus Uberzeugung. Deshalb engagieren wir uns iber
unsere Unfernehmensgrenzen hinweg als nachhaltige Bank und
ibernehmen Verantwortung fir die Region und ihre Bevélkerung.
Das haben wir im Berichtsjahr deutlich bekréftigt, indem das
bestehende Leitbild der Bank durch ein nachhaltiges Leitbild

abgeldst wurde.

Um der Vielschichtigkeit unseres Nachhaltigkeitsansatzes noch
starker Rechnung zu fragen, bildete die BLKB im ersten Halbjahr
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2020 einen unabhangigen Nachhaltigkeitsbeirat. Der Nachhaltig-
keitsbeirat hat eine beratende Funkfion und ist ein von Bankrat und
Geschdftsleitung unabhéngiges Gremium. Er setzt sich mit strategi-
schen und operativen Fragestellungen rund um die Nachhaltigkeit
im Wirkungsfeld der Bank auseinander und arbeitet konkrete
Empfehlungen aus. Aktuell umfasst der Nachhaltigkeitsbeirat

drei Mitglieder, die Expertise in unterschiedlichen Fachbereichen

haben.

Um die Kundenerwartungen zur Nachhaltigkeit differenzierter

zu verstehen, fohrte die BLKB im Berichtsjahr eine Umfrage bei
bestehenden und potenziellen Privatkundinnen und -kunden durch.
Es beteiligten sich rund 1'500 Personen in der Schweiz, eine
Mehrheit davon im Markigebiet der BLKB. Die gewonnenen
Erkenntnisse helfen in der Weiterentwicklung und Kommunikation

der Nachhaltigkeit.

Mit unserem Markenclaim «Was morgen zahl> fragen wir den
nachhaltigen Ansatz der BLKB nach aussen und positionieren uns
deutlich als zukunftsorientierte Bank. Der Markenauftritt der Bank
verdeutlicht zudem, dass wir eine klare Meinung zu Themen aus
unserem Kerngeschéft haben und den gesellschaftlichen Diskurs
iber nachhaltige Themen férdern und prégen wollen. Um dem
Thema Nachhaltigkeit in der Region eine Plattform zu geben,

hat die BLKB im Berichtsjahr mit <hit&morn» ein Nachhaltigkeits-
magazin fir die Nordwestschweiz lanciert. Damit wollen wir zur
Sensibilisierung beitragen, Leserinnen und Leser zum Nachdenken
anregen und mit ihnen in einen offenen Diskurs trefen.

Ebenfalls im Berichtsjohr hat die BLKB ihr 2019 neu eingefihrtes
Llogo mit der stilisierten Sprechblase rickgéngig gemacht und
schriftweise wieder ausgewechselt. Diesem Entscheid ging ein
Dialog mit dem Verband Schweizer Kantonalbanken voraus.

Mit verschiedenen befriebsdkologischen Massnahmen stellt die
BLKB sicher, dass sie den Befrieb der Bank so nachhallig wie
méglich fohrt. Fir die schrittweise Reduktion der CO,-Emissionen
setzen wir auf Strom aus nahezu klimaneutralen Quellen, den
vermehrten Einsatz von Elekirofahrzeugen fir Geschéftsreisen, auf
Warmeleistungen, deren gréssten Teil aus Fernwarme stammf, so-
wie vorwiegend auf Recyclingpapier. Verglichen mit 2019 hat die
BLKB im Berichisjahr ihre direkten und indirekten Treibhausgasemis-
sionen um 6,7 Prozent von 933 Kilogramm auf 871 Kilogramm

CO,Aquivalente pro Mitarbeitenden (CO,e/FTE) gesenkt.

Die Bestrebungen der BLKB zur Reduktion ihrer Treibhausgasemis-
sionen zeigen Wirkung, die Bank ist seit Ende 2019 klimaneutral.
2020 erfolgte die CO,-Kompensation iber zwei Klimaprojekte
in Ruanda und Simbabwe. Als regional verankerte Bank ist es
uns ein Anliegen, die CO,-Kompensation der Bank mit unserem
Engagement fir eine nachhaltige Entwicklung des Kantons Basel-
landschaft zu verbinden. Ab 2021 wird die Bank ihren CO.,-Aus-
stoss deshalb Uber ein lokales Klimaschutzprojekt kompensieren,
das sie mit dem EbenrainZentrum fir landwirtschaft, Natur und
Emé&hrung entwickelt hat. Durch Humusaufbau werden Béden im
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Leitbild

Die BLKB ist die zukunftsorientierte Bank der Schweiz. Wir machen uns stark fir eine nachhaltige Entwicklung fir alle.
Wir ibernehmen Verantwortung fir die Menschen, die uns vertrauen, fir die Gesellschaft, in der wir leben, und fir die Umwelt,

die uns das Leben ermaglicht.

= Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begegnen sich und anderen mit Respekt und Wertschétzung, férdern Vielfalt und

Verschiedenheit und wachsen iber sich hinaus.

* Unsere Kundinnen und Kunden kénnen uns vertrauen. Sie inspirieren uns jeden Tag, Neues zu wagen und Bewdhrtes zu erhalten.

= Mit unseren lokalen und globalen Geschéftspartnern teilen wir unsere Uberzeugungen und Wertvorstellungen.

= Die Region, in der wir leben, kann sich auf unsere lokale Verankerung und auf unser gesellschaftliches Engagement verlassen.

= Der Schutz der Umwelt ist die Grundlage unseres Handelns.

Wir verpflichten uns zu diesem Leitbild und den zugrundeliegenden Uberzeugungen und richten unsere Geschdftsstrategie und

unser Handeln danach aus.

Kanton Basel-landschaft als CO,-Speicher genutzt und die CO,-
Kompensationsleistungen der Bank getétigt. Weitere Informationen
und Fakten zu den Nachhaltigkeitsbesirebungen der BLKB sind im
Nachhaltigkeitsbericht 2020 aufgefihrt.

Auszeichnungen

Das Engagement der BLKB als nachhaltiges Unternehmen findet
auf internationaler Ebene Anerkennung. Das internationale Finanz-
magazin Capital Finance International (cfi.co) hat die BLKB im Au-
gust 2020 zur «besten nachhaltigen Regionalbank der Schweiz»
gekirt und ihr den Best Regional Sustainability Bank Switzerland-
Award verliehen. Die Juroren wiirdigten insbesondere den ganz-
heitlichen Ansatz der BLKB, ihr Engagement als zukunftsorientierte
Arbeitgeberin, das durchgangig nachhaltige Produkiangebot im
Anlagebereich, die leistung der BLKB bei der Verringerung des
eigenen CO,-Ausstosses und die gute und transparente Unterneh-
mensfihrung. Die Klimastreik-Bewegung in der Schweiz stellie der
BLKB fur ihre Klimastrategie ebenfalls eine gute Note aus. Die
Bank schloss in der Bewertung «How Green Is Your Bank» als
eines von acht Finanzinstituten mit dem Ergebnis «bestanden» ab.
Weiter wurde die BLKB von Obermatt im Berichtsjahr als eines der
Top 10 Finanzunternehmen der Schweiz ausgezeichnet und
John Hafelfinger als CEO in der Rangliste aufgefihrt. Alle zwei
Jahre kiirt das Finanzresearch-Unternehmen den besten CEO
des Jahres. 2020 wurden 29 bérsenkotierte Schweizer Finanz-
unternehmen in Bezug auf Wachstum, operative Leistung und
Investment-Leistung analysiert.

Mitgliedschaften

Die BLKB sefzt sich in verschiedenen Mitglied- und Partnerschaf-
fen fur die Nachhaltigkeit ein und setzt dabei ihr ganzheitliches
Verstandnis von Nachhaltigkeit um. Seit mehreren Jahren ist

sie Mitglied bei Familienfreundliche Wirtschaftsregion Basel,
einem Programm zur Unterstitzung familienfreundlicher Arbeits-

und Rahmenbedingungen in der Wirtschaftsregion Basel, sowie
Unterzeichnerin der Work Smart Charta, einer unternehmens-
ibergreifenden Initiative zur Férderung flexibler Arbeitsformen.
Im Berichtsjahr trat die Bank zudem dem Verein womenmatters
bei und sefzt sich damit aktiv fir die Gleichstellung von Frauen
in der Berufswelf ein.

Seit 2014 ist die BLKB Unterzeichnerin der Principles for
Responsible Investments (PRI) der United Nafions und seit 2018
Unterzeichnerin des Montréal Carbon Pledge. Sie setzt sich
damit schon seit léngerer Zeit fiir einen nachhaltigen und
umweltfreundlichen Finanzmarkt ein. Um ihre Nachhaltigkeits-
bestrebungen weiter zu festigen, trat die BLKB im Dezember
2019 dem Verband Swiss Sustainable Finance bei. Im Juni 2020
wurde Alexandra Lau, Leiterin Strategie & Markileistungen und
Mitglied der Geschéfisleitung, in den Vorstand gewdhlt. Als
zukunftsorientierte Bank unterstiitzt die BLKB die Bestrebungen von
Swiss Sustainable Finance, verantwortungsvolles Banking in der
Schweiz voranzutreiben.

Die BLKB engagierte sich im Berichtsjahr auch fir mehr Klima-
schutz. So nahm sie an der vom Bundesamt fir Umwelt durchge-
fihrten PACTA-Studie 2020 (Paris Agreement Capital Transition
Assessment) teil, welche die Klimavertraglichkeit im Schweizer
Finanzsekfor unfersuchte. Seit Ende 2019 ist die BLKB zudem
Mitglied im Wirtschaftsverband swisscleantech, welcher sich fir
eine CO,neutrale Wirtschaft in der Schweiz einsetzt. Thomas
Schneider, Bankratsprésident, wurde im Marz 2020 in den
Verwaltungsrat gewdhlt. Anfang 2020 trat die BLKB zudem dem
Verein Smart Regio Basel bei, der gemeinsam mit seinen Mitglie-
dem und Partnern aus Wirtschaft, Verwaltung und Wissenschaft
die Entwicklung der Region Basel zur Smart City vorantreibt.



Im Februar 2020 unterschrieb die BLKB die #CEO4climate-
Initiative und setzt sich damit aktiv fir eine klimafreundliche
Wirtschaft und eine wirkungsvolle Schweizer Klimapolitik ein.
Die BLKB unterstitzt weiter das Baselbieter Energiepaket und
engagiert sich fir die nachhaltige VWohnentwicklung der Region.
Im Berichtsjahr ist die BLKB zudem eine Partnerschaft mit Wald-
BeiderBasel eingegangen. Uber das Projekt «Wald von morgen»
unterstitzt die Bank gezielt die Artenvielfalt und Biodiversitéit in
der Region. Das Geld wird fir die Pflanzung weiterer klimaresis-
tenter Baume im Baselbief eingesetzt.

Wertschépfung

Die BLKB ist die zukunftsorientierte Bank der Schweiz. Dies ent-
spricht dem Leistungsauftrag des Kantons Basel-landschaft und
kommt im Leitbild und im Markenversprechen der Bank klar zum
Ausdruck. Der zentrale Punkt dabei ist das Ubernehmen von Ver-
antwortung: Wir Gbemnehmen Verantwortung fir die Menschen,
die uns vertrauen, fir die Gesellschaft, in der wir leben, und fir
die Umwelt, die uns das leben ermaglicht.

Die BLKB will Gber ihre Unfernehmensgrenzen hinweg Wirkung,
Nutzen und Mehrwert schaffen. Wir engagieren uns fir eine
nachhaltige Entwicklung fiir alle in der Region Nordwestschweiz
und fir einen ressourcenschonenden Umgang mit unserer Um-
welf. Wir wollen bewusst Veranderungen anstossen und Entwick-
lungen ermaglichen, welche das werteorientierte Zusammenle-
ben in unserer Region stérken. Dabei fokussieren wir auf unsere
Kundinnen und Kunden, Mitarbeitenden, unsere Eigentumer,
unsere Geschdftspartner, auf die Menschen der Region und die
Umwelt. Wir wollen da wirken, wo wir am meisten bewegen
kénnen. Némlich in der Region. Im Berichtsjahr flossen insgesamt

iber 200 Mio. CHF in die Region.

Regionaler Fokus

Wir legen bei unserer Wertschépfungskette entsprechend grossen
Wert auf einen lokalen und regionalen Fokus. Beispielsweise
kompensieren wir den CO,-Ausstoss der Bank ab 2021 nicht
mehr in globalen Projekten, sondern im Kanton Basel-landschaft
in einem lokalen Klimaschutzprojekt. Bei unseren Auftragsver-
gaben bevorzugen wir anséssige Geschéftspartnerinnen und
-partner. Wir engagieren uns in regionalen Kooperationen

wie 100 fiirs Baselbiet fir KMU und Start-ups mit klarem Bezug
zur Region und haben dafiir 20 Mio. CHF gesprochen. Uber
unser Sponsoring-Engagement investierten wir im Berichtsjahr
ber 1,4 Mio. CHF fir Kulturhéuser in der Region sowie in den
regionalen Sport und Tourismus. Das sind vier von vielen weite-
ren Beispielen, wie wir in der Region Wirkung erzeugen.

Wertschépfung fir die Anspruchsgruppen
Die Grafik auf &1 Seite 20 veranschaulicht den gesamten Wert-
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schépfungsprozess der BLKB. Sie zeigt auf, welche Ressourcen
wir in unser Geschdaftsmodell investieren, um nachhaltigen Nutzen
und Mehrwert fir unsere Anspruchsgruppen zu generieren. Dabei
sind finanzielle wie auch nichtfinanzielle Angaben enthalten,

die zu unserer Wertschépfung beitragen. Zur Kategorisierung der
Ressourcen lehnen wir uns an die sechs Kapitalien (Capitals) an,
die der International Integrated Reporting Council (IIRC) fir sein
Rahmenwerk fir integriertes Reporting entwickelt hat.

Das «Finanzkapital beschreibt die finanziellen Mittel, welche die
BLKB generiert oder die ihr zur Verfigung stehen, um wiederum
Wirkung fir ihre Anspruchsgruppen zu generieren. Das «Intellektu-
elle Kapital» umfasst die organisatorischen und wissensbasierten
Ressourcen der BLKB. Das «Humankapital» fokussiert auf die
Mitarbeitenden und deren Fahigkeiten, die zum Erfolg des Unter
nehmens beitragen. Das «Beziehungskapital» zeigt auf, wie die
BLKB die Beziehungen zu ihren Stakeholdern (Kundinnen und
Kunden, Mitarbeitende, Bevalkerung] starkt und damit immaterielle
Werte (Reputation, Sicherheit, Vertrauen, Zufriedenheit] schafft.
Das «Produkiive Kapital> beschreibt, wie und womit die BLKB
Mehrwert fir die Stakeholder produziert. Das «Natirliche Kapital»
legt dar, welche nachhaltigen Aspekte, Ressourcen und Prozesse
zur langfristigen Prosperitét des Unternehmens beitragen.

Zukunftsorientierte Beratung

Mit zukunftsorientierter Beratung in den Bereichen Anlegen und
Finanzieren und mit innovativen Banking-Dienstleistungen untersfit-
zen wir unsere Kundinnen und Kunden kompetent und infeger. Im
Berichtsjahr hat die BLKB ihre Kompetenzen im Bereich Anlegen,
Finanzieren und Banking emeut erweitert und ihr Produkt- und
Dienstleistungsangebot noch zukunftsorientierter aufgestellt. Es ist
unser Ziel, 8kologische, soziale und Unternehmensfihrungskriterien
[ESC) systematisch in samflichen Produkten und Dienstleistungen
zu infegrieren. Wir bekennen uns zu einer umsichtigen und nach-
haltigen Geschéftsentwicklung. Wir machen nur Geschéfte, die
im Einklang mif unseren Werten und Grundséizen stehen.

Ganzheitliche Beratung

Wir wollen unsere Kundinnen und Kunden bei wichtigen
Entscheiden umfassend beraten und sie in ihren verschiedenen
Llebensabschnitten begleiten. Unserem Anspruch als Qualitéts-
fohrerin in der Beratung wollen wir gerecht werden. Die Bank
hat deshalb im Berichtsjahr weiter in die Beratungskompetenzen
ihrer Mitarbeitenden investiert und den Ausbau ihrer Beratungs-
leistungen vorangetrieben.

Im Berichtsjahr entwickelte die BLKB ihre Beratungssuite weiter, ein
digitales Beratungstool mit umfassenden Modulen zu verschiede-
nen lebensereignissen und -situationen. Die Beratungssuite wurde
im Herbst 2020 mit der bronzenen Auszeichnung Best of Swiss
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Web in der Kategorie «Business» honoriert. Parallel dazu hat die
Bank weiter in die Ausbildung ihrer Kundenberatenden investiert.
Seit Herbst 2019 absolvieren alle Kundenberatenden die Ausbil-
dung zum diplomierfen Finanzberater IAF respektive zur Finanz-
planerin mit eidgendssischem Fachausweis. Im Berichtsjohr fanden
auch Wiederholungen der Kundenberatenden-Zertifizierung fir
Privat- und Unternehmenskundenberatende statt.

Zur Steigerung der Beratungsqualitét fihrt die Bank zudem als
Erganzung zum Beschwerde- und Feedbackmanagement seit

2019 regelmassige Mystery Shoppings durch.

Nachhaltiges Anlegen

Die BLKB ist Gberzeugt, dass nachhaltiges Anlegen und Investie-
ren ihren Kundinnen und Kunden langfristigen und anhaltenden
Erfolg bringt. Verantwortungsvolles Investieren entspricht auch dem
Wunsch vieler Anlegerinnen und Anleger. Wir kommen diesem
Kundenbediirfnis entgegen und setzen seit einigen Jahren schon
nohezu vollsténdig auf nachhaltige Anlageprodukte. Die BLKB gibt
ausschliesslich Anlageempfehlungen ab, in die neben finanziellen
Aspekten auch ESGKriterien [6kologische, soziale und Corporate-
Governance-Kriterien) einfliessen. In Vermégensverwaltungs-
mandaten und Fonds der BLKB werden auch die Anlagethemen
Mikrofinanz und griine beziehungsweise nachhaltige Anleihen
systematisch bertcksichtigt.

Im Berichtsjahr hat die BLKB ihr Angebot fir nachhaltiges Anlegen
erweitert. Im Oktober 2020 lancierfe sie zusammen mit der
Zircher Kantonalbank ein TrackerZertifikat auf einen weltweiten
Aktienkorb von digitalen Lasungsanbietern, der nicht unter die
Ausschlusskriterien der BLKB beziiglich Nachhaltigkeit féllt und die
ESG-Kriterien der Bank beriicksichtigt. Das Zertifikat erméglicht
Anlegerinnen und Anlegemn, am Megatrend Digitalisierung zu par-
tizipieren. Fur ihr 2019 lanciertes TrackerZertifikat auf den «BLKB
Klima Basket> erhielt die BLKB im Juli 2020 den Swiss Derivative
Award als bestes Produkt im Bereich Klimaschutz. Die Jury aner
kannte, dass das Zertifikat neben der Investition in klimafreundliche
Unfernehmen auch eine Reihe von Ausschlussen in den Bereichen
Klima bis Biodiversitat anwendet. Im Berichtsjahr erweiterte die
BLKB zudem ihre nachhaltige Fondspalette und lancierfe den
passiven nachhalfigen Fonds «BLKB iQ Responsible Equity World
ex Switzerland Pension». Der Fonds ist von ausléndischen Quellen-
steuern befreit und richtet sich an Pensionskassen.

Seit dem Frohjohr 2020 weist die BLKB die Nachhaltigkeits- und
CO,-Bewertung ihrer eigenen Fonds transparent mit einer Grafik
auf den Fonds-Factsheets aus. Wir sind seit 2018 Unterzeichnerin
des Montréal Carbon Pledge und haben uns damit verpflichtet,
den CO,-Ausstoss unserer Anlageprodukie bekanntzugeben und
langfristig zu senken.

Die BLKB berwacht laufend Anlagerisiken und garantiert damit
eine umfassende Qualitétssicherung in der Vermdgensverwaltung.
Die BLKB hat die Ausbildung der Kundenberatenden im Bereich

nachhaltiges Anlegen weiter vorangetrieben und insgesamt

16 Schulungen zum Thema durchgefihrt. Zudem unterstiiizen
Investmentspezialistinnen und -spezialisten die Kundenberatenden
bei Fachfragen und begleiten sie zu Kundenterminen zum Thema
nachhaltiges Anlegen.

Auch bei unserem Edelmetallsortiment legen wir Wert auf Nach-
haltigkeit und bieten seit August 2020 Gold mit dem Label

Fairirade Max Havelaar an. Damit setzen wir uns als zukunftsori-
entierte Bank fir eine faire und nachhaltige Goldgewinnung ein.

Nachhaltiges Finanzieren

Die BLKB hat zum Ziel, skologische, soziale und Unternehmensfih-
rungskriterien auch im Bereich Finanzieren systematisch zu infegrie-
ren. Bei Kreditvergaben prijft die BLKB neben der Kreditfchigkeit
denn auch explizit die Zukunftsfchigkeit der involvierten Unter-
nehmen. Im kommerziellen Kreditgeschéft verfolgt die BLKB seit
vielen Jahren den Ansatz, nur zukunftsféhige Firmen zu finanzieren.
Seit dem Berichtsjahr hat die Bank ihre Nachhaltigkeitsstandards
basierend auf ESG-Kriterien systematisch in den Kreditprozess
integriert. Die BLKB prijft die Integritét der Kreditnehmenden und
bericksichtigt in ihrem Finanzierungsentscheid nebst den Finanz-
kennzahlen auch die ESG-Kriterien der finanzierten Geschéftsmo-
delle bei Unternehmen, die in sogenannten Risikobranchen fafig
sind oder mit einer Risikobranche BerShrungspunkte haben. Mit
Unternehmen, die im Nachhaltigkeitsbereich Verbesserungspoten-
zial aufweisen, fihren wir als verantwortungsvolle Bank Gespré-
che iber die Vorteile einer nachhaltigen Geschéftsfihrung. Wir
sehen das als zukunftsorientierten Ansatz, um die Region auf dem
Weg in eine ressourcenschonende Wirtschaft zu unterstitzen.

Im Hypothekenbereich ist die BLKB weiterhin eine der Markifih-
rerinnen in der Region. Im Berichtsjahr hat die Bank ihr Angebot
weiter ausgebaut und den Fokus auf eine nachhaltige Immobilien-
entwicklung in der Region gelegt. Im Juni 2020 lancierte die
BLKB eine Energie-Hypothek fir die Finanzierung von energie-
sparenden Gebdudemassnahmen und fihrte gleichzeitig in
Partnerschaft mit Primeo Energie und Genossenschaft Elektra
Baselland (EBL) die digitale Plattform sun2050.ch zur Berech-
nung des Solarpotenzials von Eigenheimen und zur Beantragung
von Offerten von regionalen Solarteuren ein. Im September
2020 folgte nebst verschiedenen auf SARON basierenden
Kreditprodukten fir Unternehmen die Einfihrung der SARON-
Hypothek fir Privatpersonen.

Im Berichtsjahr haben wir unsere Hypothekenberatung und unser
Hypothekarangebot noch bedirfnisgerechter ausgerichtet. Kundin-
nen und Kunden haben die Maglichkeit, ihre Finanzierungslésung
auf ihre individuelle Situation und Bedirfnisse zuzuschneiden.
Dafir stehen ihnen neben den traditionellen Hypothekarmodellen
neu auch Flexibilitatsbausteine wie eine ausserordentliche
Amortisation oder eine frihzeitige Verléngerung der Hypothek
sowie Mehrwertdiensfleistungen wie ein Stever-Check oder

eine liegenschaftsbewertung zur Verfigung. Ein Immo-Newsletter
informiert Immobilienbesitzerinnen und -besitzer zudem iber
wichtige Fragestellungen rund um das Thema Wohneigentum.



Parallel dazu fihrte die BLKB verschiedene Dienstleistungen ein,
die potenzielle K&uferinnen und Kéufer direkt mit einem Liegen-
schaftsverkéufer der BLKB zusammenbringen. Mit dem soge-
nannten WohntrdumerService werden liegenschafisinteressen-
finnen und -interessenten bei der Suche nach einer passenden
Immobilie beraten und begleitet. Im Rahmen des Immobilien-
Verkaufsservice kénnen Liegenschaftsbesitzerinnen und -besitzer
von einer liegenschaftsbewertung oder einer umfassenden
Unterstitzung im Liegenschaftsverkauf profitieren.

Weiter hat die BLKB das Versicherungsangebot fir Wohneigen-
timer, das sie iber ihre Tochtergesellschaft Servicehub AG und in
Zusammenarbeit mit weiteren Dienstleistern anbietet, mit weiteren
Produkten erganzt. Neben dem Familien- und Gebaudeschutz,
einer Todesfall- sowie einer Rechtsschutzpolice bietet die BLKB

ihren Hypothekarkundinnen und -kunden seit 2020 auch einen Ein-

kommensschutz, eine Kapifalversicherung im Falle einer Erwerbs-
unféhigkeit bei Invaliditét, an. Als kundenorientierte Bank bieten
wir ausserdem seit 2019 weitere Dienstleistungen rund um den
Hauskauf an, beispielsweise einen Zigelservice in Zusammenar-
beit mit den Unternehmen Settelen, Rickli Transport, Marco Falchi

AG und Jost Transport.

Mit dem Spitzenergebnis von 5,3 (guf] in der Comparis-Hypo-
theken-Umfrage 2020 hat die BLKB erneut ein gutes Resultat
erzielt. Es bringt zum Ausdruck, dass die Kundinnen und Kunden
eine umfassende Beratung nach Lebenssituationen wiinschen,
und bestatigt die Anstrengungen der Bank zur Exzellenz in der
Kundenberatung.

Innovatives Banking

Unsere Kundinnen und Kunden sollen grundlegende Bankge-
schéfte einfach und auf ihre Bedirfnisse zugeschnitten erledigen
kénnen. Und das wenn méglich zeit- und orfsunabhangig. Wir
investieren deshalb laufend in die VWeiterentwicklung unserer
Bankingangebote und legen dabei besonderen Wert auf den
Ausbau des digitalen Service. Im Berichtsjahr haben wir die
bargeldlosen Bezahlmaglichkeiten weiter erganzt: Nach Swatch
Pay, Garmin Pay, Fitbit Pay, Samsung Pay und Apple Pay 2019
fohrte die Bank im Mérz 2020 Google Pay ein. Den Kundinnen
und Kunden stehen damit umfassende digitale Bezahlméglich-
keiten zur Verfigung. Auch die Nutzung der Maestro-Karte «Jobs
for Juniors» konnte intensiviert und der Spendenbeitrag damit auf
453'183 CHF erhsht werden. Der Betrag wurde je zur Hélfte an
die Jobfactory und die KMU Lehrbetriebsverbund AG ausbezahlt.
Im November 2020 fihrte die BLKB die Bankkarte «Visa Debit»
ein. Diese ersefzfe die bisherigen Maestro-Karten und vereint
alle wesentlichen Bezahlfunktionen des téglichen Gebrauchs, ist
mobilféhig und kann online eingesetzt werden. Die neue Karte
ermoglicht Kundinnen und Kunden weltweit kontakiloses, mobiles
und bargeldloses Zahlen. Im Juli 2020 fihrte die BLKB die QR-

Rechnung ein.

Weiter fihrte die BLKB im Berichtsjahr ein neues Konto fir nach-
haltigkeitsaffine Kundinnen und Kunden ein. Mit dem «Zukunftskon-
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fo» kénnen sich Kundinnen und Kunden der BLKB an nachhaltigen
Projekten in der Region beteiligen. Als erstes Projekt wird das
Projekt «Wald von morgen» in Kooperation mit WaldBeiderBasel
unterstiitzt. Dieses férdert die Pflanzung klimaresistenter Béume
im Baselbiet. Der Kundenbeitrag an das Projekt ist die Differenz
zwischen dem Zinssatz des Zukunfiskontos und dem Zinssatz des

BLKB-Sparkontos in Franken.

Seit Dezember 2020 kénnen Neukundinnen und -kunden ihre
Kundenbeziehung bei der BIKB durchgéngig digital eréffnen.
Dabei setzt die BLKB eine Online-ldentifikation um. Zur Auswahl
stehen den Kundinnen und Kunden ein Privatkonto inklusive
E-Banking-Zugriff, ein Sparkonto, ein Sparen-3-Konto und die neue
«Visa-Debit-Karte. Weitere Produkte kénnen direkt im E-Banking
erdffnet werden. Das Angebot wird laufend weiterentwickelt, als
Néchstes soll die digitale Neueréffnung von juristischen Personen
maglich sein. Weiter fihrten wir im September 2020 eine neue
Mobile Banking App ein. Die meistgenufzten Funkfionen und die
App-Navigation wurden Uberarbeitet und kompletft neu gestaltet.
So steht Kundinnen und Kunden neu ein IBAN-Nummer-Scanner
zur Verfiigung und Kredite und Hypotheken werden neu auch in
der App angezeigt. Im Berichtsjahr entwickelte die BLKB zudem
das EBICS-Angebot weiter, einen multibankféhigen Standard fur
die Ubertragung von Zahlungsverkehrsdaten ber das Internet.

Im Berichtsjahr hat die BLKB den Umbau ihrer Niederlassungen
weitergefthrt. Im Juli 2020 wurde die Niederlassung in Aesch
und im Okiober 2020 die Niederlassung in Oberwil wieder-
ersffnet. Seit Februar 2020 ist die BLKB zudem mit ihrer neuen
Niederlassung in Basel und seit Dezember 2020 neu auch in
Rheinfelden AG présent. Im Februar 2021 ersffnete die BLKB
zusatzlich eine Filiale in Frick AG. Ausserdem hat die Bank
verschiedene Massnahmen zur weiteren Erhohung der Sicherheit
in den Niederlassungen umgesetzt.

Um die Gesundheit unserer Kundinnen und Kunden sowie der
Mitarbeitenden wéahrend der Covid-19-Pandemie zu schijtzen,
fohrte die BLKB im Mérz 2020 als Ergénzung zur telefonischen
Beratung eine Home-to-Home-Beratung Gber eine Co-Browsing-
L&sung ein. Zudem fanden sémiliche Fachanlésse fir Kundinnen
und Kunden wahrend des lockdowns und ab dem Herbst in
digitaler Form sfatt.

Mitarbeitende

Ein mofivierendes und innovationsférderndes Arbeitsumfeld fir
unsere Mitarbeitenden ist ein wichtiger Pfeiler unserer Strategie
und unserer Uberzeugung als zukunftsorientierte Bank. Die BLKB
erachtet ihre Mitarbeitenden als entscheidenden Erfolgsfakior und
unternimmt entsprechend viel dafir, dass sich die 710 Mitarbei-
tenden (FTE) der Bank wohl fihlen und ihre Kompetenzen richtig
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Wirkung und Mehrwert

Das setzen wir ein

Diese Ressourcen (Kapitalien, vgl. auch 31 S. 17) sefzen wir in
unserem Geschéftsmodell ein, um fir unsere Anspruchsgruppen
Wirkung und Mehrwert zu erzielen. Die Kennzahlen beziehen

sich auf das Berichtsjahr.

)

I] I] Finanzkapital
——— = Soliditat und Stabilitat (AA+ stabil, Stoatsgarantie,
Dotationskapital Kanton BL, Zertifikatskapital)
= Bilanzsumme von 29,8 Mia. CHF

= CostIncome-Ratio von 50 Prozent

. ’,
- O = Intellektuelles Kapital

= = starke Marke [guter Ruf, hoher Bekanntheitsgrad im Kanton)
= Investitionen in Innovationen (3,7 Mio. CHF)
= Investitionen in die Ausbildung von Spezialisten
(1,1 Mio. CHF)

= strategische Parinerschaften und Kooperationen

Humankapital
= engagierte und loyale Mitarbeitende
(natirliche Fluktuation von 5,3%)
= regelméssige Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden
= werfeorientierfe und diversitéisférdernde
Unfernehmenskultur
= kontinuierliche Verbesserung durch verénderungs-

freundliche und agile Organisationsstrukiuren

O
(o)
1

&

Beziehungskapital

= strukiuriertes Gespréichs- und Feedbackmanagement
mit Stakeholdern (Wesentlichkeitsanalyse,
Kundenbefragungen und Feedbackmanagement)

= Monitoring und Messung von Markenwert und
Reputation in Gesellschaft, Public-Affairs-Management

= regelméssige Mitarbeitendenbefragung

= langjéhrige Kundenbeziehungen

Produktives Kapital
= effiziente digitale und physische Vertriebskandle
= Entwicklung eigener Produkte und Dienstleistungen

= eigene Abwicklungs- und Verarbeitungsinfrastruktur

Natirliches Kapital

= nachhaltiges Geschaftsmodell

= nachhaltige Produkte und Dienstleistungen
= nachhaltige Geschéftspolitik

= Engagement fir Umweltschutz




Das machen wir

Unsere Geschéfistétigkeit orientiert sich am vom
Kanton Basel-landschaft erteilten Leistungsauftrag
und einer davon abgeleiteten Unternehmens-
strategie. Unser Geschéftsmodell ist nachhaltig
und zukunftsorientiert.

Leistungsauftrag Kanton Basel-Landschaft

l

Geschaftsmodell

S)
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Das bewirken wir

Mit unserem nachhaltigen Geschéftsmodell erzeugen wir
Nutzen und Mehrwert fir unsere Anspruchsgruppen. Die Kenn-
zahlen beziehen sich auf das Berichtsjahr.

Mensch

Kundinnen und Kunden, Geschéftspariner

finanzielle Grundversorgung

breite unabhéngige Finanzberatung und Expertise
physische und digitale Finanzdienstleistungen

nachhaltige Produkte und Diensleistungen
Aufiragsvergaben in der Nordwestschweiz (29,2 Mio. CHF)

Vorauszahlungen Lieferanten wéhrend Pandemie (1,8 Mio. CHF)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

sichere und faire Arbeitgeberin
kompetenzorientierte Entwicklungsméglichkeiten
Zufriedenheit am Arbeitsplatz

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Gesellschaft

Ausschiittung an den Kanfon BL (60 Mio. CHF)

Erfillung Leistungsaufirag

hohe Eigenkapitalrentabilitét (Profitabilitét, ROE 6,6%)
Sponsoring-Engagements fir Sport, Kultur, Gesellschaft (1,4 Mio. CHF)
Innovationsférderung in der Region

Startup-Férderung (5,1 Mio. CHF)

Kredite an Unternehmen und &ffentlich-rechiliche Kérperschaften

(4,9 Mrd. CHF)

Uberbriickungskredite wéhrend der Pandemie (123,5 Mio. CHF)
Steverkraft der Mitarbeitenden

Bedeutende Arbeitgeberin in der Region (Arbeitsplétze fir 848 Menschen)

Umwelt

CO,Neutralitét

regionale CO,-Kompensation (wirksam ab 2021)
Investition in «VWald von morgen» (1'000 B&ume)
umwelfreundliches Anlageportfolio

100 Prozent Strombezug aus erneuverbaren Energien
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einsetzen und weiterentwickeln kénnen. Mit flexiblen Arbeitsmo-
dellen, Karriereméglichkeiten sowohl fir Fihrungskréfte als auch
fir Fachspezialistinnen und -spezialisten, Weiterbildungsméglich-
keiten, einer affraktiven Arbeitsumgebung und einem zeilgeméssen
Lohnsystem méchte die BLKB Mitarbeitende langfristig binden.
Dass sich die BLKB fiir ihre Mitarbeitenden einsetzt, wird auch
extern wahrgenommen: Die BLKB gehért gemass dem Swiss

Arbeitgeber Award zu den Top-Arbeitgebern der Schweiz.

Kompetenzentwicklung fir alle

Hochqualifizierte Mitarbeitende erachten wir als Schliisselfaktor
fir den Erfolg der BLKB. Unsere Mitarbeitenden missen im dy-
namischen Branchenumfeld féhig sein, ihre Kompetenzen schnell
und gezielt auf unterschiedliche Kundenbedirfnisse, individuelle
Lebenslagen oder technologische Verénderungen auszurichten.
Deshalb investiert die Bank konsequent in die fachliche und
personliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden und misst
kontinuierlichem Lernen hochste Prioritdt bei. 2019 hat die BLKB
eine Ausbildungsinitiative gestartef, zun&chst mit der internen
Ausbildung der Kundenberaterinnen und -berater zu diplomierten
Finanzberaterinnen und -beratern IAF oder zu Finanzplanerinnen
und -planern mit eidgendssischem Fachausweis. Im Berichtsjahr
folgte die Lancierung unseres eigenen CAS-Studiengangs «Future
Banking», den wir mit der Kalaidos Fachhochschule entwickelt
haben. Der Studiengang bereitet die Teilnehmenden auf die
Bankenwelt von morgen vor und fokussiert auf die dafir notwen-
digen Kompetenzen. Die Module des Weiterbildungsprogramms
kénnen von Fachkréften insbesondere der zentralen Organisa-
tionseinheiten auch einzeln besucht werden.

Die BLKB gibt ausdriicklich allen Mitarbeitenden, egal auf welcher
Stufe, in welcher Funktion oder in welchem Alter, das Recht auf
Entwicklung und Kompetenzerweiterung. Fach- und Fihrungspositi-
onen erachtet die BLKB als gleichwertig, was durch unsere flache
Organisationsstruktur zusétzlich geférdert wird. Das kontinuier-
liche Lernen und der Austausch zwischen Fachkréften werden
durch spezifische Netzwerk-Plattformen fir Fachspezialistinnen
und Fachspezialisten gestarkt. Spezialistinnen und Spezialisten
stellen unter anderem in Vortragen Themen aus ihrem Arbeitsbe-
reich anderen Mitarbeitenden vor. Die Verfretung der Bank an ex-
fernen Fachevents ist ein anderes wichtiges Element zur Starkung
der Fachkarriere. Mitarbeitende werden aktiv aufgefordert, bei
externen Anldssen und Konferenzen mitzuwirken. Seit 2019 hat
die BLKB zudem eine eigene leadership Academy, in der das
Werteverstandnis und die Fuhrungsprinzipien der Bank in mehria-
gigen Schulungen und Workshops an die Fishrungskréfte vermittelt
werden. Im Berichtsjahr haben alle Fihrungskréfte der BLKB die
leadership Academy absolviert. 2020 wurde mit dem Cockpit,
einem neuen kompetenzorientierten Ziel- und Entwicklungsleitfaden,
ein neues Fihrungsinstrument zur Begleitung der strukiurierten
Dialoge zwischen Mitarbeitenden und Fihrungskréiften entwickelt.

Im November 2020 gewann die BLKB den Skilly Award in der
Kategorie «Besondere und langfristige Férderungsinitiative zum
Thema Mitarbeiterentwicklung» der schweizweiten Sensibilisie-

rungskampagne Skillaware. Dass Ausbildung bei der BLKB einen
hohen Stellenwert hat, zeigt sich auch darin, dass im Berichtsjahr
alle Lemenden nach Abschluss ihrer Lehre in ein festes Arbeitsver-
haliis tbernommen wurden. Im Sommer 2020 haben zudem

13 Lernende und sechs Prakiikantinnen und Prakiikanten ihr Aus-
bildungsprogramm bei der BLKB begonnen. Seit 2020 bietet die
BLKB nebst der kaufmdnnischen Ausbildung zuséizlich Lehrstellen
in den Fachgebieten Applikationsentwicklung, Betriebsunterhalt
(Haustechnik) sowie ab 2021 im Bereich Mediamatik an.

Beruf und individuelle Lebensgestaltung

Das Wohlbefinden der Mitarbeitenden ist der BLKB sehr wichtig.
Sie unterstitzt die Mitarbeitenden mit flexiblen Arbeitsmodellen bei
der Balance von Beruf und individueller lebensgestaltung. Unsere
Unternehmenskultur ist zudem von Respekt und Wertschatzung
gepragt. Wir sind Uberzeugt, dass heterogene Teams dank krea-
fiver Ideen und vielféltiger Perspektiven einen grossen Mehrwert
schaffen.

Die Bank bietet Mijttern die Maglichkeit zur gestaffelten Riickkehr
an den Arbeitsplatz bis ein Jahr nach der Geburt. Ausserdem
kénnen sie den bezahlten Mutterschaftsurlaub auf 24 Wochen
bei voller Lohnzahlung verlangern (abhangig von der Anzahl
Diensfiahre] und eine strukiurierte Begleitung wahrend der
Schwangerschaft und beim Wiedereinstieg nach dem Mutter-
schaftsurlaub beanspruchen. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der BLKB profitieren zudem von mobillexiblen Arbeitsmodellen,
Work Smart, einem Mentoring-Angebot und Veranstaltungen
rund um das Thema Familie. Weiter hat die Bank im Berichtsjahr
Seminare zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Mitarbeiten-
de durchgefihrt. Die BLKB bietet ausserdem freiwillig bezahlte
Absenztage fir die Pflege von Angehérigen sowie eine verein-
fachte Regelung fiir die Betreuung kranker Kinder.

Auch bei der Rekrutierung stellt die Bank die Personlichkeit und die
Kompetenzen ihrer kiinftigen Mitarbeitenden in den Vordergrund.
Vakanzen sollen mit den geeignetsten Personen besetzt werden.
Die Bank stellt entsprechend auch regelméssig Kandidatinnen und

Kandidaten im Alter 50+ ein.

Faires Vergitungssystem

Die BLKB mochte ihren Mitarbeitenden ein zeilgemésses und
faires Lohnsystem biefen. Wir haben unser Vergitungsmodell des-
halb im Berichtsjahr weiterentwickelt. Die Summe der variablen
Vergitung auf Gesamtbankebene wurde um rund die Halfte re-
duziert und im Gegenzug wurde die Summe der fixen Vergiitung
auf Gesamtbankebene angehoben. Mit dem neuen Lohnsystem
kann die BLKB ihren Mitarbeitenden mehr Sicherheit bieten und
gleichzeitig weiterhin sehr gutes und hohes Engagement fir die
Bank Uber die variable Vergiitung honorieren. Die Anderungen
traten per 1. April 2020 in Kraft. Geschéftsleitungsmitglieder
sind seit dem Berichtsjahr verpflichtet, 25 Prozent ihrer variablen
Vergiitung in Form von Kantonalbankzertifikaten zu beziehen.
Der Erwerb erfolgt mit einem Abschlag von 25,274 Prozent zum
Barsenkurs am Tag der Dividendenzahlung und die Titel sind fiir



finf Jahre ab Erwerb gesperrt. Bisher galt fur den CEO und die
restliche Geschéftsleitung ein jghrlicher Pflichtbezug von 50 be-
ziehungsweise 30 Kantonalbankzertifikaten mit einem Abschlag
von 25,274 Prozent zum Bérsenkurs am Tag der Dividenden-
zahlung und mit einer Sperrfrist von finf Jahren.

Chancengleichheit ist der BLKB ein wichtiges Anliegen. Entspre-
chend setzt sie sich auch fur lohngleichheit ein. Die Bank hat
deshalb im Juli 2020 die Einhaltung der infernen Lohngleichheit
zwischen Frauen und Mé@nnem durch die Beratungsfirma Comp-
On nach dem «FairON-Pay»Zertifikatsstandard des Waren-
pritkonzerns SGS priifen lassen. Geméss der durchgefihrten
logib-Analyse, die durch den Bund zur Verfigung gestellt wird,
erfilllt die BLKB die Vorgaben des Eidgendssischen Biros fir die
Cleichstellung von Frau und Mann betreffend die Lohngleichheit
zwischen Frauen und Mannermn. Dies wurde durch eine externe
Revisionsstelle beglaubigt. Auf dieser Grundlage hat die SGS der
BLKB das Zertifikat FairON-Pay+ ausgestellt.

Unterstitzung wahrend Covid-19-Pandemie

Aufgrund der Covid-19-Pandemie arbeiteten die Mitarbeitenden
im Berichtsjahr vermehrt von zu Hause aus, auf virtuellen Plattfor-
men und mit digitalen Arbeitsinstrumenten. Diverse Ausbildungen
und Trainings wurden virtuell durchgefihrt. Ausserdem fihrte die
BLKB verschiedene Unterstiitzungsangebote fir ihre Mitarbeiten-
den ein. Sie bot ihren Mitarbeitenden themenspezifische Online-
Kurse zu den veréinderten Arbeitsformen an und empfahl den
Fuhrungskréften entsprechende Hilfsmittel und Webinare. Ausser-
dem wurden Betreuungstage im Zusammenhang mit zusaizlich
erforderlicher Kinderbetreuung wéihrend des Lockdowns flexibel
gehandhabt. In einer im Dezember 2020 lancierten infernen
Podcastreihe fir Mitarbeitende wurde der persénliche Umgang mit
den Herausforderungen infolge der Covid-19-Situation thematisiert.
Wahrend des Lockdowns konnten sich Mitarbeitende zudem fir
digitale Sportangebote anmelden und sich im Falle psychischer
Herausforderungen kostenlos an die bestehende Sozialberatungs-
stelle wenden. Da aufgrund der Pandemie keine VWeihnachts-
anlésse stattfinden konnten, erhielten alle Mitarbeitenden eine
Baselland-CARD. Wahrend der Covid-19-Krise hat die BLKB
Feedback von den Mitarbeitenden zur Arbeitssituation wahrend
des Lockdowns via eine Umfrage und Inferviews eingeholt. Zudem
konnten sich alle Mitarbeitenden der BLKB freiwillig und kostenlos
gegen die Grippe impfen lassen.

Geschafts- und Risikopolitik

Die BLKB bekennt sich zu einer dkonomisch, dkologisch und
sozial nachhaltigen Geschéftsentwicklung. Auch eine gute
Corporate Governance und eine professionelle Risikopolitik sind
fur die BLKB zentral. Zukunftsorientierung ist dabei fest in der
Geschdaftspolitik verankert. Die Geschéaftspolitik und das Handeln
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der BIKB richten sich nach ihren Kundinnen und Kunden und be-
ricksichtigen die Interessen und die Bedirfnisse ihrer Geschéfts-
pariner, ihrer Mitarbeitenden, der Gesellschaft und der Umwelt.
lhre Geschéfispartner wahlt die BLKB sorgféltig und im Einklang
mit ihren Werten aus.

Solides Rating

Die Geschéftspolitik der BLKB ist solide. Das hervorragende
AARating mit Ausblick «stabil» von Standard & Poor's (S&P) bringt
dies zum Ausdruck. Auch das Stand-alone-Rating (SACP) der
BLKB, ohne Beriicksichtigung der Staatsgarantie durch den Kanton
Basel-landschaft, bewertet S&P mit A+. S&P betont die gesunde
Finanzlage der BLKB aufgrund der sehr guten Kapitalisierung,
soliden Ertragslage und hohen Liquiditat der Bank, die starke
Markistellung und die hohe Qualitat der Kreditverpflichtungen ins-
besondere im Immobiliengeschéft. Von dieser Sicherheit profitieren
sowohl unsere Kundinnen und Kunden als auch der Kanton als
Eigentimer. Positiv erwahnt S&P ausserdem die Fortschritte bei der
Digitalisierung sowie die Berucksichtigung von Nachhaltigkeifs-
kriterien im kommerziellen Aktivgeschaft.

Umgang mit Interessenkonflikten

Wir stellen die Inferessen unserer Kundinnen und Kunden Gber
unsere eigenen — und die Interessen der BLKB vor unsere person-
lichen. Wir sind bestrebt, Handlungen und Transakfionen, die
méglicherweise zu Interessenkonflikien fihren, zu vermeiden.
Sollten solche trotzdem auftreten, werden sie im Rahmen eines
strukturierten Compliance-Risikomanagementprozesses identifiziert,
dokumentiert, beseitigt oder nétigenfalls verboten.

Systematisches Reputations- und Risikomanagement

Bei Kundschaft, Bevélkerung und Behérden geniesst die BLKB
einen erstklassigen Ruf. Um diesen nachhaltig zu sichern, sind

die Einstellung und das Verhalten eines jeden einzelnen Mitarbei-
tenden von grésster Bedeutung. Weitere Informationen finden
sich im Verhaltenskodex. Weiter hat die BLKB einen umfassenden
Reputationsrisikomanagement-Prozess. Ziel ist es, Reputationsrisiken
systematisch zu identifizieren, zu beobachten und risikoverhin-
demnde oder -reduzierende Massnahmen zu definieren. Bei der
Vergabe von Krediten, insbesondere bei grosseren Krediten oder
strukturierten Finanzierungen, erganzt die BLKB die Kreditrisikobe-
urfeilung um eine Beurteilung méglicher Reputationsrisiken. Nebst
dem Kreditausschuss beurteilen Fachspezialistinnen und -spezia-
listen aus den Bereichen Compliance, Legal, Investment Center
und Kommunikation potenzielle Finanzierungen aus verschiedenen
Risikoperspekiiven. Diese Informationen dienen als Entscheidungs-
grundlage fir den Kreditausschuss.

Die BLKB verfigt Uber ein integriertes Risikomanagement sowie
iber eine unabhdngige Risikokontrolle unter der Leitung des Chief
Risk Officer. Gemdss der Eigentimerstrategie des Kantons Basel-
Llandschaft verfolgt die BLKB «eine umsichtige Risikopolitik mit
dem Ziel einer vorsichtigen Risikoexposition fir den Kanton» und
«sfellt ein zweckmassiges Risikomanagement sicher». Die Grund-
sétze zur Bewirtschaftung und Kontrolle der Risiken sind in der
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Risikopolitik festgehalten. Darin wird auch eine strikte Trennung
von Risikomanagement und Risikokontrolle festgelegt.

Der Bankrat hat anlésslich seiner Sitzung vom 17. Juni 2020 eine
umfassende Risikobeurteilung vorgenommen.

Informations- und IT-Sicherheit

Datenschutz geniesst bei der BLKB hochste Prioritat. Die Umset-
zung des revidierten Datenschutzgesetzes (DSG) ist weit fort-
geschritten, sodass die BLKB vor dem Inkraftireten notwendige
Anpassungen umgeseizt haben wird. Unter anderem hat die BLKB
ihre Pflicht, Anspruchsgruppen iber die Nutzung und Bearbeitung
von Daten zu informieren, bereits erfillt. Bereits Ende 2018 wurde
die Datenschutzerklérung auf der Website der BLKB veréffentlicht.
Ebenso werden weiterhin Auskunftsbegehren von Kundinnen und
Kunden unter Einhaltung der gesetzlichen Fristen iber eine zentrale
Fachstelle beantwortet. Die hierfir eingerichteten zentralisierten
Prozesse haben sich in der Praxis etabliert.

Im Berichtsjahr sefzte die BLKB auch verschiedene Massnahmen
zur weiteren Erhohung der [T-Sicherheit um. So wurden unfer
anderem ein Security Operations Center sowie ein Computer
Security Incident Response Team eingefihrt. Gemeinsam mit der
Integralen Sicherheit stellen diese Teams eine konstante Uber-
wachung aller BLKB-Systeme sicher und sorgen fir eine effiziente
und effektive Ereignisbewdltigung von méglichen [TVorféllen rund

um die Uhr.

Um Daten vor unbefugtem Zugriff zu schitzen, stevert die BLKB
Zugriffsberechtigungen basierend auf dem Need-o-Know-Prinzip
und alle Personen [einschliesslich externer Dienstleister) mit Zugang
zu Bankkundendaten werden in einem obligatorischen E-leaming-
Modul im Umgang mit diesen Informationen geschult. Es werden
zudem regelmassig Massnahmen zur Sensibilisierung aller Mit-
arbeitenden in den Bereichen Datenschutz, Datensicherheit und
Phishing durchgefihrt.

Personenschutz

Die 2019 getroffenen Massnahmen zur Erhdhung der Sicherheit
in den Niederlassungen mit Bargeldbezigen wurden im Berichts-
jahr abschliessend umgesetzt. Zum Schutz ihrer Kundinnen und
Kunden und ihrer Mitarbeitenden hat die BLKB im Rahmen der
Covid-19-Pandemie zudem verschiedene Massnahmen entlang
der Empfehlungen des Bundes an ihren Standorten umgesetzt.
Unter anderem wurden alle Niederlassungen mit Mitarbeitenden
mit Plexiglas-Scheiben, kontaktlosen Desinfektionsmittelspendem
sowie Abstandsmarkierungen versehen. An den Eingéngen der
BLKB-Gebdude wurden Besuchende auf die gellenden Schutz-
massnahmen aufmerksam gemacht und es wurde Desinfekfions-
mittel aufgestell. Auch im Backoffice-Bereich wurden diverse
Massnahmen umgesetzt: In Innenbereichen sind an allen relevan-
fen Orfen wie Ein- und Ausgéngen, Aufzigen, Sitzungszimmern
und Aufenthaltsbereichen Desinfektionsméglichkeiten zu finden. In
Sitzungszimmern gellen Maximalbelegungszahlen und Aufenthalts-
bereiche sind zusatzlich mit Abstandsmarkierungen versehen.

Den Mitarbeitenden stehen weitere Schutzmaterialien wie
Hygienemasken frei zur Verfigung. Wo méglich arbeiteten die
Mitarbeitenden wéahrend des Lockdowns und ab Herbst des
Berichtsjahrs im Homeoffice. Teams mit zwingender physischer
Prisenz wechselten ins Split-Office oder reduzierten die Anzahl
Personen im Biro auf andere Weise. Seit November 2020
galt zudem gemdss den Vorgaben des Kanfons Basel-landschaft
an allen Standorten eine generelle Maskenpflicht.

Nachhaltige Beschaffung

Im Einklang mit ihrer Positionierung als zukunftsorientierte Bank
legt die BLKB auch bei der Beschaffung und Betriebsfihrung
héchsten Wert auf die Einhaltung 8kologischer und sozialer
Standards, die deutlich Gber dem Branchenstandard liegen.
Seit 2019 hat sie eine Nachhaltigkeitsvereinbarung fir Dienst-
leister und Lieferanten eingefiihrt und Nachhaltigkeitskriterien for
den Einkauf definiert. Wir bevorzugen regionale Dienstleister
und lieferanten und solche, die ihr Engagement zur Einhaltung
dkologischer und sozialer Standards transparent machen.
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Wir sind fir Sie da.

Unser Engagement
fur Mensch, Gesellschaft
und Umwelt.
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Wir sind da.

Fur die Menschen, die
uns vertrauen.

Die BLKB ist die Bank der Menschen der Region Nordwest-
schweiz. Wir setzen alles daran, dass es unseren Kundinnen
und Kunden, unseren Mitarbeitenden, unseren Geschafts-

partnern und den Menschen in der Region gut geht.

Wir fragen uns taglich, welche Wirkung unser Handeln auf
den Menschen als Individuum hat, auf die Gesellschaft als
Ganzes und auf die Umwelt, in der wir leben. Wir engagie-
ren uns fir ein Umfeld, in dem Chancengleichheit fir alle
besteht und in dem jede und jeder von uns eine vielverspre-
chende Zukunft sieht.

Das ist unser Antrieb, das ist unsere Motivation.

Jeden Tag aufs Neue.
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Fir unsere Kundinnen und Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Geschaftspartner und die Menschen der Region.

Nachhaltige Fonds @ Kompetente Mitarbeitende
Unsere Kundinnen und Kunden lasa) Die BLKB fsrdert die Kompetenzentwicklung aller Mit-
wollen ihr Geld verantwortungsvoll arbeitenden der Bank. Im Berichtsjahr waren durch-
anlegen. Unsere nachhaltig ver- schnittlich rund 20 Prozent der Mitarbeitenden in einer
walteten Anlage- und Vorsorgefonds -| 7 Aus- und Weiterbildung. Fiir diese Investition in
ermdglichen genau das. / die Zukunft setzte die BLKB rund 1'100'000 CHF ein.
Mia. CHF
1,1 1'100°000
/ CHF
Mia. CHF

@ @ @ Kantonalbankpreis fir Persénlichkeiten
Mit dem Kantonalbankpreis zeichnet die BLKB-Stiftung

fir Kultur und Bildung Menschen aus dem Kanton Basel-
2019 2020 Landschaft aus, die besondere Leistungen im Bereich
Kultur, Gesellschaft oder Sport erbracht haben. Mit dem
Kantonalbankpreis und den beiden Férderpreisen inves-
tierte die Stiftung 20°000 CHF.

Verantwortungsvolle Arbeitgeberin /
Die BLKB beschaftigt 848 Menschen (710 FTE). Die Mitarbeiter- 2 O O O O
innen und Mitarbeiter sind der Erfolgsfaktor der BLKB. Die CHF

Bank setzt alles daran, dass die Mitarbeitenden ihre Kompetenzen
richtig einsetzen und weiterentwickeln kénnen.

Eigenheime fir die Region

Wir sind in der Region verankert. Von 20,5 Mia. CHF Hypothekar-
ausleihungen finanzierten wir im Berichtsjahr Gber 90 Prozent in
der Nordwestschweiz.

91% Hypothekarausleihungen im Einzugsgebiet Nordwestschweiz
(BS, BL, AG, SO)
9% Hypothekarausleihungen in der iibrigen Schweiz
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«Die Jobfactory ist eine
Chancenfabrik»

Die Jobfactory in Basel designt E-Bikes, schreinert Designerkiichen und
verschafft jungen Menschen die Chance auf eine berufliche Perspektive.
Der BLKB liegt Chancengleichheit am Herzen. Deshalb unterstitzt sie

das Unternehmen seit Jahren.

Wenn Alessandro Buccigrossi zuriickblickt, kann er es manch-
mal selbst nicht glauben. Als der heute 28-ahrige nach einer
abgebrochenen Lehre als Spengler sein Berufspraktikum in der
Jobfactory Basel 2009 erfolgreich abschloss, eine kaufmén-
nische Llehre absolvierte und danach das Unterehmen mit
Fahigkeitszeugnis verliess, ahnte niemand, dass er einige Jahre
spater zuriickkehren wiirde. Diesmal nicht als Prakfikant, sondem
als Teamleiter und etwas spdter Abteilungsleiter und Coach
junger Erwachsener, die sich auf dem zuweilen steinigen Weg
ins Berufsleben auf den Rat eines erfahrenen Mentors verlassen
wollen. «Die Jobfactory ist eine Chancenfabrik», sagt Buccigrossi.
Zusammen mit seinem Team in der Industriemontage kimmert er
sich unter anderem um die feine Pulverbeschichtung der E-Bikes,
welche unter der hauseigenen Marke «Veo» hergestellt und
vertrieben werden.

Jugendliche, die sonst keine Forderung haben,
erhalten in der Jobfactory eine Chance.

Was als Startup-ldee vor acht Jahren seinen Anfang nahm, ist
zu einem gewinnbringenden Geschéfisbereich herangewachsen.
Angefangen beim Design iber den Aufbau bis zum Verkauf
ibers Internet und im eigenen Velogeschéft sowie in Pop-up-Shops
in angesagten Llocations kimmern sich die Juniors gemeinsam

mit ausgebildeten Berufsleuten.

Jobvielfalt entdecken

E-Bikes sind dabei nur ein kleines Radchen im Getriebe des
vielféltigen Angebots an Produkten und Dienstleistungen der
Jobfactory. Neben der Velowerkstétte gibt es eine Schreinerei,
die sich zu einem der 20 gréssten Kiichenbauern der Schweiz
entwickelt hat. Das Restaurant im blaven Haus am Basler Drei-
spitz serviert jeden Tag 1'200 Essen an seine Géste und biefet
dariiber hinaus einen Mittagstisch fir Schiilerinnen und Schiler
sowie ein Cateringangebot fir Bankette, Apéros und Hoch-
zeiten. Weiter gibt es unter anderem ein Warenhaus, einen
Coiffeurbetrieb, eine Druckerei und eine Werbeagentur sowie
ein Facility Management. Insgesamt 250 Prakiikumsplétze und
16 Lehrstellen, von der Kochlehre bis zum KV, hat die Jobfactory
zu vergeben. Zehn Praktikumsplétze werden jedes Jahr von

der BLKB mit ihrer Initiative «Jobs for Juniors» finanziert. Wer als
Bankkunde eine «Jobs-for-Juniors»-Karte besitzt, spendet jghrlich
10 CHF an das Projekt. Beim Bezahlen mit der Karte schreibt
die BLKB zudem 0,25 Prozent des Kaufbetrags dem Spenden-
konto gut. Die so finanzierten Pléize sind speziell fir junge
Menschen aus dem Kanfon Basel-landschaft reserviert. «Oftmals
sind es Jugendliche, die keinerlei sonstige Férderung erhalten
wiirden», sagt Dirk Wahlandt, Leiter der Stiftung Job Training.
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In der Industriemontage ist handwerkliches Geschick gefragt. Aber die Zukunft des Handwerks ist
digital. In der Jobfactory iiben sich Praktikantinnen und Praktikanten in beidem.

Acht von zehn starten durch

Zum einen ist es das handwerkliche Geschick, auf das es in Férderunterricht und Bewerbungstraining auf dem Programm.
der Industriemontage ankommt. Zum anderen unterstiitzen Nach rund vier Monaten schliessen 80 Prozent der Teilnehmen-
innovative digitale Technologien die Arbeit von Alessandro den ihr Berufsprakiikum erfolgreich ab und 95 Prozent der
Buccigrossi und seinem Team. Die Zukunft des Handwerks ist Abgéngerinnen und Abgénger fahren im Anschluss mit einer
digital. Zum Praktikum gehéren deshalb regelméssige Work- Berufsausbildung fort. lhre Erfahrungen, die sie wéhrend der
shops mit Experten, in denen die Teilnehmenden das Know-how Zeit in der Chancenfabrik gesammelt haben, nehmen sie
erlangen, um beispielsweise Apps zu programmieren. Mit mit auf ihrem Gang ins Berufsleben. Und es kommt vor, dass
dem Ziel, die eigenen Ideen und Entwicklungen gleich wieder ihr Weg sie zuriick an den Start fihrt, wie die Erfolgsgeschichte

im laufenden Betrieb einsetzen zu kénnen. Weiter stehen von Alessandro Buccigrossi eindriicklich zeigt.
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Wir sind da.
Fur die Gesellschaft,
in der wir leben.

Die BLKB ibernimmt seit Uber 150 Jahren Verantwortung fir
die Bevolkerung der Region Nordwestschweiz. Heute wollen
wir einen Schritt weitergehen. Wir wollen die Entwicklung

der Region aktiv mitgestalten und positiv pragen.

Wir setzen uns fir eine stabile Gesellschaft ein, in der alle
Menschen ihren Platz finden. Wir férdern eine wirtschaftliche
Entwicklung, die im Einklang mit den vorhandenen Ressour-
cen unserer Umwelt steht. Wir setzen uns ein fir eine kreative
Region, in der innovative Ideen zu grossen Taten werden.
Wir engagieren uns fir eine Nordwestschweiz, in der das

kulturelle, sportliche und gesellschaftliche Leben pulsiert.

Wir sind Teil dieser starken Region und verpflichten uns, fir

ihre Gemeinschaft einzustehen. Immer wieder aufs Neue.



Fir die Gesellschaft der Region Nordwestschweiz.
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29 51 Mio.

Gute Ideen fir eine starke Region

wir 5,1 Mio. CHF.

Mit der Kooperation 100 fiirs Baselbiet fordern wir innovative KMU und Start-ups
in der Region. Damit stérken wir die Innovationskraft im Baselbiet und schaffen
einen volkswirtschaftlichen Mehrwert fiir die Region. Im Berichtsjahr investierten
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Gewinn fiir den Kanton

Von unserem Gewinn fliessen 60 Mio. CHF
an den Kanton Basel-Landschaft.

206/ 2

Pro Einwohnerin und pro Einwohner
sind das 206 CHF.

<]
S

4.9 Mia.

Stabilitat fir die Region

Unsere Kreditvergaben an Unternehmen
und &ffentlich-rechtliche Institutionen von
Uber 4,9 Mia. CHF sind ein wichtiger
Beitrag an die nachhaltige Entwicklung des
Wirtschaftsraums Nordwestschweiz.

S\

1,4 Mio.

Engagement fir die Region

Wir Gbernehmen Verantwortung fir die Region und férdern das ge-
sellschaftliche und kulturelle Leben und den Sport. Mit den Bereichen
Sport, Kultur und Gesellschaft engagieren wir uns fiir den Laufsport
und das Schwingen, die Kulturhduser der Region, fiir einen sanften
Tourismus und die Wanderwege der beiden Basel.

B

453'183. &

8

Nachwuchs bedeutet Zukunft

Der Nachwuchs liegt uns am Herzen. Bei jeder Bezahlung
mit der Charity-Maestrokarte «Jobs for Juniors» spendet
die BLKB einen Teil des Betrags an die Jobfactory und

die KMU Lehrbetriebsverbund AG. Im Berichtsjahr waren
dies 453183 CHF.
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Wenn Forschung und Praxis

sich befligeln

Wer bestimmt, wie wir morgen leben2 Wie sieht unser Zuhause der Zukunft aus?
Studierende der Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW) setzen sich im
Crealab mit Fragen der Zukunft auseinander. Dabei entwickeln sie innovative

Ideen, Denkanstésse und konkrete Vorschlége fir die Praxis. Die BLKB ist seit
Beginn mit dabei.

S 08 Aber auch ein kreatives Umfeld wirkt
= inspirierend. Deshalb gibt es das CreaLab.

«Die Studierenden zeigen uns
auf, was firr ihre Generation
wichtig ist.»

Gute Ideen entstehen manchmal beim Kochen.

Kreative Ideen entstehen manchmal ganz nebenbei, sei das
beim Joggen oder Kochen. Aber man kann auch eine geeignete
Umgebung schaffen, die das Entstehen von innovativen L&sungs-
ansétzen beginstigt. Eine solche Plaftform hat Professorin Tina
Haisch mit dem Crealab ins Leben gerufen. Die Dozentin und
Leiterin des Schwerpunktes Innovation und Raum an der FHNW
wurde von einer Lehrveranstaltung an einer deutschen Universitét
inspiriert, bei der sie als Experfin dabei war. «Dieses Format ist
auch fir die Nordwestschweiz spannend, deshalb habe ich das

Crealab an der FHNWV initiiert», erzahlt Tina Haisch.

Das Kreativlabor im Dienst
regionaler Unternehmen

Im Herbst 2019 wurde das Crealab zum ersten Mal durchge-
fohrt. Bachelor-Studierende des Studiengangs Betriebsdkonomie
absolvieren im Rahmen des Innovationsunterrichts das einwéchige
Programm, das seither einmal pro Semester durchgefihrt wird.

In dieser Woche erarbeiten die Studierenden in einer Art Kreafiv-
labor L&sungsvorschldge auf konkrete Fragestellungen von Unter-
nehmen und Organisationen aus der Region. Die Themen reichen
von Food Waste iber Raumentwicklung bis zur Bankfiliale der
Zukunft und sollfen einen Bezug zu Nachhaltigkeit oder Digitali-
sierung aufweisen. Theoretische Inputs zum Innovationsprozess er
halten sie von Professorin Tina Haisch und Gastdozent Dr. Carsten
Hutt. Mithilfe verschiedener Arbeitstechniken wie Brainsforming,
Kompetenzlandkarten oder Présentationen werden innovative
Lésungsvorschlége kreiert. Am Ende der Woche présentieren die
Studierenden ihre Vorschlage den Unternehmen und Organi-
sationen, die die Fragestellungen eingereicht haben. VWas die
Unternehmen mit diesen Ideen dann machen, ist ihnen berlassen.
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Wo Forschung und Praxis zusammenkommen. Professorin Tina Haisch im Austausch

mit einem Studierenden in den Hallen der Fachhochschule.

Eine Win-win-Situation

Die BLKB unterstitzt das Crealab seit seiner Entstehung. «Das
Crealab ist fir unsere Bank interessant, um Denkanstosse fir
Weiterentwicklungen zu erhalten», sagt Marilen Dir, Leiterin
Nachhaltigkeit bei der BLKB. In den vergangenen Projekiwochen
stellte die BLKB das Thema Klimaneutralitat und Kommunikation
tber Nachhaltigkeit zur Diskussion. «Die Studierenden haben
uns aufgezeigt, was fiir ihre Generation relevant ist», meint die
Nachhaltigkeitsexpertin. Die L&sungsvorschlége fir die Kom-
munikation Uber Nachhaltigkeit haben auch zu ganz konkreten
Vorschlégen gefihrt. «Die Einfihrung des Zukunftskontos, mit
dem Kundinnen und Kunden nachhaltige Projekte in der Region
unterstitzen kdnnen, war zwar schon vorher geplant. Die Idee
der Pflanzung von Béumen hat uns aber aufgezeigt, dass wir mit
unserer Zusammenarbeit mit WaldBeiderBasel auf dem richtigen
Weg sind», freut sich Marilen Dirr.

«Reale Beispiele sind enorm wichtig»

Die Verknipfung von Forschung und Praxis ist fiir alle ein Gewinn.
Die Unternehmen profitieren von frischen Képfen, die unver-
braucht auf ein Thema blicken und Aspekte aufzeigen kénnen,
die bisher nicht beachtet wurden. Umgekehrt ist es auch fur

die Forschung eminent wichtig, dass sie reale Beispiele durch-
spielen kann, um Innovationsprozesse in der Praxis anwenden zu
kénnen. «Gerade auch in Zeiten, in denen sich Firmen vermehrt
auf ihr Kemgeschdft fokussieren, ist es fir die Forschung wichtig,
dass sich Unternehmen nicht komplett zuriickziehen, sondern
weiterhin Inputs geben, an denen die Studierenden wachsen
kénnen», sagt Tina Haisch.

Die Zukunft unserer Region

Wie wir morgen leben und wo Innovation heute einen Einfluss auf
das Morgen hat, héngt also auch davon ab, welchen Stellenwert
wir der Bildung geben. Fisr innovative Ideen und ihre Umsetzung
braucht es auch im Zeitalter der Digitalisierung réumliche Néhe.
Professorin Tina Haisch befont: «Brennende Themen kann man nur
innerhalb von absehbaren Netzwerken I6sen. Der persénliche
Austausch ist wichtig, Néhe schafft Vertrauen.» Ein Ansatz, den
auch die BLKB verfolgt. Sie setzt sich in verschiedenen Mitglied-
schaften und Kooperationen fir eine nachhaltige Entwicklung der
Region und ihrer Bevélkerung ein. Damit die Zukunft in der Region
ein Zuhause hat.
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Wir sind da. Fur die

Umwelt, die uns
das Leben ermaglicht.

Wir prégen heute die Welt von morgen. Deshalb braucht sie
unseren besonderen Schutz. Nur in einem intakten Umfeld
kann unsere Gesellschaft gedeihen, konnen die Menschen sich

verwirklichen und kann die Wirtschaft prosperieren.

Wir verpflichten uns zu einem schonungsvollen Umgang mit
den vorhandenen Ressourcen. Wir engagieren uns fir eine
nachhaltige Wirtschaftsentwicklung in der Region und stehen
fir einen klimafreundlichen Finanzplatz Schweiz ein. Wir
setzen uns ein fir eine Region, in der Nachhaltigkeit ein gesell-

schaftliches und unternehmerisches Selbstverstdandnis ist.

Jetzt ist der Moment, um sich klar und deutlich fir die Umwelt

einzusetzen. Gemeinsam schaffen wir das.



Fir eine intakte und starke Umwelt.
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CO,
e

~1'000 s

Regionales Klimaschutzprojekt

Die CO,-Kompensation der BLKB verbinden wir mit unserem Engage-
ment fir eine nachhaltige Zukunft der Region. Ab 2021 kompensieren
wir den CO,-Ausstoss der Bank deshalb im Kanton Basel-Landschaft.
Auf 1’086 Hektaren Land von 51 lokalen B&uerinnen und Bauern
werden kinftig pro Jahr mehr als 1000 Tonnen CO, gespeichert.

/qp\
= <

1'000 Baume

Wald von morgen

Die BLKB finanziert 17000 klimaresistente Baume wie Eichen,

Feldahorn und Elsbeeren, die in den ndchsten Jahren die
Baselbieter Walder starken. Mit dem «Zukunftskonto» der BLKB
unterstiitzen auch Kundinnen und Kunden der Bank das Projekt
«Wald von morgens».

«BIKB Klima Basket»

Ausgezeichnetes Klimaschutz-Produkt

Wir verfiigen iber eine breite Palette an nachhaltigen
Produkten. Der «BLKB Klima Basket» wurde an den
Best Derivative Awards 2020 als bestes Produkt im Be-
reich Klimaschutz ausgezeichnet. Der Basket investiert
in Unternehmen, die einen Beitrag zur Bekédmpfung
des Klimawandels leisten.

= 93523

Strom vom Dach

Wir produzieren unseren eigenen Strom. Die Solar-
panels auf dem Dach unseres Hauptsitzes in Liestal
produzieren pro Jahr iber 90°000 kWh Strom.
Das entspricht einem jéhrlichen Energiebedarf von
21 Haushalten.

CO,

neutral

Klimaneutral

Wir sind CO,-neutral

Die BLKB ist seit 2019 klimaneutral. Wir haben den
CO,-Ausstoss pro Mitarbeitenden iber die letzten finf
Jahre um 21 Prozent reduziert. Den restlichen CO,-
Ausstoss der Bank kompensieren wir ab 2021 iber ein
regionales Klimaschutzprojekt.



36 Kurzbericht 2020

Humus fir den Klimaschutz

Mit Humusaufbau das Klima schitzen? Ja, das geht. Was abenteuerlich klingt,
wird in der Region Nordwestschweiz bereits umgesetzt. Was die BLKB zusammen

mit dem Ebenrain-Zentrum fiir Landwirtschaft, Natur und Ernéhrung und lokalen

Bauerinnen und Bauern lancierte, ist ein Klimaschutzprojekt mit Pioniercharakter.

Der Klimawandel hat weitreichende Folgen, auch fir die Land-
wirtschaft. Wetterextreme wie Hitze, Trockenheit, Stirme und
Starkniederschldge nehmen zu und mit dem warmeren Klima
kommen neue Schédlinge in die Schweiz.

Verletzliche Nordwestschweiz

Die Nordwestschweiz ist besonders stark von den klimatischen
Verdnderungen betroffen. «im Vergleich zu anderen Regionen
verzeichnet die Nordwestschweiz weniger Niederschlag und
hshere Temperaturen und die hiesigen Béden trocknen schneller
aus», erlautert Lukas Kilcher, Leiter des Ebenrain. Ausserdem

gibt es wenige natirliche Gewdsser. Bduerinnen und Bauern
missen deshalb fir die Bewdsserung oft auf Trinkwasser zu-
rickgreifen oder teure Regenwasserspeicher bauen. Da in der
Nordwestschweiz auch Spezialkulturen wie Friichte und Gemiise
kultiviert werden, die regelméssig bewdissert werden missen,
bedeutet das fir die Landwirfschaft eine besondere Herausforde-
rung. Die regionale Lebensmittelversorgung wird anspruchsvoller
und teurer. «Die Bauern missen immer mehr unternehmen,

um ihre Kulturen zu schitzen, gleichzeitig steigt fir sie das Risiko
stefig an>, erklart Lukas Kilcher.

Schutz der Boden und des Klimas

Das Ebenrain-Zentrum fir Landwirtschaft, Natur und Ernéhrung
befasst sich deshalb schon seit langerer Zeit damit, wie sich
Landwirtschaftsbetriebe einerseits besser fir den Klimawandel
wappnen und andererseifs, wie sie einen Beitrag an den
Klimaschutz leisten kénnen. Hier setzt das Humusaufbau-Projekt
an: Ziel ist es, die Landwirtschaftsbéden durch den Aufbau von
Humus anpassungsféhiger und klimaresistenter zu machen und
gleichzeitig CO, in den Béden zu speichern. Humus ist die fein
zersefzte organische Substanz eines Bodens und wichtig fir
die Versorgung der Pflanzen mit Néhrsfoffen und den Luft- und
Warmehaushalt des Bodens. «Der Humusgehalt wird durch den
Aufbau von Biomasse erhéht. Dabei wird durch Fotosynthese

t wieder gemessen.
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Wie wir heute handeln, hat Auswirkung auf die Generation von morgen. Die Zukunft soll in der
Region Nordwestschweiz ein Zuhause haben.

CO, aus der Aimosphére gebunden und spéter in Form von
Humus den Béden zugefihrt. Dadurch steigt die Fruchtbarkeit und
Speicherfchigkeit der Boden», erklart Lukas Kilcher. Die Béuerin-
nen und Bauern kénnen damit die Béden anpassungsféhiger an
den Klimawandel machen und sich gleichzeitig am Klimaschutz
beteiligen. «Das ist eine Win-win-Situation fir alle Befeiligten»,

Die Boden werden so anpassungsféhiger
an den Klimawandel.

so Kilcher. Mit einer Hektare Land kann gemdss heutigen An-
nahmen rund eine Tonne CO, pro Jahr kompensiert werden.
Die BLKB zahlt den B&uerinnen und Bauern pro Tonne neu

gespeichertes CO, 100 CHF.
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Vorteile fir die Landwirtschaft

Auch Martin Thirkauf, Landwirt in Oberwil, ist vom Projekt
Uberzeugt. Er beschéftigt sich bereits seit mehreren Jahren damit,
wie Landwirtschaftsbetriebe mit weniger Chemie gefihrt werden
kénnen. «Ich finde es wichtig, nicht einfach ein Problem zu be-
kémpfen, sondern die Ursachen anzugehen», sagt er. «Mit dem
héheren Humusgehalt in den Béden sind die Kulturpflanzen auch
weniger anféllig auf Schadlinge und Pilze. Dadurch kann der
Einsatz von chemischen Mitteln reduziert werden.» Es sei zwar
nicht so, dass es keine schlechten Emfen mehr geben wiirde,
aber das Risiko werde damit viel kleiner.

Das Projekt bringt also auch aus wirtschaftlicher Sicht einen
Nutzen fir die Landwirtschaft.

Seit der Lancierung haben sich bereits 54 Landwirtinnen und
Landwirte mit Uber 1'000 Hekiaren Land am Projekt beteiligt.
Die Anfangsmessungen des Humusgehalts wurden Ende 2020
abgeschlossen. In drei und in sechs Jahren werden dann Nach-
messungen durchgefihrt. Dann wird sich zeigen, wie viel
CO, effektiv in den Bsden gebunden werden kann. Eines Iésst
sich aber jetzt schon sagen: Die beteiligten Landwirtinnen

und Landwirte zeigen bei diesem Projekt Pioniergeist und ein
Herz firs Klima.
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Jahresrechnung

Bilanz
per 31. Dezember 2020

[vor Gewinnverwendung)

Aktiven
31.12.2020 31.12.2019 Verénderung Vergnderung
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 %
Flissige Mittel 4793684 3819246 974438 25,51
Forderungen gegeniber Banken 1066321 719603 346718 48,18
Forderungen aus Weripapierfinanzierungsgeschéften 22100 3306 18794 568,49
Forderungen gegeniiber Kunden 1657549 1470709 186840 12,70
Hypothekarforderungen 20531644 19600552 931092 4,75
Handelsgeschdft 16695 13784 2911 21,12
Positive Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente 4649 4396 254 577
Finanzanlagen 1515288 1480247 35042 2,37
Aktive Rechnungsabgrenzungen 28418 29282 -864 -2,95
Beteiligungen 24565 24165 400 1,66
Sachanlagen 93555 107093 -13538 -12,64
Sonstige Akfiven 15219 7581 7638 100,75
Total Aktiven 29769688 27279962 2489726 9,13
Total nachrangige Forderungen 0 2000 -2000
— davon mit Wandlungspflicht und/oder Forderungsverzicht 0 0 0,00
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Passiven
31.12.2020 31.12.2019 Veréinderung Verénderung
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 %
Verpflichtungen gegeniiber Banken 814619 312489 502130 160,69
Verpflichtungen aus Wertpapierfinanzierungsgeschdiften 1336996 1258834 78162 6,21
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 18794050 17486757 1307293 7,48
Verpflichtungen aus Handelsgeschdiften 0 0 0] -
Negative Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente 969 804 165 20,51
Kassenobligationen 4778 Q687 -4909 -50,68
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 6041000 5528000 513000 9,28
Passive Rechnungsabgrenzungen 99824 93261 6563 7,04
Sonstige Passiven 69161 51161 18000 35,18
Rickstellungen 46330 28011 18320 65,40
Reserven fir allgemeine Bankrisiken 1268832 1276500 -7668 -0,60
Gesellschaftskapital 217000 217000 0 0,00
Gesetzliche Gewinnreserve Q34427 878208 56219 6,40
Eigene Kapitalanteile -3491 -38061 370 -9,58
Gewinnvortrag 7057 6296 762 12,10
Jahresgewinn 138135 136816 1319 0,96
Total Passiven 29769688 27279962 2489726 9,13
Total nachrangige Verpflichtungen 0 0 0 0,00
- davon mit Wandlungspflicht und/oder Forderungsverzicht 0 0 0 0,00
Ausserbilanzgeschdafte
31.12.2020 31.12.2019 Veréinderung Verénderung
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 %
Eventualverpflichtungen 232366 164966 67 400 40,86
Unwiderrufliche Zusagen 1020038 967238 52799 5,46
Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 70017 70817 -800 -1,13

Verpflichtungskredite 0 0 0 0,00
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Erfolgsrechnung 2020 und

Gewinnverwendung

2020 2019 Veréinderung Veréinderung

CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 %
Erfolg aus dem Zinsengeschaft
Zins- und Diskonfertrag 288578 309244 -20665 -6,68
Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen 8741 13377 -4636 -34,66
Zinsaufwand 21767 -53528 31761 -59,34
Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschaft 275552 269092 6460 2,40
Verénderungen von ausfallrisikobedingten VWertberichtigungen sowie Verluste aus
dem Zinsengeschdft -18788 -1817 -16971 934,20
Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschdft 256764 267276 -10511 -3,93
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschéft
Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschéft 53022 47 504 5518 11,62
Kommissionsertrag Kreditgeschaft 8347 7115 1232 17,31
Kommissionsertrag Gbriges Dienstleistungsgeschaft 21586 21424 162 0,76
Kommissionsaufwand -9587 -8405 -1183 14,07
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft 73368 67638 5730 8,47
Erfolg aus dem Handelsgeschéft und der Fair-Value-Option 18043 17364 679 3,91
Ubriger ordentlicher Erfolg
Erfolg aus Verdusserungen von Finanzanlagen 3390 8736 -5347 -61,20
Beteiligungsertrag 2757 3469 -712 -20,53
Liegenschaftenerfolg 1471 1694 -223 -13,14
Anderer ordentlicher Ertrag 58 138 -81 -58,25
Anderer ordentlicher Aufwand -101 -4133 4031 -97.55
Ubriger ordentlicher Erfolg 7574 9905 -2330 -23,53
Geschéftsertrag 355750 362183 -6433 -1,78
Personalaufwand -112805 -107128 -5677 5,30
Sachaufwand -65025 -64602 -423 0,66
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Fortsetzung Erfolgsrechnung und Gewinnverwendung

2020 2019 Vergnderung Verdinderung
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 %
Geschaftsaufwand -177830 -171730 -6100 3,55
Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie Abschreibungen auf Sachanlagen und
immateriellen VWerten -19640 -19364 -276 1,42
Verénderungen von Riickstellungen und ibrigen Weriberichtigungen sowie Verluste 3747 51 3695 7205,64
Geschéftserfolg 162026 171140 -9114 -5,33
Ausserordentlicher Ertrag 1328 2783 -1454 -52,26
Ausserordentlicher Aufwand -30 -429 399 -93,02
Verénderungen von Reserven fir allgemeine Bankrisiken -24000 -35000 11000 -31,43
Stevern -1189 -1677 488 -29,11
Jahresgewinn 138135 136816 1319 0,96
Gewinnverwendung
Jahresgewinn 138135 136816 1319 0,96
Gewinnvorirag 7057 6296 762 12,10
Bilanzgewinn 145193 143112 2081 1,45
Ausschittungen auf dem Zertifikatskapital -19950 -19950 0 0,00
Abgeltung Staatsgarantie 4144 -4104 -40 0,96
Ablieferung an den Kanton BaseH.andschaft -56000 -56000 0 0,00
Zuweisung an die gesefzliche Gewinnreserve -56000 -56000 0 0,00
Gewinnvortrag 9099 7057 2041 28,92
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