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Es ist wie auf der Bihne. Kunst braucht einen starken Rickhalt

in der Administration und der Technik. Nur so kann sich Krea-
fivitat voll entfalten. Meine Rolle als Sparring Partner ist vor
allem die der Erméglicherin. Gleichzeitig sind wir bemuht, die

rechilichen und finanziellen Rahmenbedingungen einzuhalten.

Georges Delnon ist alles andere als eindimensional. In seinem
«Sounding Board> bin ich zwar ein wichtiges, aber Iéngst nicht
das einzige Instrument, das ihn ein- und vielleicht auch mal
umstimmt. Im Konzert der vielen Stimmen fordere ich ihn auf
der sachlichen Bishne heraus. Ich bringe bewusst neue, andere

Argumentationen ins Spiel.

Bei kontroversen Meinungen zeige ich die méglichen Konse-
quenzen auf. Wir diskutieren gemeinsam die Umsetzungen
oder Projektmodifikationen im Team. Kompetent, vertrauensvoll,
ergebnisorientiert. Das erfordert manchmal viel Kondition, Flexi-
bilitat und einen langen Atem. Sparring Partner begegnen sich
auf Augenhshe. Wir ziehen am gleichen Strang und in die glei-
che Richtung. Die Doppelbesetzung an der Spitze bewdhrt sich.



Aut einen Blick

2010 2009 2008 2007 2006
CHF Mio. CHF Mio. CHF Mio CHF Mio. CHF Mio.
Bilanz
Bilanzsumme? 17119,8 17239,5 16887,8 15739,0 14973,0
Hypothekarforderungen 13696,6 13226,6 12711,8 12368,8 12084,9
Verpflichtungen gegeniber Kunden in Spar- und Anlageform 8148,0 7640,4 6593,1 5789,8 61951
Erfolgsrechnung
Betriebserfrag ?! 361,4 368,7 335,8 349,5 340,9
Bruttogewinn 112 186,9 207,3 184,8 1991 1934
Jahresgewinn 108,9 106,3 Q06,1 98,9 Q4,8
Ausschiittungen auf Zertifikatskapital 18,8 18,8 17,1 24,0 22,4
Ausschiittungen an den Kanfon 40,0 40,0 34,0 34,0 32,0
Weitere Angaben
Personalbestand (Personen) 700 689 675 669 661
Personalbestand (Vollpensen) 629 620 609 603 508
Anzahl Niederlassungen 27 27 27 31 31
Assefs under Management 12369 12511 11450 12640 12141
Durchschnitiliche Zinsmarge 1,497 % 1,521% 1,355% 1,498% 1,531%
Return on Equity 24 11,11% 14,96% 11,75% 12,.52% 13,28%
CostIncome-Ratio 129! 43,35% 41,87 % 44,96% 43,03% 43,25%
Kantonalbank-Zertifikat
Jahresschlusskurs (in CHF| 1280,00 1036,00 975,00 973,00 1004,00
Nominalwert (in CHF) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Dividende je Zertifikat (in CHF) 33,00 33,00 30,00 30,00 28,00
Bérsenkapitalisierung ®! 2777,6 2248,1 21158 23352 2409,6

112008 /2009: Kennzahl bereinigt um Aufwand Rickstellung Sanierung Pensionskasse (FER 16)
22008: Restatement gemdss «True and Fair View»-Prinzip

3 Zertifikats- und Dotationskapital, Berechnung siehe Seite 53

42008: Kennzahl bereinigt um IT-Rickstellung Migration

92008 /2009 /2010: Kennzahl bereinigt um Aufwand fir IT-Migration



Nachhaltigkeit

Fakten GRIG3
auf Seite & FSSS 2010 2009
Systemgrenzen und Unternehmenskennzahlen Stammhaus
Diensfleistungsangebot:
Kredite, Anlagen, Private Banking, Zahlungsverkehr und Kontofiihrung unverdindert unveréindert unveréindert
CBrintegriert (FSSS GBrintegriert (FSSS
in Stichworten, in Stichworten,
Frihere Nachhaltigkeitsberichte Defails nach Vollfassung im Vollfassung im
[voll integriert ab 2005, als separater Bericht 2004) GRI: blkb.ch Web) Web)
Grundlagen (zusétzlich zu Kantonalbankengesetz und
Bundesvorschriften): Managementansatz und wichtigste
Indikatoren gem. FSSS "
Nachhaltigkeitsgrundsatz in Strategie und Verhaltenskodex Nachhaltigkeits:  Neues Nachhaltig-
(ethische Grundsaize der Geschéftspolitik) integriert 40 ff. FSSS Ind. 1 leitbild keitsleitbild
Uberpriffung von Auflagen und gesetzlichen Umwelt- und Nachhaltigkeits- Nachhaltigkeits-
Sozialanforderungen beim Kunden FSSSInd. 3 leitbild leitbild
Information von Kunden, Invesforen oder Geschéftspartner iber Kundenanldsse mit
Umwelt- und Sozialrisiken sowie Chancen FSSSInd. 5 Swisscanfo
Seminar «Energefisch sinnvoll renovieren» 200 Teilnehmende 140 Teilnehmende
Produkte und Diensfleistungen mit besonderem
sozialen Mehrwert: {Anzahl / Volumen) FSSS Ind. 6
Férderung von Wohneigentum (Anzahl / Volumen in Mio.) 2531 /87 Mio.  1939/979 Mio.
Maestrojob-Factory-Karte (Anzahl) 5738 5634
Jugendsparkonto (Anzahl /Volumen in Mio.) 26499 /110 29015/116
Seniorensparkonto (Anzahl /Volumen in Mio.) 38379/2017 37645/1803
Produkte und Diensfleistungen mit besonderem Umweltwert: Volumen FSSS Ind. 8
Oko-Wohnhypothek 2,6 Mio. 3,6 Mio.
Nachhaltigkeits, Microfinance- und Umwelttechnologie-Fonds 164 Mio. 219 Mio.
Kunden mit nachhaltigen Fonds [Anzahl Kunden) 5628 4385

Inifiativen zur Verbesserung der Finanzkenntnisse

Kundenanl@sse zum Thema Vorsorge

Okonomische Nachhaltigkeitskennzahlen

Direkter erwirtschafteter und verteilter skonomischer Mehrwert Stammhaus:
Befriebsertrag

Sachaufwand

Steuern (Kanton und Bund)

Personalaufwand

Ablieferung an Kanton

Staatsgarantieabgeliung

Verzinsung des Dotationskapitals (Kanton)

Vergabungen und gemeinniitzige Beitréige (JubilGumsstiftung)

Sponsoring (Sport, Kultur-, Medien- und soziale Projekte,
enthalten in Sachaufwand)

Dividende an Anteilscheininhaber

FSSSind. 14&16

G3 ECI

' FSSS: Financial Service Sector Supplement zur Version G3 der Global Reporting Initiative, Entwurfsversion von Herbst 2007

3 Anlasse mit
620 Teilnehmern

361,4 Mio.
76,3 Mio.
0,2 Mio.
98,1 Mio.
40 Mio.
3,5 Mio.
4,7 Mio.
0,76 Mio.

0,9 Mio.
18,8 Mio.

8 Anlasse mit

850 Teilnehmern

368,7 Mio.
66,2 Mio.
0,2 Mio.
155,2 Mio.
40 Mio.
3,5 Mio.
5,7 Mio.
0,76 Mio.

1,0 Mio.
18,8 Mio.



Fakien GRIG3

auf Seite & FSSS 2010 2009
Positive oder negative finanzielle
Auswirkungen des Klimawandels G3 EC2 nicht erfasst nicht erfasst
Auftragsvergabe an lokale Lieferanten in % G3 ECo >90% >90%
Umwelt-Leistungskennzahlen 47 f.
Gebdudeenergieverbrauch (direkfer Energieverbrauch) G3 EN3 M/ MA 40803 M/MA 41219
Indirekter Energieverbrauch G3 EN4 M/ MA 85654 M/ MA 96022
Energieeinsparungen (Minderverbrauch, Effizienzsteigerung) G3 ENS5 nicht erfasst nicht erfasst
kgCO,/MA kgCO, / MA
Direkte und indirekte Treibhausgasemissionen G3 EN16,17 1513 1477
Geschdéftsreisen G3 EN29 km /MA 1249 km/MA 1245
Papierverbrauch G3 ENI kg/MA 270 kg/MA 244
Wasserverbrauch G3 EN8  liter/MA 18608  liter/MA 17378
Abfdlle G3 EN22 kg/MA 221 kg/MA 228
Compliance: Nichteinhaltung von Umweltvorschriften G3 EN28 keine Vorféille keine Vorfélle
Soziale Leistungskennzahlen 33 ff.
Personalkennzahlen G3 A1
Personalbestand / Vollzeitstellen 700/ 629 689 /620
Anzahl Temporérangestelle 161 153
Frauen / Ménner 326/374 314/375
Auszubildende / Praktikanten 28/10 28/10
2009 nicht
Mitarbeiterzufriedenheit: hohe Zufriedenheit und Motivation 87% erhoben
Flukfuationsrate Mdnner / Fraven (einfache F) G3 A2 4.1% 4,8%
Ausfélle wegen Krankheit oder Unfall G3 A7 nicht erfasst nicht erfasst
Ausbildungszeit je Mitarbeiter (Durchschnitf] und Kategorie G3LA10 nicht erfasst nicht erfasst
Uberpriffung von lieferanten tber die Einhaltung geméss Nach-
von Sozialstandards und Menschenrechten G3 HR2 haltigkeitsleitbild in Entwicklung
Zertifizierte Beschaffungen: Papier nach FSC-Standard 85% 81%
Ausbildung in Antikorruptionsmassnahmen alle MA alle MA
(Verhaltenskodex und Geldwdaschereivorschriften) G3S0O3 regelméssig regelméssig
Mitwirkung bei Vernehmlassungen (via KBVb) G3 S0O5 via VSKB nicht erfasst
Compliance: G3507,8
Verstsse gegen Wettbewerbsbestimmungen und Gesetze keine keine
Produktverantwortung
Compliance: Verstdsse gegen Produkt- und Dienstleistungs keine keine
bestimmungen, Informationspflichten und Werbevorschriften GAPR4, 7,9 Vorkommnisse Vorkommnisse
4,6 auf Skala
von 1 (sehr
2010 nicht  unzufrieden) bis 5
Kundenzufriedenheit GA PR5 erhoben (sehr zufrieden)



Hinter einem erfolgreichen Menschen
steht meistens eine starke Person.

Sie hat die Rolle des Sparring Partners,
der kritisch hinterfragt, unpopuldre

Themen vorbehaltlos aut den Tisch
bringt und mahnend den Finger hebt.
Aber immer und ausschliesslich mit
der Absicht, den erfolgreichen Men-
schen weiterzubringen. lhn besser aut
kommende Autgaben vorzubereiten
und noch mehr aus seinem Potenzial
zu machen. Ein solcher Sparring

Partner ist die BLKB fir ihre Kundinnen

und Kunden. Denn so versteht sie

Partnerschaft.
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4 HIGHLIGHTS

Highlights 2010

Héchstnoten

Die Mitarbeitenden der Basellandschafilichen Kantonalbank
geben ihrer Arbeitgeberin Hochstoten. In der Mitarbeiterum-
frage liegt die Gesamtzufriedenheit bei 87%, das sind 6%
mehr als bei der letzten Befragung. In ihrer Funkfion sind rund
80% hochst zufrieden und kénnen ihre Kenntnisse und Féhig-

keiten voll einsetzen.

8/ %

Gesamtzufriedenheit

80%

Hochst zufrieden in Funktion

AAA

Zum neunten Mal in Folge ist die Basellandschaftliche Kantonal-
bank von der internationalen Ratingagentur Standard &Poor's
(S&P) fur ihre Kreditwirdigkeit mit der Bestnote AAA ausge-
zeichnet worden. In ihrem Bericht hélt S&P fest: «Die Baselland-
schaftliche Kanfonalbank gehért zu den am besten kapitalisierten

Finanzinstituten weltweit.»

REGIO

Regio Basel Index lanciert

Die Wirtschaftsregion Nordwestschweiz ist eine der stérksten
Wirtschaftsregionen der Welt. Auf der Grundlage dieser
Erkenntnis hat die Basellandschaftliche Kantonalbank am
1. September 2010 den BLKB Regio Basel Index® lanciert.
Der BLKB Regio Basel Index® enthdlt die gréssten 18 regio-
nalen Unternehmen. Bis zum 31. Dezember 2010 lag seine

Performance klar tber derjenigen des SMI.

3026 590 000

BASELLANDSCHAFTLICHE KANTONALBANK

+470 Mio.
Der Hypothekarbestand der Basellandschafilichen Kantonalbank
ist auf CHF 13,7 Mia. angewachsen. Das sind CHF 470 Mio.

mehr als im Vorjahr.



HIGHLIGHTS 5

IT-Migration

Seit dem 4. Okiober arbeitet die Basellandschaffliche Kanfonal-
bank auf der [T-Plaftform Avalog. Die Migration von der alten
auf die neue Plaftform verlief plangemdss. Der Projektaufwand
der Basellandschaftlichen Kantonalbank lag bei 15000 Per
sonentagen oder 68 Personenjahren. Die Mitarbeitenden des
Implementationspartners Comit investierten 11 761 Personentage

oder 53 Personenjahre.

+1 1%

Operative Bestleistung

Die Basellandschaftliche Kantonalbank hat eine neuve opera-

tive Bestmarke erreicht. Die Ertrédge aus dem Zinsengeschaft,
dem Kommissionsgeschéft und dem Handel liegen mit CHF

355,2 Mio. iber dem Rekordjahr 2009 (CHF 351,2 Mio.).

Neue GL-Mitglieder

Lukas Spiess, wdhrend rund 20 Jahren erfolgreicher Leiter
des Firmenkundengeschéfts, hat das Pensionsalter erreicht
und ist in den Ruhestand gefreten. Sein Nachfolger ist Daniel
Brandlin, ein ausgewiesener Fachmann mit grosser Erfahrung
im Bankgeschéft und als CFO fir mittlere Unternehmen. Mit
der Wahl von Herbert Kumbartzki, Finanzchef und Chief Risk
Officer, wurde die Geschéftsleitung von finf auf sechs Mir-

glieder vergréssert.

Bestanden

Alle neun lermenden im 3. lehrjahr haben ihre Abschlusspri-
fung mit Erfolg bestanden. Mit Llorena di Angelo, Dominik Graf,
Ruven Schirch und Simon Fankhauser haben vier lemende im
Rang abgeschlossen. Acht Lehrabgénger sind weiterhin bei
der Basellandschaftlichen Kantonalbank tétig.

Best of the best

An der Verleihung des red dot design award in Essen hat der
Geschdaftsbericht 2009 der Basellandschaftlichen Kantonal-
bank den Preis «best of the best fir einen der finf besten
Geschdftsberichte erhalten. Insgesamt waren 6369 Arbeiten

aus 23 Léndern eingereicht worden.

BASELLANDSCHAFTLICHE KANTONALBANK



Wilhelm Hansen Bankprésident, Dr. Beat Oberlin Prasident der Geschéftsleitung



VORWORT 7

Die konsolidierte Strategie sichert die
nachhaltige Entwicklung und starkt
uns im Geschatt mit Firmenkunden.

Die Basis zum Erfolg

Das Berichtsjahr war international und vor allem auch in Europa
gepragt durch die hohe Staatsverschuldung. Unter dem Druck
steigender Finanzierungskosten mussten mehrere Lander im
Euroraum Hilfskredite aus dem Rettungsschirm beanspruchen.
Positive Entwicklungen wurden angesichts der Finanzkrise zu-
nehmend in den Hintergrund gedréngt. Dabei zeigte sich die
Weltwirtschaft aber sehr robust, so dass eine Rezession in den

USA oder Europa vermieden werden konnte.

Die Schweizer Wirtschaft présentierte sich in diesem schwie-
rigen Umfeld und trotz eines stark gestiegenen Schweizer
Frankens bemerkenswert gut. Infolge der bis Mitte Jahr iber
Erwarfen lebhaften Konjunkturerholung erhéhte die Experten-
gruppe des Bundes ihre Wachstumsprognose deutlich. Inner
halb der Schweiz spielt unsere Region noch einmal eine he-

rausragende Rolle.

Von dieser positiven konjunkturellen Entwicklung hat auch die
Basellandschaftliche Kantonalbank profitiert. Die Ertrége aus dem
Zinsengeschaft, dem Kommissionsgeschaft und dem Handel
liegen mit CHF 355,2 Mio. um 1,1% leicht Gber dem Rekord-
jahr 2009. In Anbetracht der hohen Belastung der Mitarbei-
tenden durch die IT-Migration beurteilen wir dieses Resultat als
sehr erfreulich. In diesem anspruchsvollen Jahr hat unsere Bank
wichtige Meilensteine fir das weitere nachhaltige VWachstum

gesetzt.

Erweiterte Geschdaftsleitung

Am 1. Oktober 2010 hat Daniel Brandlin von Lukas Spiess in
der Geschdftsleitung den Bereich Firmenkunden ibermnommen.
Lukas Spiess hat mit grossem Erfolg den Geschdftsbereich wah-

rend 20 Jahren geleitet und die Bank zur klaren Nummer 1

bei den KMU gefihrt. Daniel Brandlin ist ein ausgewiesener
Fachmann mit grosser Erfahrung im Bankgeschéft auf der einen
Seite und kennt auf der anderen Seite als Finanzchef zweier

mittelgrosser Unternehmen die Kundenperspektive.

Ebenfalls seit 1. Oktober ist Herbert Kumbartzki neu Mitglied
der Geschdftsleitung. Er ist seit 2007 Chief Financial Officer
und Chief Risk Officer der Basellandschafilichen Kantonalbank.
In dieser Funkfion ist er verantwortlich fir das Rechnungswesen,
das Controlling und die Risikokontrolle. Mit der Beférderung
fragt der Bankrat der grossen und wachsenden Bedeutung des

Bereichs Finanzen und Risk Office fir die Bank Rechnung.

«Der Bankrat verstarkt
die Geschaftsleitung mit dem
Leiter des Bereichs Finanzen

und Risk Office.»

Strategische Leitplanken definiert

Anlasslich eines Workshops haben der Bankrat und die Ge-
schéftsleitung die Strategie Gberpriift und in einzelnen Berei-
chen prézisiert oder ergénzt. Die Grundsétze der geltenden
Strategie wurden bestatigt. Die Bank strebt eine kontinuierliche
und nachhallige Unterehmensentwicklung im Sinne einer lang-
frisigen Balance zwischen den &konomischen, den &kolo-
gischen, den sozialen und den ethischen Dimensionen ihres
unternehmerischen Handelns an. Dabei fihlt sie sich in erster
Linie ihren Kunden, dem Kanton, den Inhabern von KB-Zerfifi-
katen, den Mitarbeitenden und ihren Partnern und Lieferanten

verpflichtet.

BASELLANDSCHAFTLICHE KANTONALBANK



8 VORWORT

Neben der Weiterentwicklung des Kundengeschdftes im Pri-
vatkunden- und im KMU-Bereich will die Basellandschaftliche
Kantonalbank insbesondere das Firmenkundengeschaft mit
grosseren Unternehmen weiter ausbauen und den E-Kandl
im Vertrieb, in der Marketingkommunikation und in der Unter

nehmenskommunikation zusatzlich nutzen.

Dabei will die Basellandschaftliche Kantonalbank Sparring
Partner sein fir ihre Kunden und ihre Mitarbeitenden und mit
ihnen einen Dialog auf Augenhéhe fihren. Dies ist der Kern
der neuen Markenpositionierung, die in Plakaten und Inseraten

und in diesem Geschdaftsbericht thematisiert wird.

Erfolgreiche IT-Migration

Mit der Migration auf Avalog hat die Bank am ersten Oktober-
wochenende das grésste Projekt der vergangenen Jahre erfolg-
reich abgeschlossen. Der Wechsel auf die neue IT-Plaftform
verlief plangeméss. Seit dem 4. Oktober 2010 ist das neue
System in Betrieb. Die grosse Herausforderung ist es jetzt, noch
vorhandene Méngel zu beheben und damit fir die Kundinnen
und Kunden ein Banking auf dem gewohnt hohen Qualitéts-
niveau zu garantieren. Der Plattformwechsel ist auch eine
wichtige Voraussetzung fir den Ausbau der elekironischen

Bankdienstleistungen.

Nischenplayer am Kapitalmarkt

Die Basellandschaftlichen Kantonalbank hat ihre Akfivitéten
am Kapitalmarkt deutlich verstarkt. Im Berichtsjahr wurden
Platzierungen in der Hohe von rund einer Milliarde Franken
gefatigh. Mit diesem Volumen belegt die Bank einen Spitzen-

platz unter den Schweizer Kantonalbanken.

BASELLANDSCHAFTLICHE KANTONALBANK

Sanierung der Pensionskasse

Auf 1. Januar 2011 hat die Pensionskasse der Baselland-
schafilichen Kantonalbank vom Lleistungs- ins Beitragsprimat
gewechselt. Voraussetzung fir den Wechsel war eine Aus-
finanzierung der bestehenden Unterdeckung. Die neue L&sung
wurde in Zusammenarbeit mit der Basellandschaftlichen Pen-

sionskasse entwickelt.

Anerkanntes Risikomanagement

Die Basellandschaftliche Kantonalbank st sich der hohen
Verantwortung gegeniber ihrer Kundschaft und ihrem Haupt-
eigentimer, dem Kanton Basellandschaft, sehr bewusst. Sie
macht grundsaizlich nur Geschéfte, die sie versteht, und geht
nur Risiken ein, die sie verantworten kann. Dies bestatigt auch
die Ratingagentur Standard &Poor's in ihrem neusten Bericht.
Sie bewertet die Bank wiederum mit der Héchstnote AAA und
stellt fest, dass die Basellandschaftliche Kantonalbank zu den
bestkapitalisierten Finanzinstituten der Welt gehért [«among the
strongest capitalized financial institutions — in an infernational
confext»). Ein weiterer eindriicklicher Beweis fir die erfolg-
reiche Risikopolitik ist der seit Jahren &usserst geringe Bedarf

fir Rickstellungen aus Risikopositionen.

Markanter Bau fir Liestal

Der Bau des Geschéftsgebdudes UNO am Bahnhofplatz
Liestal geht planméssig voran. Ende 2011 wird der Bau voll-
endet sein, 2012 werden die Mieter die neuen Raumlichkeiten
beziehen. Bereits jetzt ist die gesamfe ladenflache im Parterre

vermietet.



Umfassendes Engagement fir die Region

Neben ihrer volkswirtschaftlichen Aufgabe in der Region nimmt
die Bank im Rahmen ihrer nachhalfigen Politik auch eine wichti-
ge Funkfion im sozialen und kulturellen Leben wahr. So unter
stitzt sie mit der MaestroJob-Factory-Karte ein Projekt zur Ein-
gliederung von Jugendlichen in den Arbeitsmarkt oder vergibt
iber ihre JubilGumsstiftung Stipendien. Als Partnerin des Ballett
Basel oder als Hauptsponsor des Cellofestivals «Viva Cello»
engagieren wir uns fir Spitzenkultur in einer wirtschafflichen
Spitzenregion. Zusdtzlich ermaglichen wir mit unseren Beitrdgen
verschiedenste kulturelle und sportliche Projekte und Veranstal-
fungen. Mit unserem Vereinsservice leisten wird einen Beitrag

zum vielfdltigen Leben in rund 400 Vereinen des Kantons.

«Mit unseren engagierten
Mitarbeitenden werden wir
unsere Position als
Nummer 1 im Geschaftsgebiet
weiter ausbauen.»

Hohe Mitarbeiterzufriedenheit

Besonders erfreulich sind die Ergebnisse der diesjghrigen Mit
arbeiterbefragung. Sie wurde zu einem Zeitpunkt durchgefuhrt,
als die Belastung vieler Mitarbeitender durch die IT-Migration
besonders hoch war. Trotzdem waren 87 % der Mitarbeiten-
den zufrieden und 83 % sehr motiviert. Unzufrieden waren ge-
mdass der Umfrage lediglich 5%. Dies ist auch im Vergleich mit
anderen Unternehmen ein absoluter Spitzenwert und ein Beleg

fir eine sehr gute und motivierende Unternehmenskultur.

VORWORT 9

Der Blick voraus

Fir 2011 sind wir verhalten opfimistisch. Die Schwierigkeifen in
der Eurozone und die weltweit extrem hohe Staatsverschuldung
sorgen fur Unsicherheit und lassen volatile Mérkte erwarten.
Die konjunkiurelle Erholung in der Schweiz wird zwar nicht

zum Erliegen kommen, aber langsamer als 2010 verlaufen.

Fir unsere Bank gehen wir 2011 von einem weiteren nach-
haltigen Wachstum und einem Ergebnis auf Vorjahreshdhe
aus. Dabei profitieren wir auch davon, dass wir unsere Ge-
schaftstatigkeit in einer wirtschafilich privilegierten Region mit
gesunden Firmen und einem hohen Anteil an Life-Science-
Unternehmen ausiiben. Wir sind zuversichtlich, dass wir vor
allem im Anlage- und Firmenkundengeschéft weitere Fortschritte
erzielen und damit unsere Position als Nummer 1 in unserem
Geschaftsgebiet weiter ausbauen kénnen. Dabei kénnen wir
auf unsere hoch motivierten Mitarbeitenden und Fishrungskréifte
bauen. lhnen danken wir an dieser Stelle fir ihr Engagement

ganz herzlich.

M&A-«.Lﬂ..-m-\

Wilhelm Hansen Dr. Beat Oberlin
Bankprésident Préssident der Geschéftsleitung

BASELLANDSCHAFTLICHE KANTONALBANK



10 IN KURZE

Die Basellandschaftliche Kantonalbank
ist in Form und topfit tur die Zukunft.

2010 hat der Bruttogewinn gegeniber dem Vorjahr um 26,9 %
auf CHF 186,9 Mio. zugenommen. Der Jahresgewinn ist um
2,4% auf CHF 108,9 Mio. gestiegen. Der Neugeldzufluss be-
tragt CHF 345,6 Mio. Die Dividende mit CHF 33 pro KBZ und

die Ausschittungen an den Kanton bleiben unveréndert.

Zinsengeschaft: weiteres Wachstum

Mit CHF 271,3 Mio. liegt der Erfolg aus dem Zinsengeschdaft
um 1,1% Gber dem Vorjahr. Verantwortlich fir die weitere Zu-
nahme sind das Wachstum der Ausleihungen, die Zunahme der
Spar- und Anlagegelder sowie eine konsequente Umsetzung
der langfristigen ALM-Strategie.

Zunahme der Hypotheken und Kredite

Die Hypothekarforderungen nahmen um 3,6% auf die neue
Rekordhdhe von CHF 13,7 Mia. zu. Die Gbrigen Ausleihungen
wuchsen um 38,3 % auf CHF 982,92 Mio.

Konsequente Risikopolitik

Die Bank halt an ihrer verantwortungsbewussten Risikopolitik
fest. Das spiegelt sich in der Position VWertberichtigungen,
Ruckstellungen und Verluste, die mit CHF 2,8 Mio. weiterhin

sehr tief ist.

Weiteres Wachstum der Spargelder

Die Spar- und Anlagegelder wuchsen um CHF 5076 Mio.
(6,6%) auf CHF 8,1 Mia. Als Folge des tiefen Zinsniveaus sind
dafir die Kassenobligationen stark zurickgegangen, die um

40,8 % auf CHF 445,7 Mio. abgenommen haben.

Zunahme im Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft

Im Kommissions- und Dienstleistungsgeschdft nahm der Erfolg
um 0,9% auf CHF 68,7 Mio. leicht zu. Der Kommissionsertrag
im Wertschriften- und Anlagegeschéft stieg um 5,3% auf CHF
56,1 Mio. Im Kreditgeschdft bewegte sich der Kommissions-
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ertrag mit CHF 2,5 Mio. (-19%) auf Vorjahreshéhe. Der Riick-
gang im Ubrigen Dienstleistungsgeschdft ist auf den Verkauf

der AAM Privatbank zuriickzufGhren.

Stabiles Handelsgeschaft

Der Erfolg aus dem Handelsgeschaft lag mit CHF 15,3 Mio.
um 2,6% leicht iber Vorjahr. Mit Anleihen in der Héhe von
rund CHF 1 Mia. hat sich die Bank auch an den Finanzméarkten

als gute Adresse fir Privatplatzierungen erwiesen.

Rickgang beim Ubrigen Erfolg

Der ibrige ordentliche Erfolg nahm um 65,1% auf CHF 6,1
Mio. ab. Dieses Ergebnis ist im Wesentlichen darauf zuriick-
zufihren, dass der Erlds aus verkauften liegenschaften um
CHF 71 Mio. zurickgegangen ist. Zuséizlich reduzierte sich
mit dem Verkauf der AAM Privatbank der Beteiligungsertrag.

Zunahme des operativen Betriebsertrags

Im operativen Geschéft (Zinsgeschaft, Kommissions- und Dienst-
leistungsgeschdft, Handelsgeschaft) hat der Ertrag um 1,1%
auf CHF 355,2 Mio. zugenommen. Insgesamt nahm der Be-
friebsertrag um 2% ab und lag bei CHF 361,4 Mio. Dieser
Rickgang ist durch die Abnahme des ibrigen Erfolgs bedingt.

Kosten weiter im Griff

Auch 2010 hatte die Kostendisziplin einen hohen Stellenwert.
Der Geschdaftsaufwand nahm um CHF 571 Mio. (21,2 %) auf
CHF 174,4 Mio. ab. Dabei ging der Personalaufwand um
36,8% auf CHF 98,1 Mio. zuriick. Die 2009 zur Ausfinan-
zierung der Deckungsliicke der Pensionskasse zurickgestellten
CHF 60 Mio. hatten einmaligen Charakter. Der Sachaufwand
hat um 15,3% auf CHF 76,3 Mio. zugenommen. Diese Zu-
nahme ist wesentlich bedingt durch die Kosten fiir die [T-Migra-
tion, die im Oktober 2010 erfolgte.



Zunahme des Bruttogewinns

Der Bruttogewinn von CHF 186,9 Mio. (+26,9%) ist durch ver
schiedene ausserordentliche Fakioren gepragt. Auf der Kosten-
seite fallen gegeniber 2009 die CHF 60 Mio. fir die Aus-
finanzierung der Pensionskasse weg. Dafir verursachte die
[T-Migration zusditzliche Kosfen in der Hdhe von CHF 10,7 Mio.
Auf der Ertragsseite schlagen der Riickgang des iibrigen Erfolgs
und der Ertragsrickgang aus dem Verkauf der AAM Privatbank
negativ zu Buche. Der um die Sondereffekte «Ausfinanzierung
Pensionskasse» und «[T-Migrafion» bereinigte Bruttogewinn

liegt mit CHF 204,7 Mio. um 4,5 % unter Vorjahr.

Cost/ Income-Ratio im Zielkorridor

Die Cost/ Income-Ratio liegt ohne Sonderaufwand fir die IT-
Migration mit 43,4 % im Zielkorridor der BLKB mit einer Band-
breite von 40% bis 50% .

Hohes Eigenkapital

Der Eigenkapitaldeckungsgrad liegt bei 209,4 % [ohne Kanto-
nalbankenrabatt], was einer Tier | von 16,8 % entspricht. Seit
dem 31. Dezember 2008 ist die Basellandschaftliche Kanto-
nalbank verpflichtet, bestimmte Informationen zur Eigenmittel-
unterlegung bzw. zur Risikosituation offenzulegen. Sie werden

auf der Webseite blkb.ch publiziert.

Ausschittung an die Eigentimer

Das gute Ergebnis erlaubt eine unverénderte Ausschitiung an
die Eigentimer. Die Dividende pro KBZ betragt CHF 33, der
Gewinnanteil des Kantons liegt bei CHF 40 Mio. Insgesamf
werden an den Kanfon CHF 48,2 Mio. ausgeschittet.

Gestiegener Jahresgewinn
Nach einer Einlage von CHF 50 Mio. (2009: CHF 35 Mio.)
in die Reserve fir allgemeinen Bankrisiken liegt der Jahresge-

winn mit CHF 108,9 Mio. um 2,4 % iber Vorjahr.
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Neue [T-Infrastruktur

Mit der erfolgreichen IT-Migration auf das Bankensystem Ava-
log ist die Bank fit fur die zukiinftigen Herausforderungen der
Kunden und der Regulatoren auf dem Gebiet der Informatik.
Der Aufbau einer eigenen Informatikabteilung stérkt ihre Selbst-

standigkeit in diesem wichtigen Bereich.

Ausbau der Geschaftsleitung

Die Geschdftsleitung wurde im vergangenen Jahr erweitert und
verdndert. Seit 1. Oktober 2010 verstarkt Herbert Kumbartzki,
Finanzchef und Chief Risk Officer, das Gremium. Ebenfalls auf
den 1. Okiober 2010 hat Daniel Brandlin von Lukas Spiess
die leitung des Geschdaftsbereichs Firmenkunden tbernommen.
Daniel Bréndlin ist mit seiner langjdhrigen Bankerfahrung als
Kreditspezialist und nach seiner 10-jahrigen Tatigkeit als CFO
ein idealer Sparring Partner fir die Firmenkunden der BLKB.

Rotation im Bankrat

Auf die neue Amisperiode ab 1. Juli 2011 steht Wilhelm Hansen
for das Prasidium nicht mehr zur Verfigung. Er will sich neu
als Mitglied des Audit and Risk Committee (ARC) vermehrt
regulatorischen Fragen widmen. Fir seine Nachfolge schldgt
der Bankrat dem Regierungsrat Elisabeth Schirmer vor. Die
Unternehmerin (VR RONDA AC) ist seit 2000 Mitglied des
Bankrats. Mit Daniel Schenk (CEO vanBaerle AG) soll ein wei-
terer Unternehmer das strategische Element und die industrielle
Erfahrung im Executive Committee einbringen. Er ist heute Pra-
sident des ARC und ebenfalls seit 2000 Mitglied des Bank-
rats. Seine Nachfolge soll Dieter Véllmin, Miglied des ARC
und des Bankrats seit 2007, ibernehmen. Schliesslich tritt Paul
Hug, Mitglied des Bankrats seit 1987, auf Ende der jetzigen
Amisperiode zuriick. Alle Gbrigen Mitglieder des Bankrats kan-
didieren fir eine weitere Amtsperiode.
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Roland Moser.



Markus

braucht selten
eine Guard.



Gerne. Das mache ich mit Markus auch immer. Wir haben ge-

lernt zu streifen. Eine der wichtigsten Kulturen im Sparring. Aus
der Streit- entsteht eine Vertrauenskultur. Wer keine Streitkultur
hat, schafft Abhangigkeiten. Und das ist Gift. Fir die Bezie-
hung. Fir den Erfolg. Darum «mosere» ich an Markus herum, im

Geschdft, im Sport, privat. Aber eben, wohlwollend, mit Stil.

Markus ist an den Aufgaben gewachsen, hat Selbsténdigkeit,
Selbstverantwortung und Selbstbewusstsein stark entwickelt.
Seine Selbstkompetenz ist beneidenswert. Markus hétte das
auch ohne Moser erreicht. Es sind seine Féhigkeiten, sein
Potenzial, die ihn zum Ausnahmekénner und Winnertyp form-
fen. Er hatte seinen Weg mit einem andern Sparring Partner
genauso machen kénnen. In unserem Fall hat sich das einfach

so entwickelt.

Der Trainer, der Coach ist immer im Hintergrund. VWer das nicht
will, ist fehl am Platz. Positiv wirkt eine gewisse Ruhe, Seniorifct,
die ich erst seif ein paar Jahren habe. Als junger Coach wdére
ich kein guter Coach gewesen. Der gegenseitige Respekt und
die Akzeptanz sind hoch. Darum sind wir als Team besser als
ieder fir sich. Das gilt tbrigens auch fir mich.




HHHHHHHHHHHHHHH

Jahresbericht.

Mit motivierten und zufriedenen
Mitarbeitenden, mit einem guten
Geschdattsresultat und mit einer neuen
T-Infrastruktur geht die Baselland-
schattliche Kantonalbank zuver
sichtlich in die ndchste Runde. Als
Sparring Partner wollen wir unseren
Teil zum Erfolg unserer Kundinnen
und Kunden beitragen — aut gleicher
Augenhohe und mit Respekt.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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Die Fahigketit, in jeder Situation ein
wertvoller Sparring Partner tir unsere
Kundinnen und Kunden zu sein.

Die Basellandschafiliche Kantonalbank hat den Anspruch, den
Kundinnen und Kunden ein guter Sparring Partner zu sein. Da-
fir braucht es Mitarbeitende mit einer guten Ausbildung, mit
guter Menschenkenninis, mit Freude am Kundenkontakt und mit
Respekt fir das Gegeniber. Und es braucht die richtigen Ins-
frumenfe und Produkte. An all diesen Punkten haben wir auch

dieses Jahr gearbeitet.

Die Schalter — das Tor zur Bank

Viele Kundinnen und Kunden haben ihren Kontakt zur Bank an
einem Schalter. Deshalb ist die Ausbildung der Schaltermitar
beitenden besonders wichtig. Rund 130 Mitarbeitende wurden
geschult, um fir ihre Kunden einen echten Mehrwert schaffen

zu kénnen. Die Ausbildung wird im Jahre 2011 weitergefihrt.

Die Kunden und die Vorschriften kennen

Nur wer seine Kundinnen und Kunden kennt, kann ihre Bedirf-
nisse richtig erfillen. Moderne Instrumente unterstiitzen die Be-
raterinnen und Berater darin, die finanziellen Bediirfnisse ihrer
Kunden méglichst genau zu identifizieren und festzuhalten. Auf
dieser Grundlage kann dann eine optimale, auf die Bedirfnisse
der Kunden ausgerichtete Beratung stattfinden. Besonders wert-
voll ist hier die neue, von vielen Rechnern unterstitzte Finanz-
planung. Sie erméglicht es, die finanzielle Zukunft zu planen
und immer wieder zu berpriifen, ob der gewdhlte Weg noch

richtig ist und auch eingehalten wird.

Die Kunden zu kennen und ihre Bedirhisse méglichst optimal zu
erfiillen, ist das eine. Das andere ist es, die geltenden Vorschrif
fen im Bankgeschéft einzuhalten Diese haben auch unfer dem
Eindruck der Finanzkrise weiter zugenommen. Sie zu kennen und
korrekt anzuwenden, ist eine hohe Anforderung an alle Mitarbei-

tenden, die im taglichen Kontakt zu ihren Kunden stehen.
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Beratung von ausléndischen Kunden

Besonders komplex ist heute die Befreuung von Kunden, die im
Ausland wohnen. Jedes Land hat hier eigene Vorschriften, die
es einzuhalten gilt. Die Basellandschafiliche Kantonalbank hat
deshalb die Befreuung dieser Kundinnen und Kunden zentrali-

siert und Spezialisten angestellt.

Auf die Jugend bauen

Die Basellandschaftliche Kantonalbank will selbstversténdlich
auch bei den Jungen die Nummer 1 im Markigebiet sein. Ein
wichtiges Instrument dafir ist die STUcard, eine Maestro-Karte
mit zahlreichen Vergiinstigungen fir Jugendliche ab 12 bis 30
Jahren. Gegen 12000 junge Kundinnen und Kunden nutzen
heute diese Karte. Fir Jugendliche von 6 bis 11 Jahren gibt es
die Red Profit Card mit altersgerechten Angeboten wie freien
Eintritten in den Zolli, Rabatten fir das Saison-Abo in den

Gartenbddern oder Gratisfahrten mit der Wasserfallen-Bahn.

Vor der Pension und nach der Pension die Nummer 1

Die durchschnitiliche Lebenserwartung in der Schweiz liegt heute
bei 82 Jahren. Domit hat die finanzielle Planung fur die Zeit nach
der Erwerbstdtigkeit eine hohe Bedeutung fir die Kundschaft und
fir die Bank. Im Berichtsjahr wurden die erfolgreichen Anlésse zu
den Themen «Rente oder Kapital und «Vorzeitige Pensionierung»
fur unsere Kunden zwischen 50 und 60 Jahren weitergefihrt.
Erstmals fihrten wir auch einen Anlass fir Nichtkunden und Neu-
kunden durch. Insgesamt nahmen tber 600 inferessierte Teilneh-
mer an den Anléssen teil. Die grosse Nachfrage nach Beratungen
im Anschluss an die Informationsforen zeigt, dass die tber 50Jah-
rigen einen grossen Informationsbedarf haben. Kundenberater,
Finanzplaner, Nachlassberater und Steverfachleute bilden dabei
ein Team, das Fragen und Problemstellungen in Vorsorge-, Finanz,

Stever- und Nachlassfragen kompetent beantwortet.



Vor dem Enkeltrick bewahren

Anfang des Jahres haben die Enkeltrickbetrigereien signifikant
zugenommen. Die Basellandschaftliche Kantonalbank organi-
sierte deshalb in Zusammenarbeit mit der Kanfonspolizei Basel-
land zwei gemeinsame Informationsveranstaltungen mit tber
800 Besuchern. Berichte der Kunden belegen, dass dank der

guten Information Enkeltrickversuche verhindert werden konnten.

Noch besser betreuen und beraten

Im Jahr 2011 wollen wir noch ndher bei unseren Kundinnen
und Kunden sein und aktiv den Kontakt suchen. Im Anlage-
geschaft wollen wir unsere Fachkompetenz weiter erhéhen und
das Produkt- und Dienstleistungsangebot weiter verbessern.
Cleichzeitig werden zahlreiche neue Vorschriften dazu fihren,
dass wir unseren Beratungsprozess an die weiter gestiegenen

formalen Vorgaben anpassen.

Der Sparring Partner fir Unternehmen

Die Basellandschaftliche Kantonalbank ist in ihrem Markt-
gebiet bei den KMU klarer Markileader. Diese fihrende
Stellung will sie halten und weiter ausbauen. Zusatzlich will sie
ihren Marktanteil bei grésseren Unternehmen in der ganzen
Schweiz sowie bei bérsenkotierten und auch international 1&-
figen Unfernehmen ausweiten. Diese gezielte Erweiterung des
Firmenkundengeschafts bedingt auch eine Anpassung der Or
ganisationsstruktur und eine Ergénzung der Produkt- und Dienst-
leistungspalette. Die Grundlagen dafir wurden im Berichtsjahr

gelegt. Im laufenden Jahr erfolgt die konkrete Umsetzung.
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Ax].

Vierfacher Marktleader
Die BLKB ist im Markigebiet die klare Nummer 1 bei Hypotheken

und KMU sowie bei Jugendlichen und Pensionierten.

2000

STUcard
Gegen 12000 junge Kundinnen und Kunden nutzen die STUcard

und profiieren damit von zahlreichen Vergiinstigungen.

[m] s [m]
[=],

QR-Code
Der direkte Link zum Sparring PartnerFilm der BLKB.
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2203

E-Mails
12 263 E-Mails wurden von der Serviceline bearbeitet.

Neukunden

11 482 Kundenbeziehungen wurden neu eréffnet.

345

10 345 umfassende Beratungsgespréiche wurden durchgefihrt.

Beratung
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Anrufe

220558 Anrufe haben die Mitarbeitenden der Serviceline im
Jahr 2010 beantwortet und bearbeitet. Die Serviceline ist die
zentrale Anlaufstelle fir die Kundinnen und Kunden der Basel-

landschaftlichen Kantonalbank.

2010 | 720 558
2009 212308
2008 204414

190000 200000 210000 220000

P26 /13

Transaktionen

996713 Mal wurden Transaktionen am Schalter vorgenommen.

3908 /95

Bezige
3568795 Mal wurde Geld an den Bancomaten der Baselland-

schafflichen Kantonalbank bezogen.
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Grindliche Vorbereitung und hoher
Finsatz machen die Informatik der

BLKB fit fir die Zukuntt.

Eine Investition in die IT-Zukunft

Seit dem 1. Okiober 2010 ist bei der Basellandschaftlichen
Kantonalbank die [T-Plattform Avalog in Betrieb. Sie 16st die
Plattform IBIS von RTC ab. Bei der Migration stand die langfris-
tige Sicherstellung einer modernen Informatik im Zentrum der
Uberlegungen. Daneben spielten auch die Flexibilitat und die
grossere Eigenstandigkeit gegentber der bisherigen Lésung
eine ganz enfscheidende Rolle. Die Projekiziele wurden er-
reicht. Der Migrationstermin konnte eingehalten werden. Die

Bank war ohne Unterbruch funktionsféhig.

Die IT-Migration war mit einem erheblichen Ressourcenauf-
wand verbunden. Der Projektaufwand der Basellandschaft-
lichen Kantonalbank lag bei 15000 Personentagen oder 68
Personenjahren. Die Mitarbeitenden des Implementationspart-
ners Comit investierten 11761 Personentoge oder 53 Personen-
jahre. Insgesamt dauerte die Migration also deutlich lénger als

ein ganzes Menschenleben.

Der Wechsel auf Avaloq ist eine Investition in die [T-Zukunft
der Bank. Zu den Avalog-Banken gehdren heute sieben Kan-
tonalbanken, darunter aus unserer Region die Basler und die
Aargauer Kantonalbank, sowie auf das Private Banking spe-
zialisierte Insfitute. Damit ist sichergestellt, dass die Plaftform
auch im Inferesse unserer Bank und im Inferesse unserer Kun-

den permanent weiterentwickelt wird.

Der Wechsel auf Avaloqg bringt auch einen Wechsel in der
Informatik-Organisation der Bank mit sich. Das Management
der neuen [T-Plattform geschieht im neu gegriindeten Ressort
Informatik / Plattformmanagement / Projekte (IPP). Die Anfor-
derungen der Bank an die IT werden definiert und entweder

selbst umgesetzt oder an externe Spezialisten delegiert. Hier

ist mit dem Servicedesk neu auch die Kontakistelle zwischen
den Bankmitarbeitenden und den [T-leistungserbringern ange-
siedelt. Die IT-Operation schliesslich erbringt Dienstleistungen
vor Ort. Grundsaizlich hat damit die Basellandschaftliche
Kantonalbank [T-Know-how und [T-Dienstleistungen integriert,
die bei der vorherigen Ldsung ausgelagert waren. Damit
gewinnt die Bank Souverénitat im Umgang mit der Avaog-
Plaftform und ihren Umsystemen. Die vollsiéndige Herstellung
dieser Souverdnitdt ist eine der grossen Herausforderungen

des Geschdaftsbereichs Corporate Services.

26/6

Projektaufwand IT-Migration

Die Umstellung auf das System Avaloq hat intern wie extern
viele Ressourcen beansprucht.
BLKB: 15000 Personentage = 68 Personenjahre

Comit: 11 761 Personentage = 53 Personenjahre

Datenmigration

500000  adresser
37000  pepors
415000  «onten
A8 O00  Hypotheken / Darlehen

170000

Wertschriftenpositionen

BASELLANDSCHAFTLICHE KANTONALBANK



20 JAHRESBERICHT
E-BUSINESS UND IT

Zwei Drittel aller Zahlungen werden
oer Infernet Banking erledigt.

Die Kunden der Basellandschaftlichen Kantonalbank setzen
vermehrt auf das Internet. Uber 66% aller Zahlungsauf-
trdge wurden per Internet Banking erledigt — Tendenz
weiter steigend —, und jeden Monat werden 500 neue

E-Banking-Vertrage erdffnet.

Internet Banking wachst weiter

Aktuell nutzen Gber 65000 Kundinnen und Kunden das In-
ternet Banking, und mit der Einfihrung einer moderneren
Internet Banking-Plattform werden es immer mehr. Uber 66 %
aller Zahlungen und 40% der Borsenaufirdge werden per
E-Banking Ubermittelt.

Firmenkunden nutzen die direkte Schnitistelle zum Banking fir
ihre Finanzbuchhaltungs-Software. Damit kénnen Zahlungen

korrekt, sicher und effizient eingelesen und Gbermittelt werden.

Sicherheit im Fokus
Die Basellandschaftliche Kantonalbank ist weiterhin bestrebt,
die hohe Sicherheit des E-Bankings stetig zu verbessern. Neue

Sicherheitslésungen sind in Planung.

Neuerungen bei der Inmobérse und bei «Bérsen und
Markte»

In Zusammenarbeit mit 15 anderen Kantonalbanken betreibt
die Basellandschafiliche Kantonalbank eine Immobilienplaft-
form, die in ihrer Region eine fihrende Markistellung einnimmt.
Neben dem Redesign der Plaftform wurden neue Funktiona-
lititen eingebaut und eine App fir das iPhone redlisiert. Die
Immobdrse wird téglich von ber 3800 Inserenten und Suchen-
den besucht.
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Die Rubrik «Bérsen &Markte» wurde véllig neu aufgebaut und
wird laufend den Bedirfissen der Kunden angepasst. Monat-

lich nutzen diese Rubrik Gber 4200 Besucher. Uber 1100 von

ihnen machen zudem von unserem Echtzeitservice Gebrauch.

>05000

BLKB zu Hause

Die modeme Internet Banking-Plattform geniesst bei iber

65000 Kundinnen und Kunden grosses Vertrauen.

App

newhome.ch
Mit der Smartphone-App wurde die von der BLKB und 15 an-

deren Kantonalbanken betriebene |mmobi|ienp|oﬂform mobil.

Besucher

Uber boerse blkb.ch haben mehr als 1100 Depotkundinnen und
+kunden Zugang zur SIX Swiss Exchange und zur SWX Europe.
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Zahlungsauftrage
(Anteil E-Banking aller Zahlungen in %)

2010 I 66,7 %

2009 61,7 %
2008 59,2%
2007 56,0%
2006 52,5%
2005 49,5%
0% 100%
Borsenauftrage

[Anteil der Gesamtbank-Bérsenaufirdge in %)

2010 NN 20,0 %

2009 22,2%
2008 22,6%
2007 23,4%
2006 272 %
2005 22,3%
0% 100%

Besucher auf blkb.ch
(pro Tag im Q)

2010 I /200

2009 7100
2008 7700
2007 /100
2006 5800
2005 4900
0 10000
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Ruth Schlegel.



Das hat René Rhinow jeweils selbst in die VWege geleitet. Er hat

mich zur Kritik herausgefordert bei kontroversen Themen. Er
will keine Ja-Sager um sich. Und wenn ich auch in vielem seine
Ansichten und Meinungen feilte, waren unsere Privatdebatten

stets sehr spannend, inspirierend und inspiriert.

Grossere Diskussionen hatten wir meist wegen der Abléufe.
Ich iberwachte die Termine. Habe mich gegen leerléufe ge-
wehrt. Da waren wir nicht immer gleicher Ansicht. Wenn ihm
etwas wichtig war, hat er sich Gber mein Terminmanagement
hinweggesetzt. Mit der Zeit wusste ich, was ihm wichtig war.
Manchmal habe ich ihn gebremst und gebeten, in der Agenda
einen Strich zu machen, Dinge abzulehnen, sich mehr Ruhe zu

génnen.

Je langer, je mehr. Man wdchst auch an den guten Erfahrun-
gen, beiderseits. Ein Sparring Partner muss auch fiir Ruhe und
Erholung sorgen. Bei einer derart engagierten und starken
Persénlichkeit erst recht. So profitieren weifer viele von seiner
Schaffenskraft. Heute das SRK und alle, denen er ein Vorbild
an Engagiertheit und Menschlichkeit ist. Auch ich habe viel von
ihm gelemt. Ein gegenseitiges Geben und Nehmen.
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Fine Hommage an die Wirtschatts-
region und ein Hammerzins sorgen
tUr erfrischende Impulse.

In die Region investieren

Aufgrund der Finanzmarkiturbulenzen waren die Markiteilneh-
mer nach wie vor verunsichert und eher zuriickhaltend. Gesucht
waren kapitalgeschitzte Anlagen und Anlagen, die durch die
Bank eng Uberwacht werden, wie zum Beispiel Vermégensver
waltungsmandate. In Zeiten der Unsicherheit entpuppte sich
auch der heimische Hafen, die Region Nordwestschweiz, als

Anlagemagnet.

Besonders gefragt: Vermégensverwaltung mit Fonds

In der Vermégensverwaltung fir private Kunden konnten die
Volumen weiter deutlich gesteigert werden. Die auf Fonds
basierende Vermdgensverwaltung entwickelte sich sowohl
mengen- als auch volumenmdssig iber den Erwartungen. Die
500-Millionen-Franken-Grenze an verwalteten privaten Ver

mogen wurde klar Uberschritten.

BLKB Regio Basel Index® — eine innovative Erfolgsgeschichte
Die Wirtschaftsregion Nordwestschweiz ist eine der stdrks-
ten Wirtschaftsregionen der Welt. Auf der Grundlage die-
ser Erkenntnis hat die Basellandschaftliche Kantonalbank am
1. September 2010 den BLKB Regio Basel Index® lanciert. Der
BLKB Regio Basel Index® enthdlt die gréssten 18 regionalen
Unternehmen. Die beiden Unternehmen mit der gréssten Markt-
kapitalisierung und Handelsliquiditat sind im Index mit je 10
Prozent, die néchsten 16 Firmen sind mit jeweils 5 Prozent im
Index vertreten. Alle Unternehmen missen ihren Sitz an einem
Ort innerhalb der Postleitzahlen 4000 bis 4499 haben und
durfen nur einen Hauptsitz aufweisen. Ausgeschlossen sind
das Zertifikat der Basellandschaftlichen Kantonalbank sowie
Immobilien- und Investmentgesellschaften. Mit einem Zertifikat
kénnen sich Anleger an der Performance des BLKB Regio Basel

Index® beteiligen.

Die Performance war erfreulich. Von der Lancierung bis zum
31. Dezember 2010 legte der BLKB Regio Basel Index® um
knapp 8% zu, der SMI steigerte sich um 2 %.

BLKB Regio Basel Index®
Aus neun Sekioren kommen die gréssten 18 regionalen Unter-
nehmen, die der lokale Aktienindex der BLKB abdeck.

5% Verkehr / Transport

5% Energietechnik
5% Medtech /

10% Detailhandel 25% Pharma

10% Banken 15% Chemie

10% Versicherungen 15% Biotech

520

QR-Code zum akiuellen Stand des BLKB Regio Basel Index®.
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Bauen und energetisch sinnvolle Renovationen férdern

Auch 2011 bietet die Basellandschaftliche Kantonalbank ihren
Baukredit zu einem Aktionszins von 1,5% an. Damit will sie
weiterhin einen Beitrag zu einer guten regionalen Baukonjunk-
tur und damit auch zu einem gesunden regionalen Baugewerbe
leisten. Mit ihrer Mitgliedschaft im Baselbieter Energiepaket
unterstitzt sie im Rahmen ihres Bekennmisses zu einer nach-
haltigen Entwicklung energetisch sinnvolle Renovationen. Zur
Finanzierung biefet sie das BLKB-Energiepaket mit atiraktiven
Konditionen an. Neu kénnen Renovationen im Rohmen des
Energiepakets bereits ab CHF 50000 mit einer Festhypothek

finanziert werden.

Entsparen im Pensionsalter

Die Enfsparlésung fur Pensiondre richtet sich an Kunden mit
mittleren Vermégen, die ihr Renteneinkommen aus PK / AHV mit
Beitrdgen aus ihrem Vermégen aufbessern wollen. Gemeinsam
mit dem Kunden wird analysiert, welche «Einkommenslicke»
zwischen dem Renteneinkommen aus AHV und PK und den Le-
benshaltungskosten resultiert. Auf dieser Basis wird der eigent-
liche Entsparplan definiert. Das Resultat ist eine Ergénzungs-
renfe zu AHV und PK, welche die personlichen finanziellen
Bedirfnisse und Méglichkeiten sowie die Risikoneigung eines

Pensiondrs vollumfénglich beriicksichtigt.

BASELLANDSCHAFTLICHE KANTONALBANK
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Hammerzins
Mit dem Baukredit zum Aktionszinssatz von 1,5% und dem
BLKB-Energiepaket férdert die BLKB energetisch sinnvolle Re-

novationen.

3,/

Hypothekarvolumen
Mit einem Plus von 3,6 % steigert die BLKB im Berichisjahr das
Hypothekarvolumen und stérkt ihre Position als Nummer 1 im

Markigebiet.
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Einsatzireudige Mitarbeitende
verschatfen ihren Vorgesetzten und
der BLKB einen Sieg nach Punkten.

Hochzufriedene Mitarbeitende

Mit 87 % hat die Gesamizufriedenheit der Mitarbeitenden in
der Umfrage 2010 einen neuen Héchststand erreicht. Das sind
6% mehr als bei der lefzten Mitarbeiterbefragung vor zwei
Jahren. 85% haben ein starkes Zugehdrigkeitsgefihl zur Bank
und 89% liegt viel an deren Zukunft.

Sehr gut bewertet werden auch die direkten Vorgesetzten, die
82 von 100 méglichen Punkten erzielt haben. Weiter sind rund
80 % der Mitarbeitenden in ihrer Funktion héchst zufrieden und
kénnen ihre Kenntnisse und Fahigkeiten voll einsetzen. Und drei
Viertel geben an, ihre Arbeitssituation ermégliche es ihnen,

Arbeit und Privatleben in Einklang zu bringen.

Die Resultate belegen, dass in der Bank eine gute Unterneh-
menskultur herrscht, und die Mitarbeitenden ihren Arbeitgeber
schatzen.

Zufriedenheits-Motivations-Portfolio

hoch

Motivation

tief

KONSTRUKTIV UNZUFRIEDENE HOCH ZUFRIEDENE
(Umfrage 2008: 11%) [Umfrage 2008: 65%)

5% 12%
O O

(Umfrage 2008: 8 %) (Umfrage 2008: 16%)

gering Zufriedenheit hoch

Hoch Zufriedene

Cash-Arbeitgeber-Award 2010: 70%, Banken 2010: 72 %
Konstruktiv Unzufriedene

Cash-Arbeitgeber-Award 2010: 9%, Banken 2010: 8%
Zufriedene

Cash-ArbeitgeberAward 2010: 13 %, Banken 2010: 12%
Unzufriedene

Cash-Arbeitgeber-Award 2010: 8 %, Banken 2010: 8%
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Identifikation / Bindung Engagement
Ich habe ein starkes Zugehérigkeitsgefihl zur BLKB. Es liegt mir viel an der Zukunft der BLKB.
8,5 (Umfrage 2008: 79) 8IQ (Umfrage 2008: 8,8)
30 65 22 75
Geringe bis keine Zustimmung (%) M Mittlere Zustimmung (%) B Volle Zustimmung (%) Geringe bis keine Zustimmung (%) M Mittlere Zustimmung (%) B Volle Zustimmung (%)
1,0 = trifft Gberhaupt nicht zu, 10,0 = rifft zu 1,0 = trifft Gberhaupt nicht zu, 10,0 = trifft zu
Auch wenn ich ein gutes Jobangebot hatte, Bei meiner Arbeit gebe ich mich mit dem Erreichten
wiirde ich bei der BLKB bleiben. nicht zufrieden, sondern versuche, eine noch bessere
é 8 Leistung zu erbringen.
, [Umfrage 2008: 6,2)
38 35 8,4 (Umfrage 2008: 8,2)
Geringe bis keine Zustimmung (%) B Mittlere Zustimmung (%) B Volle Zustimmung (%) 36 ol

1,0 = trifft Gberhaupt nicht zu, 10,0 = rifft
' riitt uberhaupt nichi 20, 15 2o Geringe bis keine Zustimmung (%) B Mittlere Zustimmung (%) B Volle Zustimmung (%)

1,0 = trifft Gberhaupt nicht zu, 10,0 = rifft zu

Work-Life-Balance

Meine Arbeitssituation (Arbeitszeit, Arbeitsort, Arbeits-
ablauf usw.) erméglicht es mir, Arbeit und Privatleben in

Einklang zu bringen.

7, 7 [Umfrage 2008: 7,4

Geringe bis keine Zustimmung (%) M Mittlere Zustimmung (%) B Volle Zustimmung (%)
1,0 = trifft Gberhaupt nicht zu, 10,0 = rifft zu
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Arbeitsinhalt Zusammenarbeit
Bei meiner Arbeit kann ich meine Kenntnisse und In unserer Abteilung werden die Mitarbeitenden ermutigt,
Fahigkeiten voll einsetzen. selbsténdige Entscheidungen zu treffen.
8, -| [Umfrage 2008: 7,4) 7, 7 [Umfrage 2008: 7,2
42 50 43 45

Geringe bis keine Zustimmung (%) B Mittlere Zustimmung (%) B Volle Zustimmung (%) Geringe bis keine Zustimmung (%) B Mittlere Zustimmung (%) B Volle Zustimmung (%)
1,0 = trifft Uberhaupt nicht zu, 10,0 = trifft zu 1,0 = trifft Uberhaupt nicht zu, 10,0 = trifft zu
Meine Arbeit entspricht meinen beruflichen Interessen. In unserer Abteilung kann ich auf die Unterstitzung der

8 '| anderen Mitarbeitenden zdhlen.
, [Umfrage 2008: 7,9)

43 50 8,4 [Unfrage 2008: 8,4)

Geringe bis keine Zustimmung (%) B Mittlere Zustimmung (%) B Volle Zustimmung (%) 29 64

1,0 = trifft tberhaupt nicht zu, 10,0 = trifft
! it vbethaupt nieht 20, 14, 2o Geringe bis keine Zustimmung (%) B Mittlere Zustimmung (%) B Volle Zustimmung (%)

1,0 = trifft Gberhaupt nicht zu, 10,0 = trifft zu

Direkter Vorgesetzter In unserer Abteilung sind genigend Personen, um die
anfallenden Aufgaben zu erledigen.
Mein direkter Vorgesetzter informiert ausreichend iber die é é
. . fe . . . . . , [Umfrage 2008: 6,7)
Dinge, die fir die Arbeit wichtig sind.
43 30
8, -| [Umfrage 2008: 7,6)

Geringe bis keine Zustimmung (%) B Mittlere Zustimmung (%) B Volle Zustimmung (%)
39 53 1,0 = trifft tberhaupt nicht zu, 10,0 = trifft zu

Geringe bis keine Zustimmung (%) B Mittlere Zustimmung (%) B Volle Zustimmung (%)

1,0 = trifft Gberhaupt nicht zu, 10,0 = trifft zu .
In unserer Abteilung werden Probleme offen angesprochen.

L ) 74 {Umfrage 2008: 7,.4)
Mein direkter Vorgesetzter anerkennt gute Leistungen. ! R

42 42
8, 2 [Umfrage 2008: 7,9)

Geringe bis keine Zustimmung (%) B Mittlere Zustimmung (%) B Volle Zustimmung (%)
36 57 1,0 = trifft Gberhaupt nicht zu, 10,0 = trifft zu

Geringe bis keine Zustimmung (%) B Mittlere Zustimmung (%) B Volle Zustimmung (%)
1,0 = trifft tberhaupt nicht zu, 10,0 = trifft zu
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René Graf Grandits.




Tanja ist klar der
Kiichenchef.



Meine Frau ist der Chef in der Kiiche. Da erfille ich ihr jeden

Wounsch, damit sie sich so frei wie méglich entfalten kann. Sie

ist der Kopf in unserem Haus. Sie hat unendlich viele Ideen,
Konzepte ohne Ende und méchte noch viel mehr realisieren.
Hier setze ich ein, trete auf die Bremse. Filtriere, sage ab, was
zeitlich oder inhaltlich nicht passt. Zum Teil bekommt sie das

gar nicht mit.

Wenn Tanja efwas im Kopf hat, sefzt sie alles daran, es auch
umzusetzen. So lange es irgendwie méglich und machbar ist,
halte ich mich zuriick. Das ist die Hohe Kunst jedes echten
Sparring Pariners. |hr Erfolg gibt uns recht. |hr Ideenreichtum
ist unerschoplflich. Ihr Umsetzungstalent sagenhaft. Die Rollen-
aufteilung ist klar. Ihr Reich ist die Kiche. Meines das ganze
Drumherum. Und ich suche die notwendigen leute, die sie

unterstitzen und mithelfen, ihre Wiinsche zu verwirklichen.

Ganz klar, das gehért zu einer gesunden Sparring Partner
schaft. Auch unser Tag hat nur 24 Stunden. Darum strukturie-
ren wir ihn sehr und geniessen die Freirdume, die er uns gibt.
Sonntag und Montag halten wir frei, damit wir fir uns und

unsere Tochter da sind.
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Llangjéhrige Mitarbeitende sina
ein Garant fir hohes Kundenvertrauen
und den Erfolg des Unternehmens.

Personalbestand

Am 31. Dezember 2010 arbeiteten bei der BLKB 700 Mitar-
beitende (2009: 689), aufgeteilt auf 539 Vollzeit- und 161
Teilzeitstellen. Der Frauenanteil betragt 46,6% (2009: 45,6 %)
und der Mdnneranteil 53,4% (2009: 54,4 %). Die Fluktuo-
tionsrate ist leicht angestiegen und betrdgt 8,5% (2009: 8 %).
Die Netto-Flukiuationsrate — ohne Pensionierungen, Schwanger

schaften und Todesfdlle — betragt 4,1 % (2009: 4,8 %)

Arbeitsmarkt

Zu Beginn des Jahres konnten die meisten offenen Stellen be-
setzt werden, viele durch Ubertritte von eigenen Mitarbeiten-
den. Die Stellen im neu geschaffenen Ressort IPP (Informatik /
Plattform-Management / Projekte) wurden mit 34 infernen sowie

sieben externen Mitarbeitenden besetzt.

Die Rekrutierung von neuen Mitarbeitenden in Beratungsfunk-
fionen ist nach wie vor sehr schwierig. Dieser Marki bewegt

sich kaum.

Aus- und Weiterbildung

Zwei Schwerpunkte haben das Ausbildungsjahr 2010 geprégt.
Die im Jahr 2009 gestartete Ausbildungsoffensive fir Schalter
mitarbeitende wurde erfolgreich abgeschlossen. Im Jahr 2011

werden die Schulungen mit neuen Impulsen weitergefihrt.

Die Systemschulungen Avalog, zur Vermittlung der Anwendungs-
kompetenz fir das neue System, haben uns von Mai bis
September beschaftigt. Die Mitarbeitenden wurden in 248
Kursmodulen an 2390 Teilnehmertagen geschult. Das hoch
motivierte, 21-képfige Trainerteam, rekrutiert aus BLKB-Mitar
beifenden, konnte mit dem konsequenfen Vermitteln der praxis-

nahen Lerninhalte einen optimalen Erfolg erzielen.

Die Mitarbeitenden haben inferne Ausbildungen an total 3238
Teilnehmertagen absolviert, hinzu kommen die Teilnehmertage
aus Fachtagungen und externen Aus- und Weiterbildungen.
13 Mitarbeitende haben ihre externen Weiterbildungen erfolg-
reich abgeschlossen. Total unterstiitzt die Bank 31 Mitarbeitende

in berufsbegleitenden externen Aus- und Weiterbildungen.

Personalentwicklung

Die Prozesse innerhalb der Personalentwicklungsstrategie wurden
speziell im Hinblick auf die Nachfolgeplanung Gberarbeitet,
damit die individuelle Férderung von entsprechend qualifizierten

Fach- und Fihrungskréften sichergestellt werden kann.

<Interne und externe Ausbildung
sichern die individuelle
Entwicklung der Mitarbeitenden
langfristig ab.»

Berufsgrundbildung

Alle neun lermenden im 3. Lehrjahr haben ihre Abschlusspri-
fung mit Erfolg bestanden. Mit lorena di Angelo, Dominik Graf,
Ruven Schirch und Simon Fankhauser haben vier lemende im
Rang abgeschlossen. Acht Lehrabgénger sind weiterhin bei

uns fatfig.

Ebenfalls erfolgreich waren die fiinf Absolventen des Lehrgan-
ges Bankeinstieg fir Mittelschulabsolventen. Alle bestanden
die Schlusspriifung und konnten das Zerfifikat der Schwei-

zerischen Bankiervereinigung in Empfang nehmen.
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Pensionskasse

Die Mitarbeitenden der BLKB sind seit 1.1.2011 im Beitrags-
primat bei der Basellandschafilichen Pensionskasse versichert.
Mit der neuen Vorsorgeldsung werden die Risikoleistungen
deutlich verbessert und der variable Lohnbestandteil wird
fir alle Mitarbeitenden versichert. Im Gegenzug werden die

Beitrdge der Arbeitnehmenden und des Arbeitgebers erhaht.

Personalkommission

2010 fanden die Gesamterneuverungswahlen fir die Personal-
kommission statt. Die Personalkommission nimmt Mitwirkungs-
und weitere Rechte gemdss Mitwirkungsgesetz wahr. Sie setzt
sich aus 10 Mitgliedern aus allen Geschéfisbereichen zusam-

men.
Die Gleichstellungsbeaufiragte ist stimmberechtigtes Mitglied

der Personalkommission und wird von der Geschaftsleitung

ernannt.

BASELLANDSCHAFTLICHE KANTONALBANK

3238

Ausbildungstage
Mit 3238 infernen Ausbildungstagen férderte die BLKB im
2010 das Potenzial ihrer Mitarbeitenden.

Abschlussprifung
Alle neun Llernenden im 3. Lehrjahr haben ihre Abschlusspriffung

mit Erfolg bestanden, vier davon im Rang.

Llorena di Angelo
Dominik Graf
Ruven Schiirch
Simon Fankhauser
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Netto-Fluktuationsrate

Die gute Unternehmenskultur der BLKB widerspiegelt sich in der

erneut gesunkenen Netto-Fluktuationsrate von nur 4,1%.
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Aus- und Weiterbildung
Die BLKB fordert ihre Mitarbeitenden und unterstitzt 31 in

berufsbegleitenden, externen Aus- und Weiterbildungen.

6,/4

Beférderungen
Auf den 1.4.2010 wurden 16 Mitarbeitende in das Kader und

vier in die Direktion der Basellandschaftlichen Kantonalbank

aufgenommen.

Teilzeitbeschaftigte

88,8 %

Fraven

11,2%

Ménner

Kader

25,4%

Fraven

/4,6%

Ménner

Direktion

3,4%

Fraven

26,6%

Manner
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Rico Freiermuth.



Oh, ich denke schon. Gestern erst hat mich Sabina angerufen

und im Gespréch gesagtf, dass sie ohne mich den Bobsport
léngst aufgegeben hatte. Ich versuche sie zu motivieren und
ihr ganzes Potenzial aus ihr herauszuholen. Andererseits weiss

sie, dass ich nur das Beste fir sie will.

Cegenseifiges Vertrauen ist das A und O. Die vereisten Hundert-
achtziggradkurven des lebens offen ansprechen. Heikle The-
men und Situationen mit Einfihlungsvermégen angehen, neue
Lésungen suchen, Verbesserungen anstreben. In allen Berer-

chen: technisch, athletisch, menschlich.

Widerstand ist in diesem Fall zweckvoll. Es gibt unterschied-
liche Standpunkte, die wir diskutieren. Sie zeigen neue Ideal-
spuren auf, um einen Schritt weiterzukommen, einen Tick besser
zu werden. Und noch einen Tick, und noch einen Tick. Ich sage

immer, mit dem richtigen Sparring Partner sind 1+ 1 = 3.

Natirlich gibt es in diesem wie in jedem Spitzensport auch
Durchhénger. Wahrscheinlich konnte ich Sabina schon tber
den einen oder andern hinweghelfen. lhre Dankbarkeit, ihre

Erfolge, ihr Enthusiasmus sind mein Lohn.
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Nachhaltigkeit.

Das Nachhaltigkeitsleitbild definiert
das Gleichgewicht zwischen

der 6konomischen, dkologischen
und sozialen Verantwortung der
Basellandschattlichen Kantonalbank.
Zum Wonl aller Anspruchsgruppen.

Und damit auch zum eigenen.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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Kulturelle, soziale und sportliche
Projekte und Organisationen zdhlen

auf die Solidaritat der BLKB.

Nachhaltig wachsen

Die Basellandschaftliche Kantonalbank hat es sich zum Ziel ge-
setzt, nachhaltig zu handeln und so ihr Wachstum nachhaltig
zu gestalten. VWenn wir kontinuierlich wachsen, kénnen wir die
Anspriiche unserer verschiedenen Anspruchsgruppen sowie
die stefig steigenden Anforderungen der Finanzmarkiregula-
foren optimal erfillen. Die Erhaltung der Wachstumsfchigkeit
ist deshalb das Hauptmotiv fir Investitionen in eine qualitative
Entwicklung der Bank. Davon profitieren in erster linie unsere
Kundinnen und Kunden sowie unsere Mitarbeitenden. Nach-
haltiges Wachstum ist auch im Inferesse unseres Haupteigen-
timers, des Kantons Basel-landschaft. Es garantiert ihm stabile

und berechenbare Ertrage fir die Staatskasse.

Eine wichtige Basis fir ein stetiges VWachstum ist die Erhaltung
der ausgezeichneten Reputation des Unternehmens bei seinen
Anspruchsgruppen. Dazu gehért insbesondere auch, dass
wir unsere Verantwortung gegeniber der natirlichen Umwelt
und der Gesellschaft wahrmehmen. Es ist deshalb ein zentra-
les Element unserer Strategie und unserer Geschdaftspolitik, die
Tatigkeiten der Bank an den Leitplanken einer nachhaltigen

Entwicklung auszurichten.

Unser Nachhaltigkeitsleitbild gibt die Richtung in den drei Di-
mensionen Okonomie, Okologie und soziale Verantwortung
vor. Ich bin ganz persénlich davon Uberzeugt, dass wir als
Unternehmen glaubwiirdig und erfolgreich bleiben, wenn
wir stets bestrebt sind, ein Gleichgewicht zwischen den drei

Dimensionen herzustellen.

Dr. Beat Oberlin
Prasident der Geschéftsleitung der
Basellandschaftlichen Kantonalbank
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Nachhaltig produzieren

Die zentrale Frage fir eine Bank ist es, Nachhaltigkeitsaspekfe
akfiv ins Produkiportfolio einzubeziehen. Die Komplexitat und
Dynamik von Umweltrisiken nimmt rasch zu, darin sind sich
Wissenschaft, Politk und Wirtschaft einig. Klimawandel,
Wasserknappheit oder Uberschwemmungsrisiken sind Heraus-
forderungen. Die Kosten von Klimawandel, Wassermangel
und Biodiversitatsverlusten werden heute global auf zweistel-
lige Billionenbetréige beziffert. Allein fir die Schweiz konn-
fen gemdss einer Studie des Finanzinstituts Mercer bis 2030
die Auswirkungen des Klimawandels Kosten in der Hohe
von 4000 Milliarden Franken verursachen. Daraus entstehen
fir die Wirtschaft die Notwendigkeit von Anpassungen und
die Chance fiir Innovationen. Noch wissen wir nicht, ob z. B.
Alternativtechnologien im Energiebereich immer notwendig
sein werden oder ob nicht doch die Anpassung bestehender
Technologien die &konomisch und vor allem gesellschaftlich
sinnvoller realisierbare Strategie ist. In jedem Falle sind aber
Investitionen notwendig. Beispiele waren etwa Kredite fir die
Energieoptimierung bei Gebduden oder die Beschaffung von
Fremdkapital fir emeverbare Energien iber die Kapitalmérkte.
Anlagefonds zu alternativen Energien, Wassertechnologie,
Waldwirtschaft oder Mikrofinanzierung biindeln Anlagechan-
cen in besser iberschaubare Anlagerisiken.

Die Geschdftsleitung hat sich entschieden, die Integration von
Nachhaltigkeitsaspekten in das Angebot fir unsere Kunden mit
Prioritét umzusetzen. Dabei ist die Einfihrung einer eigenen

Nachhaltigkeits-Produkifamilie fir Anlagekunden vorgesehen.



Nachhaltig kommunizieren

Nachhaltigkeitsinformationen werden detailliert auf der Web-
site der Basellandschaftlichen Kantonalbank prasentiert [blkb.ch).
Neue Informationen sollen nicht nur einmal pro Jahr, sondem
permanent aktualisiert fir unsere Anspruchsgruppen verfigbar
sein. Fur Interessierte erfolgt die Nachhaltigkeitsberichtser
stattung nach der Systematik der Global Reporting Initiative
(GRI) und den Sonderbereichen fiir die Finanzbranche FSSS
im Web, blkb.ch.

Die wichtigsten Nachhaltigkeitskennzahlen sind in der hinteren
Klappe dieses Berichts aufgefihrt.

Nachhaltig agieren

Im Rahmen ihres Sponsorings, mit ihrer JubilGumsstiftung und
mit der Christoph Merian Kantonalbanken Stiftung leistet die
Basellandschaftliche Kantonalbank seit Jahrzehnten als verl@ss-
liche Partnerin einen wesentlichen Beitrag an kulturelle, soziale

und sportliche Projekte und Einrichtungen in der Region.

«Die Integration
von Nachhaltigkeitsaspekten
in das Kundenangebot
hat Prioritat.»

Sponsoring

Im Rahmen ihrer Sponsoringakiivitaten engagierte sich die Basel-
landschaftliche Kantonalbank mit einer Summe von iber einer
Millionen Franken. Rund 50% flossen dabei ins Kultursponso-

ring, je 25% ins Sport- und ins soziale Sponsoring. Zusatzlich

NACHHALTIGKEITSBERICHT 41
DIE NACHHALTIGE VERPFLICHTUNG

unterstitzte die Bank Uber 300 Vereine und Institutionen im
Kanton mit Spenden, Inseraten, Plakaten, Material oder mit der

Mitarbeit in verschiedenen Organisationskomitees.

Job Factory

Mit einer eigenen Maestro-Karte unterstitzt die Baselland-
schaftliche Kantonalbank die Job Factory, die Jugendlichen
mit einem Berufsprakiikum einen Einstieg in die Berufswelt
ermdglicht. Die meisten Jugendlichen kommen vom AlZ, den
Regionalen Arbeitsvermitilungszentren, den Sozialhilfebehdrden
oder aus Eigeninitiative. Im Jahr 2010 waren von dieser Gruppe
238 Jugendliche (162 Neueintritte] Berufspraktikanten in der
Job Factory. 160 von ihnen beendeten ihr Prakiikum. Die
durchschnittliche Einsatzdauer befrug knopp 6 Monate. 121
von ihnen schlossen das Prakiikum erfolgreich ab (Abschluss-
quote: 76%). Von diesen konnten 99 in eine Anschlusslésung
vermittelt werden [Anschlussquote: 82%). 45,5% traten eine
Lehrstelle an, 29,3% begannen ein Praktikum, 12,1% eine
Arbeitsstelle und 13,1% erhielten einen Platz in einer weiter

fihrenden Schule.

Aktivitéten der JubilGumsstiftung

Die Jubilaumsstiftung der Basellandschaftlichen Kantonalbank
hat im Berichtsjahr einen Betrag von tber 700000 Franken
vergeben. Bewilligt wurden iber 150 Stipendiengesuche fur
Aus- und Weiterbildung und Auslandsaufenthalte in Héhe von
435000 Franken. Weiter hat die Jubildumsstiftung im Berichts-
jahr 60 Kulturprojekte mit insgesamt 198 000 Franken unter
stitzt. Zusdtzlich wurden zwei Stipendien fir die Férderung
wissenschaftlicher Exzellenz in der Region in der Hoéhe von
insgesamt 100000 Franken vergeben. Auf Empfehlung des
wissenschaftlichen Beirates vergab der Stiftungsrat zwei Sti-

pendien: Hanna Rucks-Brickner erhdlt ihr Stipendium fir ein

BASELLANDSCHAFTLICHE KANTONALBANK
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Studienprojekt im Rahmen ihrer Dissertation zum Thema «Messi-
anisches Judentum in Israel>. Die zweite Stipendiafin, Nadine
Fink, erhalt ein Stipendium fir ihr klinisches Forschungsprojekt

zur Behandlung von Kindern mit autistischen Stérungen.

Seit 1991 ehrt die Jubildumsstiftung Persénlichkeiten und Institu-
tionen, die sich in wirtschaftlicher, kultureller, wissenschaftlicher
oder sportlicher Hinsicht um den Kanfon Basel-landschaft ver-
dient gemacht haben. An der Verleihung des Kanfonalbank-
preises vom Oktober 2010 im Schloss Ebenrain in Sissach
wurden drei Preise in Hohe von je 15000 Franken verliehen.
Den Wirtschaftspreis erhielt die CTC Analytics AG aus Zwin-
gen. Im Bereich Sport wurde der junge Biathlet Mario Dolder
aus Zeglingen ausgezeichnet. Der dritte Kantonalbankpreis ging
an Esther und Werner leupin, die Grinder und Betreiber der

Kulturscheune in Liestal.

Die Jahresrechnung der Jubildumsstiftung findet sich auf Seite
40 des Finanzberichfs.

Christoph Merian Kantonalbanken Stiffung

Mit der Griindung der Christoph Merian Kantonalbanken Stif-
fung im Jahr 2008 férdern die Basellandschafiliche Kantonal-
bank, die Basler Kantonalbank und die Christoph Merian
Stiftung gemeinsam Projekte und Institutionen der Region Basel
in den Bereichen Soziales & Stadtentwicklung, Kultur sowie

Natur, Landwirtschaft&Umwelt. Beispiele waren im Berichtsjahr:

«schritt:weise»: familienorientiertes FrUhférderungsprogromm for

1%2- bis 4-jchrige Kinder aus sozial benachteiligten Familien.
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«Erlebnisraum Wald»: Schulklassen lernen bei Exkursionen und
Fihrungen von ausgebildeten Forstwarten und Waldpédago-

gen auf spielerische und aktive Weise den Wald néher kennen.

«Basler Designmarkt»: Jungdesigner der Region Basel stellen
auf dem Dreispitzareal Arbeiten im Bereich Mode, Produkt-

gestaltung, Mébel und Schmuck einem breiten Publikum vor.



In der natirlichen Umwelt wollen wir unseren
«Fussabdruck» méglichst gering halten.

Die Auswirkungen unserer betrieblichen Akfivitdten auf unsere
natirliche Umwelt wollen wir méglichst gering halten. Diesen
Vorsatz beriicksichtigen wir bei der Nutzung von Strom und
Warme sowie beim Bezug von Material und Produkten bis
hin zur Wiederverwertung der Abfélle. Richtgréssen sind fir
uns die Minimierung der Treibgasemissionen, der Einsatz von
Stoffen aus sozial- und umweltvertréiglichen Quellen sowie das
Schliessen der Stoffkreislaufe. Seit mehr als 20 Jahren erfas-
sen wir mit stefig verbesserter Genauigkeit und erweitertem
Umfang die relevanten Daten, um unseren «Fussabdruck» nach
international anerkannten Standards auszuweisen. Weil wir
auch die Bedirfnisse unseres Betriebs und unserer Mitarbei-
tenden optimal abdecken wollen, zeigt die Entwicklung nicht
nur in Richtung Reduktion. Auch ein Mehrverbrauch ist még-
lich. Je nachhaltiger die dafir eingesetzten Stoffe und Energien

sind, desto geringer sind die negativen Auswirkungen.

«Seit mehr als
20 Jahren erfassen wir die
relevanten Daten.»

Die Kennzahlen werden pro Mitarbeitenden berechnet

Bei der Beurteilung der Energiebeziige, des Papier und
Wasserverbrauchs und des Abfallaufkommens ist zu beriick-
sichtigen, dass im Berichisjahr im Birobereich im Zusammen-
hang mit der [T-Migration im Schnitt 25 externe Personen im
Davereinsatz in unseren Rdumen beschdftigh waren. In den

Personalzahlen, die als Bezugsgrésse fir den Ausweis der vor
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Den Fussabdruck moglichst gering
nalten und tir Mitarbeitende und Be-
trieb ideale Bedingungen schatfen.

genannten Energie- und Umweltkennzahlen dienen, sind diese
beriicksichtigt. Zusdtzlich wurden von den Bankmitarbeitenden
rund 3000 Uberstunden vor allem auch an Wochenenden
geleistet. Damit wurde die Infrastruktur in einzelnen Gebduden
wdhrend sieben Tagen pro Woche belastet, was einen Mehr-

verbrauch verursacht hat.

Stromverbrauch um 3,5 % gesunken, Heizenergiebedarf
um 2,6 % gestiegen

Der Stromverbrauch unserer Bank sank 2010 im Vergleich zum
Vorjahr pro Mitarbeiter um 3,5%. Trotz stabilen klimatischen
Verhéliissen im Vergleich zu den Vorjahren ist der Heizener
giebezug um 4,2 % gestiegen. Weil der Stromverbrauch fir die
Biroautomatisation, Licht und Transportsysteme sowie Liftungs-
und Klimaanlagen 58% des gesamten Energieeinsatzes aus-

macht, ist der resultierende Gesamtbedarf um 1,0% gesunken.

Nachdem wir in den vergangenen Jahren den Heizenergie-
bedarf kontinuierlich senken konnten und in der Heizperiode
2007 / 08 einen Tiefstand erreicht haben, verzeichnen wir in
den letzten zwei Jahren wiederum einen Zuwachs. Interessant
ist, dass die klimatischen Verhdltnisse seit sieben Jahren nahezu
konstant sind. Mit Ausnahme von einem Jahr lag die Heizgrad-
tagzahl in einem engen Band von +/-2,4%. Einen exirem
milden Winter erlebten wir 2006 / 07: Die Heizgradtagzahl
lag 27 % tiefer. Der Zuwachs im Berichtsjahr wurde somit nicht
durch einen kalteren Winter verursacht, sondern ist durch das
Benutzerverhalten und die gestiegenen Komforfanspriiche be-
grindet. Hinzu kommt, dass unsere liegenschaften in den letz-
ten Jahren weitgehend saniert und vielerorts energefisch deut-
lich verbessert wurden. Ein Mehrbezug an Heizwérme wird
somit nicht durch Spareffekie von soeben sanierten Objekten

geglattet.
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—3,9%

Stromverbrauch
Der Stromverbrauch sank 2010 im Vergleich zum Vorjahr pro
Mitarbeiter um 3,5 %.

221.

Abfallauftkommen

Das Abfallaufkommen ist um 2,9 % gefallen und erreicht mit
221kg pro Mitarbeiter den tiefsten VWert der letzten 10 Jahre.

39 7

FSC-zertifiziert

85% des bezogenen Papieres enthdlt Frischfasern aus sozial-

und umweltvertréglicher Waldbewirtschaftung.
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Freiwilliger Beitrag der Wirtschaft zum Klimaschutz

Die positiven Auswirkungen unseres langjéhrigen Engagements
zur Erneverung und energetischen Verbesserung des liegen-
schaftsbestandes zeigt sich auch in der Auswertung unserer
Sparmassnahmen und Verbrauchszahlen nach den Vorschriften
der Energie-Agentur der Wirtschaft (EnAW). Seit 2000 sind
wir Mitglied der EnAW. Ziele der EnAVY, die sie in einem
Leistungsaufirag des Bundes umsetzt, sind die Redukfion der
CO, Emissionen und die Steigerung der Energieeffizienz in
Industrie- und Dienstleistungsunternehmen. Die Mitglieder der
EnAW leisten damit einen Beitrag zur Erfillung der vom Bun-
desrat ratifizierten Reduktionsziele der Klimarahmenkonvention
der Vereinten Nationen. Basierend auf den Emissionswerten
von 1990 sollten in der Schweiz die durch Brennstoffnutzung
erzeugten CO,-Emissionen bis 2010 um 15% reduziert werden.
Unsere direkten CO,-Emissionen haben wir in dieser Periode
um 65% gesenkt und gleichzeitig die Energieeffizienz um 40%

verbessert.

Erfreulich ist, dass der Mehrbedarf an Heizenergie nicht pro-
porfional einen Zuwachs der Treibhausgasemissionen verur
sacht hat, sondern diese nur um 2,4% gestiegen sind. Wir
konnten in der letzten Heizperiode den direkten Verbrauch an
fossilen Brennstoffen um 10% senken und den Mehrbedarf mit
Fernwdrme abdecken. 81 % unserer Bankbetriebe werden mit
Fernwdrme aus lokalen Versorgungen beliefert. Die Warme er
zeugen die Fernwdrmeunternehmen mit Blockheizkraftwerken,
Warmepumpen, Holzheizungen und teilweise auch konventio-
nell mit OF oder Gasheizkesseln. Sie sefzen dafir 28% Holz,
3% Abwarme, 1% Strom, 54 % Erdgas und 14 % Heizdl ein.
Das Erdgas wird vielerorts zuerst fir die Erzeugung von Strom
genutzt und erst die Abwdarme wird tber das Fernwdrmenetz

fir die Beheizung von Gebduden verteilt.
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Auch Papier- und Wasserverbrauch, Geschéftsreisen und
Abfélle verursachen Treibhausgasemissionen

Die durch unsere Bankbetriebe verursachten Treibhausgasemis-
sionen enfstehen nicht nur durch die Energienutzung in unseren
Gebdéuden. Spuren in der natirlichen Umwelt hinterlassen wir
auch durch den Papier- und den Wasserverbrauch, die Abfall-
entsorgung sowie die geschdfiliche Reisetdtigkeit. Die daraus
resultierenden direkten und indirekfen Treibhausgasemissionen
weisen wir nach den Standards des Vereins fir Umwelima-
nagement in Banken, Sparkassen und Versicherungen e.V.
(VU) aus. Mit den indirekten Treibhaugasemissionen werden
auch die Umweltauswirkungen aus dem Verbrauch an Energie
und Materialien fir die Gewinnung, Aufbereitung und Bereit-
stellung der uns gelieferten Energie und Produkte ausgewiesen.
Die Umweltkennzahlen des VfU korrespondieren mit der Glo-
bal Reporting Initiative (GRI) und dem Treibhausgas-Protokoll
des World Business Council fir Sustainable Development und

des World Resources Institute (WBCSD / WRI).

«Die IT-Migration fthrte zu
einer deutlichen Mehrbelastung
der Infrastruktur.»

2010 sind die durch unsere betriebliche Tatigkeit verursach-
ten Treibhausgasemissionen um 2,4 % gestiegen. Die direkten
Emissionen sind um 10% gesunken — dazu hat der reduzierte
Verbrauch an fossilen Brennstoffen in unseren Heizanlagen
beigefragen —, die indirekten Emissionen sind um 4,7 % gestie-
gen. 86% der insgesamt 1513 kg Treibhausgasemissionen pro
Mitarbeiter werden indirekt — durch den Energieverbrauch bei
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der Erzeugung von Energie und Gitern sowie durch den Trans-
port — verursacht. Der Papierverbrauch ist um 11% gestiegen.
Wir beziehen 85% des Papiers mit Frischfasern aus sozial-
und umweltvertraglicher Waldbewirtschaftung, die nach den
Vorgaben des Forest Stewardship Council (FSC) zertifiziert ist.
1,3% sind Recyclingpapiere. Chlorgebleichtes Papier haben
wir bereits 2004 aus unserem Sortiment entfernt. Einen deut-
lichen Zuwachs von 12% haben wir beim Wasserverbrauch
festgestellt. Ursachen sind die verstarkte Nutzung der Dampf-
befeuchtungsanlagen zur Verbesserung des Raumklimas in
den Biros sowie die Nutzung von Wasser fir die Rickkihlung
von Klimaanlagen. Dadurch konnte Strom eingespart werden.
Das Abfallaufkommen ist um 2,9% gefallen und erreicht mit
221kg pro Mitarbeiter den fiefsten Wert der letzten 10 Jahre.
Q0% des Abfalls werden dem Recycling zugefthrt und nur 10%
missen in einer Kehrichtverbrennungsanlage entsorgt werden.

Die Geschdftsreisen blieben nahezu unverdndert (+0,3 %)
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Kennzahlen zur betrieblichen Umweltleistung nach den VfU-Richtlinien
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ViU Kennzahlen Kennzahlen Kennzahlen Kennzahlen

N, Erfassungsqualitat GRI-Kennzahl Einheit 2007 2008 2009 2010

Mitarbeiterzahlen MA 603 609 620 629

Heizgradtagzahl HGT 2239 3013 3078 3065
Energie- und
Materialstréme

Gebdudeenergie 1 hoch (3) EN3 /EN4 M/ MA 36926 39597 41219 40803

Geschaftsreisen 2 gut (2) EN 29 km/MA 1399 1233 1245 1249

Papier 3 hoch (3) ENT /EN2 kg/MA 244 257 244 270

Wasser 4 gut (2) EN 8 Liter / MA 14780 17796 17378 18608

Abfélle 5 hoch (3) EN 22 kg/MA 230 236 228 221
Umweltauswirkungen
Direkter und indirekter

Energieverbrauch 6

Direkter

Energieverbrauch ba EN 3 M/ MA 36926 39597 41219 40803
Indirekter

Energieverbrauch 6b EN 4 M/ MA 90418 90927 96022 85654
Sonstiger indirekter

Energieverbrauch 6¢ EN 4 M/ MA 11351 11295 11075 11263
Direkte und indirekte

Treibhausgasemissionen 7 kgCO, /MA 1298 1468 1477 1513
THG aus direktem

Energieverbrauch 7a EN 16 kgCO, /MA 225 231 237 213
THG aus indirektem

Energieverbrauch 7b EN 16 kgCO, /MA 586 753 763 807
THG aus
sonstigem indirektem

Energieverbrauch 7c EN 17 kgCO,/MA 487 484 478 492

Definition der Erfassungsqualitéten nach ViU
[3) Daten basieren auf exakten Messungen M) = Megajoule

[2) Daten basieren auf Hochrechnungen

(1) Daten basieren auf Schétzungen

MA = Mitarbeitende
CO, = Kohlendioxid
THG = Treibhausgasemissionen

HGT: bezieht sich auf die Heizperiode (2010 = 2009 /2010)
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Kathy Riek.






Ich mache keinen Unterschied zwischen der Rolle als Mutter
und als Managerin. liebe und Versténdnis sind da wie dort
entscheidend. Ich spire, was SarahJane guttut. Als Mutter kann
ich sie ermuntern, sich selber zu sein. Als Managerin hatte
ich sie vielleicht in eine Rolle gezwéingt. Das wdre bei ihr ein

Tiefschlag geworden, kein Schlager.

Nun ja, Konflikte gibts und muss es geben, wenn etwas wach-
sen soll. VWWenn es mal emotional etwas hoch zu- und hergeht,
besinnen wir uns und fragen uns, was das eigentlich soll. Dann
erklart jede ihren Standpunkt. Wir haben uns noch immer wie-
der gefunden. Sarah zeigt mir auf, warum sie dieser Meinung
ist. Ich zeige ihr auf, warum ich anderer bin. Und dann finden

wir den Rank. Mal auf meine Seite. Mal auf ihre.

Das kann man so sagen. Sarah kann man nicht formen. Man
muss sie fordern. Das féllt einer Mutter leichter zu akzeptie-
ren. Wir besprechen alles im Team: Sarah, Mutter, Vater. Sie
weiss, dass sie sich auf uns hundertprozentig verlassen kann.
Das macht sie stark. So kann sie auch mit Druck, der anféng-
lich etwas nétig war, und Kritik gut umgehen. Vertrauen ist der

Schlissel zum Erfolg.
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Corporate Governance.

Fin Sparring Partner vertraut seinem
Gegeniber und das Gegeniber
muss ihm vertrauen kénnen. DatUr
braucht es Transparenz und gegen-
seitiges Verstehen. Einem Unter-
nehmen bietet hier die Corporate
Governance den passenden
Rahmen.
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Die Basellandschafiliche Kantonalbank ist ein von der Staats-
verwaltung unabhéngiges Unternehmen des &ffentlichen Rechts.
Folgende kantonale Erlasse bilden die Rechtsgrundlage:
- Kantonalbankgesetz vom 24. Juni 2004, in Kraft seit
1. Januar 2005 (Systematische Gesetzessammlung des
Kantons Basel-landschaft SGS 371).
— Dekret iber die Festsetzung des Zertifikats- und Dotations-
kapitals der Basellandschaftlichen Kantonalbank vom
23. Juni 2005, in Kraft seit September 2005 (SGS 371.1).
— Verordnung zum Kanfonalbankgesetz vom 14. Dezember
2004, in Kraft seit 1. Januar 2005 (SGS 371.11).
- Reglement iber die Ausgabe von Kantonalbank-Zertifikaten

vom 26. Oktober 2009, in Kraft seit 1. Januar 2010

Auf Grund des Kantonalbankgesetzes vom 24. Juni 2004 hat
der Bankrat der Basellandschaftlichen Kantonalbank verschie-

dene Reglemente erlassen.

Die nachgenannten Erlasse sind im Internet verdffentlicht

(blkb.ch/rechtsgrundlagen).

— Organisations- und Geschéftsreglement

vom 09.12.2009, in Kraft seit 1. Januar 2010.
— Reglement iber die Ausgabe von Kantonalbankzertifikaten

vom 26.10.2009, in Kraft seit 1. Januar 2010.
- Reglement des Executive Committee

vom 31.08.2009, in Kraft seit 1. Januar 2010.
— Reglement des Audit and Risk Committee

vom 31.08.2009, in Kraft seit 1. Januar 2010.
— Reglement iber das Kontrollwesen

vom 31.08.2009, in Kraft seit 1. Januar 2010.
- Reglement iber die Risikokontrolle

vom 31.08.2009, in Kraft seit 1. Januar 2010.
— Reglement iber die Compliance-Funktion

vom 31.08.2009, in Kraft seit 1. Januar 2010.
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Uber Zweck, Rechtsform und Staatsgarantie bestimmt das
Kantonalbankgesetz vom 24. Juni 2004:

§ 1 Firma und Sitz
' Unter der Firma «Basellandschaftliche Kantonalbank», nach-
folgend «Bank» genannt, besteht eine Bank mit Sitz in Liestal.
? Die Bank kann Zweigniederlassungen errichten und Tochter

gesellschaften griinden sowie sich an anderen Unternehmen

beteiligen.

§2 Zweck

! Sie bietet die Dienstleistungen einer Universalbank an.

2 Die Bank hat den Zweck, im Rahmen des Wettbewerbs und
ihrer finanziellen Méglichkeiten zu einer ausgewogenen
Entwicklung des Kantons und der Region Nordwestschweiz

beizutragen.

§ 3 Rechtsform
Die Bank ist ein selbsténdiges offentlich-rechtliches Unterneh-

men mit eigener Rechtspersdnlichkeit.

§ 4 Staatsgarantie

I Der Kanton haftet fir alle Verbindlichkeiten der Bank, soweit

ihre eigenen Mittel nicht ausreichen.

? Die Bank leistet dem Kanton fir die Staatsgarantie eine Ab-
geltung, welche sich aus dem Risikobetrag und der Ausfall-

wahrscheinlichkeit berechnet.

Die Verordnung regelt das Néhere.



Nachfolgend werden verschiedentlich die Begriffe «Regierungs-

rat> und «landrat> verwendet.

— Der Regierungsrat ist die vom Volk gewdhlte Exekutive des
Kanfons Basel-landschaft.

— Der Llandrat ist die vom Volk gewdhlte Legislative des

Kantons Basel-landschaft.

Die Ausfihrungen folgen der «Richtlinie betr. Informationen zur
Corporate Governance» [RICG) der Schweizer Bérse SIX in
der am 1. Juli 2009 giltigen Fassung. Wo es der Ubersicht-
lichkeit der Darstellung dient, werden Untertitel mit entsprechen-
dem Hinweis zusammengefasst. Uberall dort, wo Sachverhalte
fir die Basellandschaftliche Kantonalbank nicht relevant oder

nicht anwendbar sind, wird dies ausdriicklich erklért.

Gegeniber dem Stichtag 31. Dezember 2010 sind keine wesent-
lichen Verénderungen eingetreten.
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1 STRUKTUR UND AKTIONARIAT

1.1 Struktur

1.1.1 Darstellung der operativen Struktur

Die Basellandschafiliche Kantonalbank konzentriert ihren
Marktauftritt auf die Region Basel mit Schwerpunkt im Kanton
Basel-landschaft und bietet an insgesamt 26 Standorten Retail
Banking, Kreditgeschéfte fir Private und Firmen (hauptséichlich
KMU) und Private Banking (sieben Standorte] an. Weitere

Standorte werden mit einer mobilen Bank bedient.

Die Organe der Basellandschafilichen Kantonalbank sind der
Bankrat der Basellandschaftlichen Kantonalbank, der Bankprasi-
dent, die beiden Bankratsausschisse «Executive Committee» und
«Audit and Risk Committee» sowie die Geschaftsleitung. Verant-
wortung und Zusténdigkeiten der verschiedenen Organe sind in
den Ziff. 3 (Bankrat) und 4 (Geschdftsleitung) néher erlautert.

1.1.2 Kotierung

Firma: Basellandschaftliche Kantonalbank (BLKB.

Sitz: liestal.

Ort der Kotierung: Zurich, SIX.

Bérsenkapitalisierung:

— Borsenkapitalisierung der Kantonalbank-Zertifikate
(570 000 Stiick zu nominal CHF 100.-)
beim Jahresschlusskurs von CHF 1280.—: CHF /29,6 Mio.

— Barsenkapitalisierung des Dotationskapitals von
CHF 160 Mio. unter der Annahme einer analogen
Bewertung: CHF 2048 Mio.

- Borsenkapitalisierung fofal (Kantonalbank-Zertifikate
und Dotationskapital): CHF 2777,6 Mio.

Beteiligungsquote von Konzerngesellschaften: keine.

Valorennummer: 147.355

ISIN-Nummer: CHO0014/73559
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Interne Revision

Roger Kibler

Bankrat

Bankprasident
Wilhelm Hansen

Prasident der
Geschaftsleitung
Dr. Beat Oberlin

Banksteuerung Private Kunden
Dr. Beat Oberlin Othmar Cueni
Planung Marktgebiete: Kompetenzcenter

Urs Hofmann

|

Generalsekretariat /
Kommunikation
Christoph Loeb

|

Recht / Compliance, IKS
Dr. Erich Moeder

Personal

Daniel Kern
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Arlesheim  Fredy Werder
Binningen  Diefer Halbeisen
Gelterkinden Esther Freivogel
Laufen Fredi Mendelin
Liestal Martin Waibel
Muttenz ~ Stefan Fischler
Oberdorf  Kurt Tschopp

Sissach Jacques Handschin

Private Banking

Christian Staudenmann

Kompetenzcenter
Privatkunden
Paul Schmid

Segments- und
Vertriebsmanagement
Bertrand Comte



Externe Revision

Ernst&Young
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Firmenkunden

Marktleistungen

Corporate Services

Finanzen und Risk Office

Daniel Brandlin Jean-Daniel Kaspar Schweizer Herbert Kumbartzki
Neuenschwander
Kompetenzcenter Produktmanagement Informatik / Plattform- Controlling

Firmenkunden

Roman Higli

Kreditmanagement
Thomas Oehler

|

Manuel Kunzelmann

|

Portfolio-Management
Private Clients
Mike Billich

Key Account Management

Lukas Fiechter

Zentrale Kreditverarbeitung
Markus Berger

|

Unternehmens-
vorsorgeberatung

Daniel Bréndlin

Institutional
Asset Management
Rolf Rudin

Management / Projekte
Beat Gass

|

Thomas Bérlin

|

Finanzbuchhaltung

Abwicklungscenter
Finanzprodukte
Roland Hofstetter

Michael Obrecht

Risk Office
Michel Degen

Servicecenter
Chantal Schmidt

|

Handel

Jérg Salzmann

[T-Security
Jérg Seeholzer

|

Financial Planning
Martin Voléry

Zentrale Dienste / Sicherheit

Felix Chrétien

Liegenschaften /Bauten

Kurt Heiniger
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1.2 Bedeutende Aktiondre

Die Basellandschafiliche Kantonalbank verfigt auf Grund ihrer
Rechtsform tber kein stimmberechtigtes Aktienkapital und damit
uber keine stimmberechtigten Akliondre. Die Mitwirkungsrechte

werden ausschliesslich vom Kanton Basel-landschaft ausgeiibt.

1.3 Kreuzbeteiligungen

Es bestehen keine Kreuzbeteiligungen.

2 KAPITALSTRUKTUR

2.1 Kapital

Das Grundkapital der Bank besteht aus dem Dotationskapital
des Kantons und dem Zertifikatskapital (der Begriff «Zertifikat»
entspricht dem Partizipationsschein, der Begriff «Zertifikats-
kapital» dem Partizipationsscheinkapital bei anderen Unterneh-
men). Gemdss § 5 Absatz 2 des Kanfonalbankgesetzes ist der
Landrat fir Anderungen des Dotationskapitals zustandig, wdh-
rend die Zusténdigkeit fir die Ausgabe von Zertifikaten geméss
Absatz 3 derselben Gesetzesbestimmung bei der Bank liegt.
Das Dotafionskapital des Kantons betrégt CHF 160 Mio. Das
Zertifikatskapital befrégt CHF 57 Mio. und ist in 570000
Inhabertitel von je CHF 100.— Nennwert aufgeteilt. Der Free
Floaf befragt 100 Prozent.

Gemdss § 5 Absatz 3 des Kanfonalbankgesetzes darf das Zerti-
fikatskapital héchstens die Hélfte des Dotationskapitals betragen.

2.2 Bedingtes und genehmigtes Kapital im Besonderen

Der landrat kann auf Antrag des Regierungsrats ein geneh-
migtes Kapital schaffen. In diesem Rahmen kann der Bankrat
das Zertifikats- und der Regierungsrat das Dotationskapital er
hdhen. Per 31. Dezember 2010 besteht kein bedingtes und
kein genehmigtes Kapital.
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2.3 Kapitalverdnderungen
Das Zertifikatskapital wurde im Jahr 2008 von CHF 80 Mio.
auf CHF 57 Mio. herabgesetzt.

2.4 Aktien und Partizipationsscheine
Das Zertifikatskapital betragt CHF 57 Mio. und ist in 570000
Inhabertitel zu je CHF 100.— Nennwert aufgeteilt (s. Ziff. 2.1

hievor).

Die Zertifikate geben Anrecht auf eine Ausschiittung, auf den
Bezug never Zertifikate und auf einen verhdlinisméssigen Anteil

am Ergebnis einer allfélligen Liquidation.

Stimm-, Einsprache- und Anfechtungsrechte oder andere Mit-
wirkungsrechte sind mit den Zertifikaten nicht verbunden. Bank-
rat und Geschdfisleitung kénnen die Inhaberinnen und Inhaber
von Zertifikaten zu Versammlungen einladen und sie iber den
Geschdftsverlauf der Bank unterrichten. Solche Versammlungen
dienen allein der Information; sie kdnnen keine Beschlisse
fassen (Kantonalbankgesetz, § 5 Absatz 3; Reglement iber die
Ausgabe von Kantonalbank-Zertifikaten, §§ 8 und 9); (blkb.ch/

rechtsgrundlagen).

2.5 Genussscheine

Es bestehen keine Genussscheine.

2.6 Beschrankung der Ubertragbarkeit und Nominee-
Eintragungen

Es besteht kein stimmberechtigtes Aktienkapital (vgl. Ziff. 2.4);
Nominee-Eintragungen sind demzufolge nicht méglich. Fir die
Zertifikate gibt es keine Beschrankung der Ubertragbarkeit.
Auf Grund dieser besonderen Rechtsform sind die folgenden

Ziffern der RLCG nicht anwendbar:



2.6.1 Beschrankungen der Ubertragbarkeit pro Aktienkate-
gorie unter Hinweis auf allféllige statutarische Gruppenklau-

seln und auf Regeln zur Gewdhrung von Ausnahmen

2.6.2 Grinde fur die Gewdhrung von Ausnahmen im Be-

richfs{ohr

2.6.3 Zulassigkeit von Nominee-Eintragungen unter Hinweis

auf allféllige Prozentklauseln und Einfragungsvoraussetzungen

2.6.4 Verfahren und Voraussefzungen zur Authebung von
statutarischen Privilegien und Beschrankungen der Ubertrag-
barkeit

2.7 Wandelanleihen und Optionen

Es sind keine Wandelanleihen oder Optionen ausstehend.
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3 BANKRAT (VERWALTUNGSRAT)

Das Kantonalbankgesetz (blkb.ch/rechtsgrundlagen) verwen-
det den Begriff «<Bankrat». Alle nachfolgenden Ausfihrungen
zu Ziffer 3 «Verwaltungsrat> beziehen sich auf den Bankrat der

Basellandschaftlichen Kantonalbank.

3.1 und 3.2 zusammengefasst: Persdnliche Angaben (3.1) so-
wie weitere Tdtigkeiten und Interessenbindungen (3.2): Alle
Mitglieder des Bankrats sind Schweizer Staafsangehorige.
Alle Mitglieder des Bankrats sind nicht exekutiv; sie Uben keine
operativen Fihrungsaufgaben in der BLKB aus. Mit keinem
Mitglied des Bankrats bestehen Beratungs- oder andere Dienst-

leistungsverhdlinisse.

Im Sinne des Rundschreibens 2008 / 24 «Uberwachung und
Interne Kontrolle Banken» der FINMA sollte der Bankrat min-
destens zu einem Drittel aus Mitgliedern bestehen, welche
die Unabhéngigkeitsbestimmungen nach Rz 20 ff. FINMARS
2008 /24 erfillen. Mit Ausnahme von Herm Adrian Ballmer,
welcher als Regierungsrat des Kantons Basel-landschaft die
entsprechenden  Kriterien nicht erfiillt Rz 25f. FINMARS
2008 / 24), gelten alle ibrigen Mitglieder des Bankrats im
Sinne der Besfimmungen im genannten Rundschreiben als un-

abhangig.

In die nachfolgende Ubersicht iber die Bankratsmitglieder sind
auch die Informationen beziiglich der erstmaligen Wahl und
der verbleibenden Amtsdaver integriert und unter Ziff. 3.4.2

nochmals in Tabellenform dargestellt.
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Daniel Schenk, Adrian Ballmer, Doris Greiner, Paul Hug, Claude Janiak, Wilhelm Hansen, Elisabeth SchirmerMosset, Urs Baumann, Dieter Véllmin, Hans Ulrich Schudel

O-| Wilhelm Hansen. Geboren 1953. Prasident des
Bankrats und Vorsitzender des Executive Committee. Erst-
malige Wahl: 2007; laufende Amtsperiode: 1.7.2007 bis
30.6.2011. lic. rer. pol., selbsténdiger Unternehmensberater.
Mitglied des Verwaltungsrats der Scobag AG, Basel; Mitglied
des Verwaltungsrats der TARENO AG, Bosel; Mitglied des Ver
waltungsrats der Mobimo Holding AG, Luzern; Président der
DOMS-Stiftung, Basel

02 Adrian Ballmer. Geboren 1947, Vizeprésident des
Bankrats. Erstmalige Wahl: 1995;  laufende Amtsperiode:
1.7.2007 bis 30.6.2011. lic. iur, Rechtsanwalt. 1978 bis
2000 Mitglied der Geschdftsleitung der Elekira Birseck [EBM),
Minchenstein.  Seit 1.7.2000 Regierungsrat des Kantons

Basel-landschaft, Vorsteher der Finanz- und Kirchendirektion.
Mandate: Verwaltungskommission Basellandschaftliche Ge-
béudeversicherung (Prés.), Verwaltungsrat Basellandschaftliche
Pensionskasse (Prasident seitens Arbeitgeber), Aufsichtskommis-
sion Sozialversicherungsanstalt BL (Pras.); Mitglied der Verwal-
tungsratsgremien des Euro-Airport  Basel-Mulhouse-Freiburg,
der Kraftwerk Birsfelden AG und der Vereinigten Schweizeri-

schen Rheinsalinen (Verwaltungsratsausschuss).

03 Claude Janiak. Geboren 1948. Vizeprasident des
Executive Committee. Erstmalige Wahl: 1991; laufende Amfs-
periode: 1.7.2007 bis 30.6.2011. Dr. iur., Advokat. Selbstan-
dige Anwalistatigkeit seit 1978 (Advokatur Janiak, Freivogel,
Schweighauser, von Wartburg, Aeschlimann, Binningen). Mit-

A




glied des Verwaltungsrats der Pefer Rechsteiner AG, Pratteln,
und der St. Claraspital AG, Basel. Mitglied des Sténderats.
Geschdaftsbeziehungen zur BLKB.

OA Paul Hug. Geboren 1946. Mitglied des Executive
Committee. Erstmalige Wahl: 1987; laufende Amisperiode:
1.7.2007 bis 30.6.2011. Baufach-, Baufihrer und Baumeister-
ausbildung; Eidg. Dipl. Baumeister. Seit 1986 Geschéftsfihrer
des Verbands der Bauunternehmer der Region Basel (BRB).
Sekretdr der Paritétischen Berufskommission Bauhauptgewerbe

der Region Basel. Geschéftsbeziehungen zur BLKB.

05 Hans Ulrich Schudel. Geboren 1951, Miiglied des
Executive Committee. Erstmalige VWahl: 1998; laufende Amts-

A=

wt

periode: 1.7.2007 bis 30.6.2011. lic. iur, Advokat und
Mediator SAV; selbstéindige Anwaltstétigkeit seit 1981, Biros
in Basel und Bottmingen. Prasident des Schulrats Bottmingen;
Mitglied des Verwaltungsrats der Pico Vorsorge AG und der
Assubera AG; Prasident des Stiftungsrats der Stiftung Volks-
hochschule und Senioren-Universitat beider Basel; Mifglied
des Stiftungsrats der SST, Schweizerische Stiftung fir Solidari-

t&t im Tourismus. Geschéftsbeziehungen zur BLKB.

Oé Elisabeth SchirmerMosset. Geboren 1958. Mitglied
des Executive Committee. Erstmalige Wahl: 2000; laufende
Amtsperiode: 1.7.2007 bis 30.6.2011. lic. rer. pol.; Mitinha-
berin der Ronda AG, Lausen; Mitglied des Verwaltungsrats und
der Geschdftsleitung. Geschdftsbeziehungen zur BLKB.
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O7 Daniel Schenk. Geboren 1952. Vorsitzender des
Audit and Risk Committee. Erstmalige VWahl: 2000; laufende
Amisperiode: 1.7.2007 bis 30.6.2011. lic. rer. pol.; Fihrungs-
positionen in international fétiger Industriegruppe. Seit 1997
Inhaber und Geschéftsleiter der vanBaerle AG, Minchen-
stein. Verwaltungsratsmandate: van Baerle AG, Minchenstein;
Sichem Holding AG, Zug; Haring&Cie. AG, Pratteln; Elekira
Birseck (EBM\), Minchenstein; EBM Trithena AG, Miinchen-
stein. Vorstandsmitglied der Handelskammer beider Basel. Ge-

schaftsbeziehungen zur BLKB.

O 8 Doris Greiner. Geboren 1977 Mitglied des Audit
and Risk Committee. Erstmalige Wahl: 2002; laufende Amis-
periode: 1.7.2007 bis 30.6.2011. lic. phil. [Allgemeine Psy-
chologie mit Nebenféchern Wirtschaftswissenschaften / BWL
und Jurisprudenz [Staats- und Privatrecht]). BA in Business and

Economics.

OQ Urs Baumann. Geboren 1949. Vizeprésident des
Audit and Risk Committee. Erstmalige Wahl 2003; laufende
Amisperiode: 1.7.2007 bis 30.6.2011. Befriebsdkonom FH.
Verwaltungsratsmandate:  Autogesellschaft  Sissach-Eptingen
AGC, Eptingen (Pras.); BG Treuhand AG, Basel (Pras.); CB IT
Consulting AG, Pratteln; Dixendris AG, Basel; cBcon Ser
vices, Pratteln; Glas Felber AG, Oberwil (Prés.); AXIS Con-
sulting AG, Reinach [einz. VR); Hasbo AG, Therwil (Prés.);
Hasler Fenster AG, Therwil (Prés.); Heime auf Berg AG,
Seltisberg (Prés.); ltamcar Immobilien AG, Oberwil;, JCK-
Holding AG, Oberwil (Prés.); Mabel Rsch AG, Basel, Neon-
widmer AG Werbeanlagen, Aesch; Neonwidmer AG Im-
mobilien, Aesch; Recchivto Gipser AG, Basel (Prds.); Ringo
Turen AG, Aesch (Prés.); Schneider Gartengestaliung AG,
Oberwil (Pras.); Swiss Planning Group AG, Basel (Vize-
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prés.); Urs Baumann &Partner AG [einz. VR), Reinach. Diverse
Mandate: Basler Hypothekar-Birgschaftsgenossenschaft in Liqui-
dation, Basel, Liquidator. Kewill CSF GmbH, Bad Homburg
v.d.H. (D), Leiter Zweigniederlassung Reinach; Alenco GmbH,
Reinach; Bodima GmbH, Therwil: Take One GmbH, Reinach:;
ie Gesellschafter und Geschéfisfihrer. Llockwood Europe Elekiro-
nische GmbH, Reinach; Turner& Townsend Schweiz GmbH,
Reinach, je Geschdafisfihrer. Delegierter Milchhéndlerverband
Basel-Stadt und Baselland, Basel. Verein Basler Lehrlingsheim,
Basel, Vizeprasident. Aussenstelle Nordwestschweiz der BG
Mitte, Birgschaftsgenossenschaft fir KMU, Burgdorf. Mitglied
des landrats [bis 30.6.2003), Mitglied des Gemeinderats Rei-
nach (bis 30.6.2004). Geschdaftsbeziehungen zur BLKB.

] O Dieter Volimin. Geboren 1956. Mitglied des Audit
and Risk Committee. Erstmalige Wahl: 2007; laufende Amts-
periode: 1.7.2007 bis 30.6.2011. Dr. iur., Advokat. Seit 1988
selbstandige Anwaltstatigkeit in Muttenz. Verwaltungsratsman-
date: Autobus AG, Lliestal; bemag Obijekteinrichtungen AG,
Zunzgen; Bemold AG, Amsteg; Herenknecht Schweiz Hol-
ding AG, Altdorf; Herrenknecht Schweiz AG, Amsteg. Prési-
dent der kantonalen Steuertaxationskommission. Geschéftsbe-

ziehungen zur BLKB.

3.4 Wahl und Amtszeit
3.4.1 Grundsétze des Wahlverfahrens
Uber die Wahl der Mitglieder des Bankrats bestimmt das

Kantonalbankgesetz Folgendes:

§ 10 Bankrat
«Der Bankrat besteht aus neun bis elf Mitgliedern. Ein Mitglied
des Regierungsrates gehért dem Bankrat an. Alle Mitglieder

werden vom landrat auf Vorschlag des Regierungsrates ge-



wahlt. Der landrat ist an die Wahlvorschlage gebunden.»
Weiter legt das Gesetz materielle Kriterien fur die Wahl in
den Bankrat fest, die der Regierungsrat in der Verordnung zum
Kantonalbankgesetz prazisiert hat (blkb.ch/rechtsgrundlagen).
Der Bankrat konstituiert sich selbst. Die Mitgliedschaft im Bank-
rat endet mit dem 70. Altersjahr. Die laufende Amfsperiode hat
fir alle Mitglieder des Bankrats am 1. Juli 2007 begonnen und
endeft am 30. Juni 2011.

3.4.2 Erstmalige Wahl und verbleibende Amtsdauer
ie Mitglied (vgl. auch Ziff. 3.1/3.2)

Erstmalige Wahl Verbleibende Zeit

Wilhelm Hansen *, Président 2007 bis 30.6.2011
Adrian Ballmer, Vizeprasident 1995 bis 30.6.2011
Claude Janiak * 1991 bis 30.6.2011
Paul Hug * 1987 bis 30.6.2011
Hans Ulrich Schudel * 1998 bis 30.6.2011
Elisabeth Schirmer-Mosset* 2000 bis 30.6.2011
Daniel Schenk ** 2000 bis 30.6.2011
Doris Greiner ** 2002 bis 30.6.2011
Urs Baumann ** 2003 bis 30.6.2011
Dieter Vollmin ** 2007 bis 30.6.2011

* Mitglied des Executive Committee  ** Mitglied des Audit and Risk Committee

CORPORATE GOVERNANCE 61
VERWALTUNGSRAT

3.5 Interne Organisation
3.5.1 Aufgabenteilung im Bankrat
Président: Wilhelm Hansen

Vizepréasident: Adrian Ballmer

3.5.2 Personelle Zusammensetzung der Bankratsausschisse,

Aufgaben und Kompetenzabgrenzung

Executive Committee (ExC)

Dem Executive Committee gehdren an: Wilhelm Hansen (Vor
sitz), Claude Janiak (Stellvertreter des Vorsitzenden), Paul Hug,
Elisabeth SchirmerMosset und Hans Ulrich Schudel. Organisa-
tion, Verantwortung und Aufgaben des Executive Commitiee
sind im Reglement Uber das Executive Committee im Detail ge-
regelt.

Die Mifglieder des Executive Committee missen Uber die zur
Wahmehmung ihrer Aufgaben notwendigen Fachkenntnisse
und Erfahrungen verfigen. Erwiinscht sind Kenntnisse und Er
fahrungen in Fihrung, Strategie und Unternehmensentwicklung
sowie die Fahigkeit, Meinungen sachkundig und nachhaltig zu
vertrefen, auch wenn diese von denjenigen der Geschdffslei-
tung oder anderer operativer Funktionsiréger abweichen. Die
Mitglieder des Executive Committee halten sich Uber Entwick-
lungen im Bankenumfeld sowie im Personal- und Personalvor
sorgewesen auf dem Stand von Wissenschaft und Praxis. Min-
destens einmal jGhrlich beurteilt das Executive Committee, ob
seine Zusammensetzung, seine Organisation und seine Arbeits-
weise den regulatorischen Anforderungen, infernen Richtlinien

sowie den eigenen Zielsetzungen entsprechen.
Zu den Aufgaben des Executive Committee gehdren unter an-

derem die regelmdssige Auseinandersetzung mit den Entwick-

lungen im Bankenumfeld und die regelméssige Beurteilung der
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geschaftspolitischen und strategischen Ausrichtung der Bank.
Es formuliert zuhanden des Bankrafs Vorschlége zur Anpas-
sung der normativen Disposifion der Bank. In Zusammenarbeit
mit dem Audit and Risk Committee analysiert es Mehrjahres-
und Jahresplanung, Budgetierung und Berichterstattung zum
Geschéftsverlauf sowie zur wirtschaftlichen und finanziellen

Lage der Bank.

Das Executive Committee bereitet die von der Geschdftsleitung
an den Bankrat gestellten Antrége vor und formuliert eine Emp-
fehlung, unter anderem bei der Beurteilung von Kooperationen
und Allianzen, der Evaluation von Akquisitionen und Beteiligun-
gen, der Befdtigung in neuen Geschéfisfeldern, der Expansion
in neue Markigebiete und der Wahl der Informatikplaftform.
Ferner beurteilt das Executive Committee die generellen leit-

linien zur Personalpolitik der Bank.

Das Executive Committee trifft keine operativen Entscheidun-
gen. Ausgenommen sind Organkredite und Kreditgeschdfte,
die fir die Reputation der Bank relevant sind. Das Reglement
des Executive Committee ist im Internet publiziert (blkb.ch/

executive-committee).

Audit and Risk Committee (ARC)
Dem Audit and Risk Committee gehdren an: Daniel Schenk
(Vorsitz), Urs Baumann (Stellvertreter des Vorsitzenden), Doris

Greiner und Dieter Vollmin.

Analog zum Executive Committee missen auch die Mitglieder
des Audit and Risk Committee Uber die notwendigen Fach-
kenntnisse und Erfahrungen verfigen, wobei der Bankrat hier
speziell Kenntnisse und Erfahrung im Finanz- und Rechnungs-

wesen sowie Vertrautheit mit der Tatigkeit der infernen und
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externen Prifer und mit den Grundprinzipien eines infernen
Kontrollsystems verlangt. Die Mitglieder des Audit and Risk
Committee halten sich mit regelmassigen Schulungen Gber
die Anforderungen an die Rechnungslegung und die Finanzbe-
richterstattung auf dem neusten Stand von Wissenschaft und

Praxis.

Das Audit and Risk Committee hat unter anderem die Aufga-
be, die Wirksamkeit der Prifgesellschaft, der Internen Revision
sowie der internen Kontrollen zu beurteilen. Es beurteilt regel-
massig die Frage, ob die Umsetzung der regulatorischen
Vorschriften der Komplexitét und dem Risikoprofil der Bank
angemessen ist, und sorgt fir die Umsetzung allfélliger Mass-
nahmen. Das Audit and Risk Committee entscheidet, ob die
Finanzabschlisse dem Bankrat zur Annahme empfohlen wer

den kénnen.

Das Reglement des Audit and Risk Committee ist im Internet
publiziert (blkb.ch/auditand-risk-committee).

3.5.3 Arbeitsweise des Bankrats und seiner Ausschisse

Der Bankrat ist das Organ fir die Oberleitung und Kontrolle
der Bank. Er fritt auf Einladung des Prasidenten zusammen,
sooft es die Geschdfte erfordern. Bankratssitzungen kénnen
von drei Mitgliedern des Bankrats, der Geschdftsleitung oder
der Revisionsstelle verlangt werden. Der Bankrat trat in der
Berichtsperiode zu sieben Sitzungen und einem zweitdgigen

Workshop zusammen.

An den Sitzungen des Bankrats nimmt die Geschéftsleitung auf
Einladung des Présidenten des Bankrats teil. Bei der Behand-
lung des Rechnungsabschlusses und des Berichtes der exter

nen Revision sind regelmdssig der Leiter der Internen Revision



und der Vertreter der externen Revisionsstelle vertreten. Fir die
Behandlung spezieller Themen werden weitere interne und

externe Fachleute zu den Sitzungen beigezogen.

Der Bankrat frifft seine Beschlisse in der Regel auf Grund einer
von der Geschéftsleitung erarbeiteten und / oder vom Executive
Committee oder dem Audit and Risk Committee vorberatenen

schriftlichen Vorlage.

Der Bankrat ist beschlussféhig, wenn mindestens zwei Drittel
seiner Mitglieder anwesend sind. Bei Abstimmungen entschei-
det die einfache Stimmenmehrheit. Der Préisident stimmt mit und
gibt bei Stimmengleichheit den Stichentscheid. Wahlen erfol-
gen in der Regel offen; im ersten Wahlgang entscheidet das
absolute, im zweiten das relative Mehr; bei Stimmengleichheit

entscheidet das Los.

Das Executive Committee frat in der Berichtsperiode zu zehn
und das Audit and Risk Committeem zu acht Sitzungen zusam-
men. Reglementarisch ist fir beide Ausschisse ein mindesfens

viertelighrlicher Rhythmus vorgegeben.

Fir die giltige Beschlussfassung ist die Anwesenheit der Mehr
heit der Mitglieder erforderlich. Bei Abstimmungen entscheidet
das einfache Stimmenmehr. Der oder die Vorsitzende stimmt
mit und gibf bei Stimmengleichheit den Stichentscheid. Beide
Ausschisse kénnen zu ihren Beratungen Mitglieder der Ge-
schaftsleitung und die Leitung der Internen Revision, den Leiter
Rechtsdienst / Compliance / IKS sowie, mit Zustimmung des
Bankprasidenten, auch externe Fachleute zuziehen. Fir beide
Ausschisse sind die Schnittstellen mit dem Bankrat, der Ge-
schdftsleitung, dem jeweils anderen Ausschuss und weiteren

Gremien sowie die Reportingbeziehungen in den betreffenden
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Reglementen geregelt. Die Reglemente sind im Internet publi-
ziert (blkb.ch/rechtsgrundlagen).

3.6 Kompetenzregelung
Die Kompetenzen der einzelnen Gremien und ihre Beziehun-
gen zueinander sind in den eingangs zitierten Reglementen

defailliert geregelt (blkb.ch/rechtsgrundlagen).

3.7 Informations- und Kontrollinstrumente gegeniber der
Geschdaftsleitung

Interne Revision: Die Interne Revision handelt unabhéngig von
der Geschéfisleitung nach den Weisungen des Présidenten
des Bankrafs. Der Leiter der Internen Revision ist dem Présiden-
fen des Bankrats unterstellt und berichtet direkt an diesen. Die
Interne Revision bt ihre Téfigkeit nach anerkannten Grundsét-
zen der Revisionstdtigkeit aus; der Leiter der Infernen Revision
und seine Mitarbeitenden sind entsprechend ausgebildet. Revi-
sionsberichte und Management Letters werden vom Audit and

Risk Committee im Detail besprochen.

Besuche durch Bankratsdelegationen: Jéhrlich wird im Auftrag
des Bankprésidenten ein Besuchsplan fir Niederlassungen
und zentrale Ressorts aufgestellt. Gemdss diesem finden Be-
suche mit je zwei Mitgliedern des Bankrats statt. Uber die
Erkenninisse dieser Besuche werden Berichte verfasst und dem

Bankrat zur Kenntnis gebracht.

Berichtswesen: Die Geschdftsleitung orientiert den Bankrat
periodisch iber die Entwicklung des Geschaftsgangs, die Er
tragslage, die Risikoexposition sowie Uber den Stand der Reali-
sierung von Projekten gemdss Jahresplanung und Strategie. Ein
Monatsbericht der Geschdftsleitung mit den Finanzergebnissen

[Monatsbilanz und Monatserfolgsrechnung mit Vorjahres- und
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Othmar Cueni, Daniel Bréndlin, Kaspar Schweizer, Jean-Daniel Neuenschwander, Herbert Kumbarizki, Beat Oberlin

Budgetvergleichen) gehen an den Bankrat. Halbjghrlich wird
dem Bankrat ein umfassender Risikoreporf mit der Beurteilung

aller relevanten Bankrisiken vorgelegt.

Externe Revision: Der Vertreter der Revisionsstelle nimmt an den
Bankratssitzungen teil, an denen die Jahresabschlisse, der Jah-
resbericht und der Revisionsberichte behandelt werden. Er ist
auch an der jghrlichen Sitzung mit der Finanzkommission des
Llandrats zur Behandlung des Abschlusses anwesend. Die Revisi-
onsstelle steht in regelméssigem Kontakt mit dem Présidenten des
Bankrats, mit dem Leiter des Audit and Risk Committees, mit dem
Leiter der Internen Revision und mit dem Chief Risk Officer (CRO).
Die exfterne Revision nimmt vom Reporting der Internen Revision

Kenntnis und gibt gegebenenfalls eine Stellungnahme dazu ab.

4 GESCHAFTSLEITUNG

4.1 und 4.2 zusammengefasst: Persdnliche Angaben (4.1 so-
wie weitere Tétfigkeiten und Interessenbindungen (4.2). Die Ge-
schéftsleitung der Basellandschaftlichen Kantonalbank umfasst
sechs Mitglieder. Alle Mitglieder der Geschéftsleitung sind

Schweizer Staafsbirger.

O-| Beat Oberlin. Geboren 1955; Prdsident der Ge-
schaftsleitung seit 2005. Dr. iur., solothurnischer Firsprech und
Notar. Fohrungsausbildung an der Stanford University, USA.
Uber 20 Jahre Bankerfahrung in der UBS, u.a. als Leiter Re-
tail und Leiter Firmenkundengeschdft Region Basel, Stabschef
sowie leiter Markt und Vertriebsmanagement Business Ban-

king Schweiz, VR in leasing- und Factoring-Unternehmungen.
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Verwaltungsratsmandate:  ErfindungsVerwertung AG  (EVA),

Basel; Sourcag AG, Minchenstein (Vizeprésident). Vorstands-

mitglied der Handelskammer beider Basel.

02 Daniel Brandlin. Geboren 1961. Miglied der Ge-

schaftsleitung; Leiter des Geschéftsbereichs Firmenkunden. In
dieser Funktion seit 2010. lic.rer.pol.; 2 Jahre Finanzchef und
Stellvertreter des CEO der Congrex Gruppe. 8 Jahre Finanz-
chef und Stellvertreter des CEO der ALLDOS International AG
in Reinach (BL). 10 Johre Firmenkundengeschdaft der Schweize-
rischen Bankgesellschaft / UBS mit Positionen in Basel, Zirich

und Sydney. Verwaltungsratsmandat: Job Factory AG, Basel.

# A=

03 Othmar Cueni. Geboren 1952, Mitglied der Ge-
schéftsleitung; Leiter Geschaftsbereich Private Kunden. In die-
ser Funktion seit 2008. Kfm. Lehre; eidg. dipl. PR-Fachmann;
Personalfachausbildung; Bankausbildung; Kurs fir Unterneh-
mensfihrung SKU; Llondon Business School und Harvard Busi-
ness School: Einsétze in Llondon und den USA. 35 Jahre bei
der Credit Suisse in Genf, Basel, Bern und Zirich, u.a. als
Leiter Werbung / PR, Personalchef sowie Leiter Retail Banking
und Geschdftsstellen Region Basel; leiter Frontunterstitzung,
Bern; leiter von Gesamtbankprojekien, Zirich; Leiter Region
Nordschweiz Privatkunden; Head Private Banking Insfitute and
Region Switzerland CS Business School, Zirich (Managing
Director).
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Christian von Wartburg.



Da gibt es eine ganze Reihe von Méglichkeiten. Natirlich sind

wir beide soweit eingespielt — wir arbeiten jo auch Tur an Tur —,
dass sich meine verschiedenen Rollen je nach Situation von
sich aus ergeben. Mal ist der Kommunikator in mir gefragt. Mal
der Kiitiker, der klipp und klar sagt, was er denkt, und mit Kritik
und seinem Urteil nicht zurickhalt. Stets aber engagiert und

frohlich, wie es meinem Naturell entspricht.

Wenn man eine gewisse Flughdhe hat, bekommt man Kritik
nur noch selten zu héren. Lleute haben dann Hemmungen, je-
manden zu kritisieren. Bei mir weiss Claude, dass mich das
unbeeindruckt l&sst. Er fragt haufig nach meiner Meinung, zum
Beispiel jingst bei der méglichen Bundesratskandidatur. Selber
hat er meist bereits eine Meinung, er sucht aber trotzdem die
kritische Auseinandersetzung. Ich bin mir nicht sicher, ob ich

ihn wirklich umstimmen kdnnte.

Einen Gegenpol, ihn anstupsen. Ich bringe neue, zusatzliche
Blickwinkel in den Meinungsbildungsprozess ein und denke in
etwas anderen Kategorien. Zusammen ergibt das ein klareres,
differenzierteres, abgerundetes Bild. Gut fir ihn, gut fir mich,

gut fir die Sache.



04 Herbert Kumbartzki. Geboren 1962. Mitglied der
Geschdftsleitung; Leiter Geschéftsbereich Finanzen und Risk
Office. In dieser Funktion seit 2010. Theologie- und Philoso-
phiestudium in Basel, lic. theol.; Studium der Wirtschaftswis-
senschaften in Basel, lic. rer. pol.; Finanzanalyst CFA; Execu-
five Master in HR-Management FHNW Olten; Personalchef
und Chief Investment Officer bei der Bank CIC Schweiz, Chief
Investment Officer bei der Bank Ehinger (UBS), Finanzanalyst

und Portfoliomanager SBG (spater UBS). Verwaltungsratsman-

dat: ZW Hydraulik AG, Rimlingen.

OS Jean-Daniel Neuenschwander. Geboren 1962. Mit-
glied der Geschéfisleitung; leiter des Geschaftsbereichs
Markileistungen. In dieser Funkfion seit 2007, 1995 Diplom
Swiss Banking School, Trust und Investment Banking; 1998
eidg. dipl. Finanzanalytiker und Vermégensverwalter, CEFA;
Leiter Portfolio-Management Schweiz bei der UBS in Basel;
ClO bei der Bank Ehinger und Cie AG, Basel; leiter Private
Banking Bank Cial (Schweiz) in Basel. Einfritt in die BLKB
als Stabschef am 1. Januar 2005. Verwaltungsratsmandate:
Basellandschaftliche Pensionskasse (BLPK): Zum Léwenzom AG.

Basel.

O é Kaspar Schweizer. Geboren 1964. Miglied der
Geschdftsleitung; Leiter des Geschdafisbereichs Corporate
Services. In dieser Funktion seit 2001. Llic. oec. HSG; Execu-
tive Master of Business Administration in Business Engineering
(E MBA in BE HSG). Seit 1992 bei der BLKB fdtig: Direktionsas-
sistent; Leiter des Informatikprojekts «Migration» [Wechsel der
Bankinformatik zur RTC); Leiter Strategie, Planung, Banklogistik.
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4.3 Managementvertrdge
Die Mitglieder der Geschdftsleitung iben keine weiteren dau-
ernden leitungs- und Beratungsfunktionen aus. Es bestehen

keine Managementvertrdge.
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5 ENTSCHADIGUNGEN, BETEILIGUNGEN

UND DARLEHEN

5.1 Vergitungsbericht: Einfihrung und Grundlagen

Der Vergitungsbericht fasst verschiedene Aspekte der Vergi-
tungen der Basellandschaftlichen Kantonalbank (BLKB| fir das

Geschéftsjahr 2010 zusammen.

Die bei der BLKB geltenden Regelungen stehen in Einklang mit
allen einschlagigen rechtlichen und regulatorischen Bestimmun-

gen sowie mit dem Swiss Code of Best Practice.

Die defaillierten Gestaltungsmerkmale und die Funktionsweise
der Vergitungen sind im Reglement Uber die Vergitungssysteme

geregelt, welches der Bankrat am 23. Juni 2010 genehmigt hat.

5.2 Merkmale des Vergitungssystems

Die Vergitung besteht fir die Mitglieder des Bankrats, der Ge-
schéftsleitung und fir alle Mitarbeitenden aus einer von der
Funktion abhdngigen fixen und einer variablen, vom Gesamt-
ergebnis, der Funktion und der leistung abhdngigen Entscha-
digung.

Die variable Entschadigung wird im Rahmen einer definierten
Systematik festgelegt. Diese Systematik ist seit 2001 unverdin-
dert. Basis fir die variable Entschadigung ist der um Sonderef-
fekte bereinigte Bruttogewinn. Vom bereinigten Bruttogewinn
werden 6,5% als variable Enfschadigung in einen Pool aus-
geschieden. Dieser Pool wird jéhrlich durch das Executive
Commiftee pro Funkfionsstufe an die Mitarbeitenden und an
den Bankrat verteilt. Weist die Bank keinen bereinigten Brutto-

gewinn aus, enffallen variable Vergitungen.
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5.3 Bankrat

Innerhalb der Vergiitung erwerben die Mitglieder des Bank-
rates verginstigte Kantonalbankzertifikate. Der Erwerb besteht
aus einem Pllichtteil und einem freiwilligen Teil. Sémiliche Titel
sind fur funf Jahre ab Erwerbsdatum gesperrt. Der Erwerb er-
folgt mit einem Abschlag von 30% zum Bérsenkurs am Tag
der Dividendenzahlung. Den Bankratsmitgliedern werden keine
Sitzungsgelder ausgerichtet. Die Mitgliedschaft im Bankrat be-
grindet kein Anrecht auf die Mitgliedschaft in der Pensionskasse
der Bank. Es werden keine Abgangsentschadigungen ausge-

richtet. Es werden keine Lohnnebenleistungen ausgerichtet.

5.4 Geschaftsleitung

Innerhalb der Vergitung erwerben die Mitglieder der Ge-
schaftsleitung verginstigte Kantonalbankzertifikate. Der Erwerb
besteht aus einem Pflichtteil und einem freiwilligen Teil. Samt-
liche Titel sind fir funf Jahre ab Erwerbsdatum gesperrt. Der
Erwerb erfolgt mit einem Abschlag von 30% zum Bérsenkurs
am Tag der Dividendenzahlung. Es werden keine Abgangsent-
schadigungen ausgerichtet. Es werden Lohnnebenleistungen
ausgerichtet (Vergiinstigungen fir REKA-Reisechecks, Beitréige
an Mittagsverpflegung, Geschaftsfahrzeug).

5.5 Die weiteren Mitarbeitenden

Innerhalb der Vergitung kénnen die Mitarbeitenden vergiins-
figte Kantonalbankzertifikate erwerben. Dabei besteht fir die
oberen Funktionsstufen ein Pflichtteil. Sé&mtliche Titel sind fur
finf Jahre ab Erwerbsdatum gesperrt. Der Erwerb erfolgt mit
einem Abschlag von 30% zum Bérsenkurs am Tag der Di-
videndenzahlung. Es werden keine Abgangsentschadigungen
ausgerichtet. Es werden lohnnebenleistungen ausgerichtet (Ver

ginstigungen fir REKA-Reisechecks, Beitrdge an Mittagsver-
pflegung).



5.6 Ubersicht Vergitungen Bankrat und Mitarbeitende

Detaillierte Angaben iber Vergitungen, Besitz von Kantonal-
bankzertifikaten und Darlehen der Mitglieder des Bankrates
und der Geschéftsleitung der BLKB sind im Finanzbericht auf
Seite 33 sowie im Intemet aufgefihrt (blkb.ch/geschaeftsbericht).
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6 MITWIRKUNGSRECHTE DER AKTIONARE

Die Basellandschaftliche Kantonalbank verfigt auf Grund ihrer
Rechtsform Uber kein stimmberechtigtes Aktienkapital und damit
iber keine stimmberechtigten Aktiondre. Die Mitbestimmungs-
rechte liegen ausschliesslich beim Kanton Basel-landschaft.
Bankrat und Geschéftsleitung kénnen die Inhaberinnen und
Inhaber von Zertifikaten zu Versammlungen einladen und sie
iber den Geschdaftsverlauf der Bank unferrichten. Solche Ver
sammlungen dienen allein der Information; sie kénnen keine
Beschlisse fassen. Stimm-, Einsprache- und Anfechtungsrechte
oder andere Mitwirkungsrechte sind mit den Zertifikaten nicht
verbunden (Kantonalbankgesetz, § 3 Absatz 3, und Reglement
iber die Ausgabe von Kantonalbank-Zertifikaten, §§ 8 und 9;
blkb.ch/rechtsgrundlagen).

Die Ziffern 6.1 bis 6.5 der RICG (Stimmrechtsbeschrénkung,
statutarische Quoren, Einberufung der Generalversammlung,
Traktandierungsregeln und Einfragungen im Aktienbuch) sind

auf Grund der speziellen Rechtsform der BLKB nicht anwend-

bar.

Die BLKB macht von der Méglichkeit einer Informationsver
sammlung Gebrauch. Die Inhaberinnen und Inhaber von BLKB-
Zertifikaten werden, sofern sie der BLKB bekannt sind, persén-
lich schriflich eingeladen. Ausserdem erfolgt die Einladung

durch Inserate im Amtsblatt und in regionalen Zeitungen.
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7 KONTROLIWECHSEL UND ABWEHRMASSNAHMEN

Auf Grund der Rechtsform der Basellandschaftlichen Kantonal-
bank (siehe Ausfihrungen zu Ziff. 6) kann ein Eigentumswechsel
mittels Kauf von Titeln unter keinen Umstéinden stattfinden. Die

Frage der Angebotspflicht und von Kontrollwechselklauseln

(Ziff. 7.1 und 7.2 der RLCG) ist deshalb nicht anwendbar.

8 REVISIONSSTELLE

8.1 Daver des Mandats und Amtsdauer des leitenden Revisors
Der Regierungsrat setzt die Revisionsstelle auf Antrag des Bank-
rats ein. Die Abschlussprifungen werden von Emst&Young
durchgefihrt.

8.1.1 Zeitpunkt der Ubernahme des bestehenden Revisions-

mandats

— Emnst&Young: Ubernahme des Mandats im Jahr 1997

8.1.2 Amtsantritt des leitenden Revisors, der fir das bestehende
Revisionsmandat verantwortlich ist

Der fir das bestehende Revisionsmandat verantwortliche leitende
Revisor von Ernst&Young frat sein Amt im Jahr 2004 an und

prifte erstmals in dieser Funktion die Jahresrechnung 2004.

8.2 Revisionshonorar

Die Summe der von der Revisionsgesellschaft im Berichtsjahr
in Rechnung gestellten Honorare fir die Erfillung der gesetz-
lichen Revisionsaufgaben betrug CHF 467 009. Die Ermitt-
lung der genannten Revisionsaufwendungen erfolgt nach dem

Accrual-Prinzip.

8.3 Zusatzliche Honorare

Die Honorare fir zusétzliche von der Bank in Auftrag gege-

bene Aufgaben (z.B. Platformwechsel IT, Q] betrugen im
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Berichtsighr CHF 188 692. Die Ermitlung der genannfen Revi-
sionsaufwendungen erfolgt nach dem Accrual-Prinzip.

8.4 Informationsinstrumente der externen Revision

Das Audit and Risk Committee hat unter anderem die Aufgabe,
die Wirksamkeit der Priffgesellschaft, der Internen Revision so-
wie der infernen Kontrollen zu beurteilen. Das ARC bespricht
die Inhalte der Berichte und Planungsunterlagen in mehreren
Sitzungen mit dem leitenden Revisor der Priffgesellschaft und
informiert den Bankrat regelmdssig tber seine Erkennmnisse.
Einmal iGhrlich kommt der leitende Revisor mit dem gesamten
Bankrat zusammen. An dieser Sitzung beurteilt der Bankrat den
Bericht iber die Rechnungsprifung und den Bericht tber die
Aufsichtsprisfung der Priffgesellschaft und lasst sich tber deren

wichtigste Erkenntnisse Bericht erstatten.

Das ARC wiirdigt regelmdssig die risikoorientierte Prifstrategie
und den entsprechenden Prifplan der Priffgesellschaft, analy-
siert die Prifberichte und vergewissert sich, ob Mangel beho-
ben und Empfehlungen der Prifgesellschaft umgesetzt werden.
Das ARC bespricht die Ergebnisse seiner Analysen mit dem
leitenden Revisor.

Mittels systematisierter Instrumente beurteilt das ARC die Leis-
tung und Honorierung der Prifgesellschaft, vergewissert sich
ber ihre Unabhangigkeit und beurteilt das Zusammenwirken

von Priffgesellschaft und interner Revision.



9 INFORMATIONSPOLITIK

Die Kommunikation der Basellandschaftlichen Kantonalbank
beruht auf der Ehrlichkeit der Inhalte und auf der Offenheit
gegenuber Fragen, die relevante Anspruchsgruppen innerhalb
und ausserhalb des Unternehmens an sie richten. Der Leiter
des Ressorts Kommunikation ist direkt dem Préasidenten der

Geschdfsleitung unterstellr.

Die Basellandschafiliche Kantonalbank publiziert das Jahres-
ergebnis jeweils im Februar / Mé&rz an der Bilanzmedienkonfe-
renz. Zu Beginn des zweiten Semesters wird das Halbjahres-

ergebnis verdffentlicht.

Der Geschdftsbericht erscheint in deufscher Sprache gedruckt
und online. Eine englische Ubersetzung des Finanzteils und
weiterer Textelemente ist im Internet abgelegt (blkb.ch/gescha-
eftsbericht).

Seit dem Jahr 2005 wird der Nachhaltigkeitsbericht im Ge-
schaftsbericht integriert. Bankrat und Geschdfsleitung unter-
streichen so, dass nachhaltiges Handeln einen festen Platz in

der Unternehmensstrategie und in der Kultur der BLKB einnimmt.

Weitere Medienmitteilungen erfolgen zur Versammlung der
Zertifikatsinhaberinnen und -inhaber [April] sowie je nach Ak-
tualitat und Bedarf [Ad-hoc-Publizitat). Samtliche Medienmit-

teilungen sind im Internet verfigbar (blkb.ch/medien).

Entsprechend der Informationspolitik der Basellandschaftlichen
Kantonalbank werden die Mitarbeitenden zumindest zeitgleich
informiert wie externe Anspruchsgruppen. Das Intranet <blkb.
piazza» wird konsequent als interne Informationsplattform ein-

gesefzt.
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Kontakt fir Investor Relations:
Remo Ponti, Telefon +41 61 925 92 33
investoren@blkb.ch

Informationen fir Investoren:

blkb.ch/investorrelations

Informationen fiir Medien:
Aktuelle Mitteilungen: blkb.ch/medien
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Daniel Schenk.






Die wichtigste Ingredienz ist gegenseitiges Vertrauen. Wir haben

ein dhnliches Verstandnis Gber Sinn und Zweck eines Unter-
nehmens. Meine Rolle besteht darin, Christoph Héring im strate-
gischen Denken zu unferstitzen. Papillorama, Saldome oder
Waterworld driicken innovativen Holzbau in vollendeter Form
aus. Hauser oder Briickenbau sind wichtige Markte. Wie sind
die Schwerpunkte zu setzten? Wie soll sich das Unfernehmen

positionieren?e

Ja, das tut er. Und ich auf ihn. Mit sehr viel Spass. Er kann
in seiner Euphorie etwas mitreissend schildemn, einfach fantas-
fisch. Ich werfe dann prazise Fragen ein, frage, wie er denn
diese oder jene Idee umsetzen wolle. Das ist fir beide Seiten

sehr anregend und Gewinn bringend. Ich geniesse es.

Nie. Meine Aufgabe ist es, seine Energie und Kreativitdt in die
richtigen strategischen Bahnen zu lenken. Aber absolut ohne
Bremswirkung. Wir haben auch nie markante Differenzen. In
strategischen Fragen hért er sehr auf mich. In der Entwicklung
der Strategie habe ich vielleicht sogar etwas die Oberhand.

Operativ ist klar er der Boss. Wir ergénzen uns hervorragend.



Bankleitung

Geschdftsleitung

Beat Oberlin Dr. iur.
Othmar Cueni

Daniel Bréndlin, lic. rer. pol.
Jean-Daniel Neuenschwander
Kaspar Schweizer, lic. oec. HSG

Herbert Kumbarizki, lic. rer. pol.

Prasident der Geschaftsleitung
Geschéftsbereich Private Kunden
Geschaftsbereich Firmenkunden
Geschaftsbereich Markileistungen
Geschdftsbereich Corporate Services
Geschaftsbereich Finanzen und Risk Office

Mitglieder der Direktion

Markus Berger

Mike Billich, lic. rer. pol.
Thomas Bérlin
Marco Born

Stefan Brunner
Stephan Burgunder
Michele Citino
Markus Comment
Bertrand Comte
Werner Deck

Lukas Fiechter

Felix Finkbeiner
Stefan Fischler

Esther Freivogel

Beat Gass

Dieter Halbeisen
Jacques Handschin
Urs Hofmann, lic. iur.
Roland Hofstetter
Peter Hug, lic. rer. pol.
Roman Higli

Bruno Imsand, lic. iur.

Daniel Kern, lic. rer. pol.

Zentrale Kreditverarbeitung
Portfolio-Management Private Clients
Controlling

Niederlassungsleiter Oberwil
Kompetenzcenter Private Banking
Privatkunden Liestal

Private Banking Muttenz
Niederlassungsleiter Pratteln
Segments- und Verfriebsmanagement
Firmenkunden Binningen

Key Account Management

Private Banking Liestal

Leiter Markigebiet Muttenz

Leiterin Markigebiet Gelterkinden
Informatik / Plattform-Management / Projekte
Leiter Markigebief Binningen

Leiter Markigebiet Sissach

Planung

Abwicklungscenter Finanzprodukte
Segments- und Verfriebsmanagement
Kompetenzcenter Firmenkunden

Risk Office

Personall
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Fritz Kratzer Controlling

Roger Kibler Interne Revision

Manuel Kunzelmann Produkimanagement

Markus Kurz Privatkunden Sissach

Hanspeter Laubli Key Account Management

René leuenberger, lic. rer. pol. Firmenkunden Muttenz

Simon Leumann, lic. rer. pol. Spezialprojekte

Christoph Loeb, lic. iur. Generalsekretariat / Kommunikation
Erich Maeder, Dr. iur. Recht / Compliance / IKS
Markus Meier Private Banking Arlesheim

Fredi Mendelin Leiter Markigebief Laufen
Thomas Oehler, lic. iur. Kreditmanagement

Peter Oppliger Niederlassungsleiter Reinach
Ernst Rauner Niederlassungsleiter Aesch
Andreas Rothlisberger Leiter Markigebiet Liestal (ab 1.4.2011)
Rolf Rudin, lic. rer. pol. Institutional Asset Management
Daniel Rudisthli Niederlassungsleiter Therwil
Peter Salathe Firmenkunden Liestal

Jorg Salzmann Handel

Paul Schmid Kompetenzcenter Privatkunden
Chantal Schmidt Servicecenter

Jorg Seeholzer [T-Security

Christian Staudenmann Kompetenzcenter Private Banking
Marius Stegmiller Firmenkunden Llaufen

Paul Stécklin Privatkunden Binningen

Patrick Sulzer [T-Services

Willy Thirkauf Privatkunden Arlesheim

Kurt Tschopp Leiter Markigebiet Oberdorf
Hans-Rudolf Tschudin Private Banking Basel

Martin Voléry Financial Planning

Martin Waibel, lic. iur. Leiter Markigebiet Liestal (bis 31.3.2011)
Fredy Werder Leiter Markigebiet Arlesheim
Stephan Widmer, lic. rer. pol. Projekte und Prozesse

Stefan Winkler, lic. iur. Private Banking Liestal

Alban Wyss Planung und Steuerung

Jirg Zumbrunn Firmenkunden Arlesheim
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Mitglieder des Kaders

Irene Adoni

Hans Rudolf Aebi
Markus Alispach
Manuel Ballmer
Jirg Batscher
Renate Bauer

Peter Baumann
Alfons Baumgartner
Marie-Louise Berger
Marcel Biedert
Stephan Biedert
Thomas Bieri
Thomas Bischof
Andreas Bitterli
Sandra Bitterlin
Francesca Biuso
Viktor Blank
Markus Blattner
Dieter Blom

Rolf Bolliger, lic. iur.
Rudolf Bolliger
Christoph Bollinger
Bruno Bérlin
Daniel Bosshard
Pius Boswald
Roland Brander
Beat Brugger
Franziska Brunold
Christof Buess
Martin Bugmann
Freddy Birgin
Birgit Buser

Doris Buser
Monika Buser

Felix Chrétien

Doriana Corpataux
Roman Cueni
Alessandra De Simone

Christian Degen

Michel Degen, lic. rer. pol.

Marco Di Pasquale
Markus Dobler
Cornelia Dirrenberger
Martin Dirrenberger
Dominik Duss
Martin Eberle

Olga Eggimann
Silvio Eglin

Walter Eglin
Stephan Egloff
Michael Eppler
Olivier Erni

Stefan Ermi

Rosa Erny

Andreas Ettlin
Michael Fagagnini
Markus Fanchini
Patrick Fasi

Thomas Fehrenbach
Alois Fischer

Peter Franz
Stephan Frei
Marcel Freiermuth
Daniel Frey
Thomas Friedli
Erwin Fuchs

Pascal Fuchs

Fabio Gallo

Ralph Gasser
Marcel Gautschi
Katharina Geiser
Werner Geng
Cristelle Goncalves
Daniel Grieder
Martin Grieder
Claudia Grob
Corinne Grolimund
Pascal Grolimund
Doris Gross

Stefan Grossmann
Markus Grunder
Felix Gschwind
Bruno Giirtler
Christian Hablitzel
Max Hagler
Elisabeth Hambsch Augsburger
Gabriela Haner
Christian Harr
Andreas Haupt
Verena Hdauselmann
Lukas Heggendorn
Kurt Heiniger

Birgit Heinzelmann
Thomas Helfenfinger
Hans Ruedi Heller
Diamel Herrous
Christoph Herzog
Hans Peter Hess
Claudia Holzer
Katharina Hénger
Anja Hubeli

Patrick Huber
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Roland Huber

Rolf Hunziker

Martin Huwyler
Jakob Imhof

Yvonne Jeker
Alexander Junge, lic.rer. pol.
Barbara Kalt

Tanja Kalt

Pascal Karrer
Antoinette Kohler
Barbara Koller
Cornelia Kénig
Emanuel Kouril, lic. iur.
Thomas Kréhenmann
Silvia Krumm

Lukas Ladner

Nico Llandsman
Christoph Langenegger
Jutta Langlotz
Thomas Lauber
Martin Lehmann
Sascha Llepori
Heinz Lerf

Daniel leuenberger
Teresa Liechti
Walter Lippuner
Daniel Loliva
Barbara Loosli

Ruth Lithi

Andrea Luzio

Martin Machura

lisa Marasco
Sandro Marzo

Frantisek Masar, lic. rer. pol.
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Daniel Maurer
Renato Meneghin
Peter Merz

Rico Meyer
Christoph Misteli
Felix Moeschli, lic. iur.
Pierre Monnier
Pascal Morgenthaler
Roland Moser
Michel Moullet

Peter Muhmenthaler
Christof Miller
Thomas Miller

Rolf Nesselbosch

Sandra Niederer, lic. rer. pol.

Michael Obrecht
Thomas Ochsenbein
Kurt Ochsner
Dominik Orler
Ernesto Pallotti
Barbara Patera
Gabriela Peterhans
Roger Plammatter
Alex Pfirter

Remo Ponti

Hans Ramp

Rita Ramseier
Thomas Rauchle
Urs Rehmann
Werner Riesen
Dominique Rigillo
Markus Rohrbach
Philipp Roth, lic. iur.

Hansueli Ruckstuhl

Walter Rudin
Robert Ruza
Giuseppe Sacco
Philipp Saladin
Philipp Salvisberg
Oliver Saner
Manfred Schaub
Michael Scherrer
Patrick Scheuber
Walter Schibli
Remo Schmid

Jacqueline Schneeberger

Patrick Schneeberger
Dieter Schneider
Dominik Schneider, lic. rer. pol.
Kathrin Schneider
Markus Schneider
Stefan Schnider
Renate Schirpf
Daniel Schweizer
Rolf Schweizer
Sandro Schwob
Roland Semplici
Adrian Simmen

Willi Spaar

Jonas Spérri, lic. rer. pol.

Thomas Stebler
Daniel Steinhilber
Nicole Stéckli
Sandra Strub
Kéathy Studer

Urs Suter

Felix Sutter

Tanja Sutter



Marc Teuber

Marc Theiler
Claudia Trésch
Heidy Trésch

Peter Tschan

Paul Tschudin

Marc Uehlinger
Marc Uhlmann

Iwan Vizzardi

Beaf von Wyl
Cornelia Waldner, lic. iur.
Beat Walmer

Nicole Wailte
Thomas Wick
Monika Widmer
Dieter Wilhelm

Anna Winzenried
Marcel Wyser
Simone Zehnder
Nicolas Zimmermann

Rolf Zimmermann
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Leiterinnen und Leiter der BLKB-Niederlassungen

Aesch
Allschwil
Arlesheim
Augst
Binningen
Birsfelden
Breitenbach
Bubendorf
Ettingen
Gartenstadt
Gelterkinden
Laufen
Lausen
Liestal
Lutzert
Mihlematt
Muttenz
Oberdorf
Oberwil
Pratteln
Reigoldswil
Reinach
Schonthal
Sissach
Therwil
Private Banking Basel

Mobile Bank

Ernst Rauner
Alexander Junge
Fredy Werder
René Dettwiler
Dieter Halbeisen
Christoph Bollinger
Willi Spaar

Tanja Sutter
Corinne Grolimund
Thomas Bieri
Esther Freivogel
Fredi Mendelin
Ruth Lothi

Martin Waibel
Fabian Henz

Ruth Garcia

Stefan Fischler

Kurt Tschopp
Marco Born
Markus Comment
Llorena Nachbur
Peter Oppliger
Michael Eppler
Jacques Handschin
Daniel Ridisthli
Hans-Rudolf Tschudin
Emil Imhof
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Stittungen

Vorsorgestiftung Sparen 3 Stiftungsraf Urs Hofmann, lic. iur., Président
Lukas Fiechter
Paul Schmid
Martin Voléry
Martin Waibel, lic. iur.

Geschdatftsfihrerin Cornelia Dirrenberger
Revisionsstelle Ernst&Young AG, Basel
Freizigigkeitsstiftung Stiftungsrat Urs Hofmann, lic. iur., Président

Lukas Fiechter

Paul Schmid

Martin Voléry

Martin Waibel, lic. iur.

Geschaftsfihrerin Cornelia Dirrenberger
Revisionsstelle Ernst&Young AG, Basel
Jubilédumsstiftung Stiftungsrat Claude Janiak, Dr. iur., Président

Erich Maeder, Dr. iur., Vizeprésident
Beatrice Kunovits, Dr. phil.
Urs Wiithrich, Regierungsrat
Eva Gutzwiller
Geschaftsfihrer Remo Ponti
Revisionsstelle Ernst&Young AG, Basel
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So erreichen Sie uns

Telefon
blkb senioren-serviceline
blkb cantophone

Internet

+ 41 61 92594 94
+ 41 61 925 96 96
+ 41 61 9259595
blkb.ch
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BLKB-Niederlassungen

4147 Aesch

4123 Allschwil
4144 Arlesheim
4302 Augst/ Pratteln
4102 Binningen
4127 Birsfelden
4226 Breitenbach
4416 Bubendorf
4107 Ettingen
4414 Fillinsdorf
4460 Gelterkinden
4242 laufen

4415 lausen
4410 liestal

4142 Minchenstein
4132 Muttenz
4132 Muttenz
4436 Oberdorf
4104 Oberwil
4104 Oberwil
4133 Pratteln
4418 Reigoldswil
4153 Reinach
4450 Sissach
4106 Therwil
4020 Basel, Private Banking

Hauptstrasse 109

Baslerstrasse 172

Hauptstrasse 25
Frenkendérferstrasse 35
Baslerstrasse 33

Hauptstrasse /

Laufenstrasse 2

Gewerbestrasse 3

Hauptstrasse 23

EKZ Schonthal, Mihlerainstrasse 17
Poststrasse 2

EKZ Birs Center, Bahnhofstrasse 6
Grammontstrasse 1

Rheinstrasse 7

EKZ Gartenstadt, Stockackerstrasse &
St. Jakobs-Strasse 2

EKZ Lutzert, Lutzertstrasse 36

Uli Schadweg 1

Hauptstrasse 15

EKZ Mihlematt, Mihlemattstrasse 22
Bahnhofstrasse 16

Dorfplatz 2

Hauptstrasse 3

Hauptstrasse 44

Bahnhofstrasse 9

Gellertstrasse 18, +41 61 378 82 82

Weitere Bancomaten

4123 Allschwil
4123 Allschwil
4144 Arlesheim

4052 Basel / Miinchenstein

4051 Basel

4402 Frenkendorf
4414 Fillinsdorf
4203 Crellingen
4448 laufelfingen
4410 liestal
4410 liestal
4410 liestal
4464 Maisprach
4132 Muttenz
4132 Muttenz

4142 Minchenstein
4437 Waldenburg

ShellTankstelle, Stockbrunnenweg 2
Baslerstrasse 339

EKZ Gschwindhof, Postplatz 7
Tramstation St. Jakobshalle
Zoologischer Garten,
Binningerstrasse 40

Dorfplatz

TCS-Tankstelle, Uferstrasse 10
Bahnhof SBB

Hauptstrasse 17

Bahnhof SBB

Kantonsspital

Rathausstrasse 49

Hauptstrasse 17

EKZ Coop Baslertor, Brishlweg 8
Kiosk AG, Hofackerstrasse 40
EKZ Zollweiden, Baslerstrasse 71

Hauptstrasse 12 (Bahnhof VWB
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